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Raiffeisen Deine Ausbildung bei uns!

‘ Technik
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Gemeinsam am besten. Das macht uns aus.
Hgenerationgemeinsam

Wir bilden Dich aus:

Land- und Baumaschinenmechatroniker*in
Dein Gestaltungsraum:

» Reparieren, Instandsetzen und Warten von Traktoren / landwirtschaftlichen Geraten
» Durchflhrung von Stérungs- und Fehlerdiagnosen, Beheben der Mangel
» Montage, Inbetriebnahme und Bedienen von Neumaschinen, Betreuung von Kunden

in lhrem Fachgebiet

Das ist Dein Job, wenn...

» ...Du SpaB am Umgang mit moderner Agrartechnik hast

» ...Du Dich fur Technik, Mechanik und Elektronik interessierst

» ...Du handwerklich geschickt bist und Dich in der Werkstatt zu Hause fihlst
» ...Du gerne im Team arbeitest und Freude am Kontakt mit Kund*innen hast
» ...Du mindestens einen guten Hauptschulabschluss hast

Deine Vorteile:

30 Tage Urlaub - Events - Essensgeld - iibertarifliche Bezahlung

Wir sind fihrende Landtechnikanbieter vor Ort mit 9 Niederlassungen in Schleswig-Holstein.

Wir bieten Dir ein attraktives Arbeitsumfeld in einem engagierten und zupackenden Team sowie vielseitige
Fortbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten. Wenn Du unsere Mannschaft erganzen und verstarken
mochtest, dann freuen wir uns auf Deine Kontaktaufnahme!

Eckernforde - Eutin - Preetz - Sterup - Husum - Bevern - Gnutz - Iltzehoe - Lohe-Rickelsh.

Raiffeisen) Raiffeisen)
‘ Technik ‘ Technik

Raiffeisen Technik Ostkiiste GmbH Raiffeisen Technik Westkiiste GmbH

24340 Eckernforde 25813 Husum Jetzt bewerben!
043517563-0 04841 8363-0 A\VALATA rw.net/ karriere
technik-eckernfoerde@rw.net technik-husum@rw.net

*Fir die Raiffeisen Waren-Gruppe ist Chancengleichheit unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Behinderung oder sexueller Orientierung ein wichtiges
Gut. Vielféltigkeit macht unser Unternehmen aus.
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LIEBE SCHULERIN,
LIEBER SCHULER,

> traumst du davon, die Segel zu setzen und

einen Kurs auf deine Zukunft zu nehmen?
Dann heif3t es jetzt: Augen auf und klar Schiff
machen — die neue Ausgabe von ,Geht Los!*
ist da! Sei Teil einer Reise, die dich durch das
wilde Meer der Moglichkeiten lotst und direkt
vor die Turen der spannendsten Ausbildungs-
statten in Schleswig-Holstein bringt.

Wir wissen, es ist mehr als nur eine Entschei-
dung - es ist der erste Schritt deines eigenen
Abenteuers. Schluss mit dem ewigen Ratsel-
raten und den unzahligen Fragen, die wir alle
kennen. Welcher Beruf passt zu mir?

Wer bietet die coolsten Benefits? Und wo
finde ich das Team, das wirklich zu mir passt?

In dieser Ausgabe prasentieren wir dir nicht
nur die Top-Ausbildungsplatze, sondern
geben dir auch echte Einblicke. Wir holen die
Geschichten hinter den Kulissen direkt zu dir.
Lass dich inspirieren von Interviews mit Azu-
bis und Ausbilder*innen — echten Menschen
mit echten Traumen, die jetzt ihre Leiden-
schaften leben.

Du hast Bock auf Technik, bist eine kreative
Seele oder dein Herz schlagt fur die Umwelt?

Perfekt, denn bei uns findest du das ganze

Frahling & Sommer 2024

Spektrum. Wir zeigen dir, dass Ausbildung
in Schleswig-Holstein mehr ist als ein Wort —
es ist eine Chance, deine eigene Spur zu
hinterlassen.

In jeder Ecke des Landes, von der raue Kuste
der Nordsee bis zu den sanften Hugeln der
Holsteinischen Schweiz, warten Unternehmen
darauf, dich kennenzulernen. Und wir von
,Geht Los!" bringen dich hin! Sei neugierig
und offen fur das Unerwartete, denn oft sind
es die Wege abseits der ausgetretenen Pfade,
die uns zu den spannendsten Zielen fihren.

Also, worauf wartest du noch? Hol dir die
Inspiration, pack deine Sachen und stirz
dich ins Getimmel. Schleswig-Holstein
offnet dir seine Taren weit — und wir sind
der Schlussel.

Sebastian Schulten
fur das ,,geht los!"-Team

Impressum

geht los!
erscheint kostenlos zweimal im Jahr.

Herausgeber:
Verlagskontor Schleswig-Holstein GmbH
Exerzierplatz 3, 24103 Kiel
Tel. 0431/ 200 766 500
www.verlagskontor-sh.de
gehtlos@verlagskontor-sh.de

Geschaftsfuhrer (V.i.S.d.P.):
Jorg Stoeckicht
stoeck@verlagskontor-sh.de
Tel: 0431/ 200 766 61

Chefredaktion:
Sebastian Schulten,
s.schulten@falkemedia.de
Tel. 0431/ 200 766 812

Layout:
Sonja Woldt

Anzeigen:
Nicolas Rexin
anzeigen@verlagskontor-sh.de

Fotos: Adobe Stock
Foto Titel: Flensburger Fahrzeugbau GmbH

Mediaberatung:

Frank Bargahn
f.barghan@verlagskontor-sh.de
Tel. 0171/ 412 43 89

Regine Sauerberg:
regine.sauerberg@
verlagskontor-sh.de

.
Martina Baumann: Tel.0151/1716 8577

martina.baumann@
verlagskontor-sh.de
Tel. 040 / 830198 00

Gesa Schimmer:
g.schimmer@
falkemedia.de

Anne-Kristin Bergan Tel. 0431720076675

akb@verlagskontor-sh.de
Tel. 0431/ 200 766 512

Oliver Schmuck:
oliver.schmuck@
verlagskontor-sh.de

Heinke Blume: Tel. 0461/ 8 40 84 74

heinke.blume@

verlagskontor-sh.de Jorg Stoeckicht:

Tel. 040 / 943 699 44
Tel. 0151 /17 16 8574

Stefan Gruber:
stefan.gruber@
verlagskontor-sh.de
Tel. 0431/ 200 766 109

stoeck@verlagskontor-sh.de
Tel. 0431/ 200 766 61

Birgit Ziemann:
birgit.ziemann@
verlagskontor-sh.de
Tel. 04106 / 62 64 75

Tel. 0160 / 8304571

Kathrin Mandel:
k.mandel@
falkemedia.de
Tel. 0431/ 200 766 24

Vertriebsleitung:
Friederike Schmidt,
friederike.schmidt@verlagskontor-sh.de

Gesamtauflage:
20.000 Exemplare

Anzeigen- und Redaktionsschluss:
jeweils der 02.03. und 31.08,, es gilt die Preisliste Nr. 15

Druck:
PerCom, Westerronfeld
Namentlich gekennzeichnete Artikel geben
nicht unbedingt die Meinung der Redaktion wieder.
Alle Fotos, Beitrage und vom Verlag gestaltete Anzeigen

sind urheberrechtlich geschutzt. Abdruck nur mit schrift-
licher Genehmigung des Verlages. Veranstaltungshinweise

sind kostenlos. Eine Veréffentlichungsgarantie kann

nicht gegeben werden. Fur unverlangt eingesandte
Manuskripte und Fotos wird keine Haftung tibernommen.

Termine werden kostenlos veréffentlicht.
Keine Gewahr fur die Richtigkeit.

Gehtlos! 3



P INHALT

FRUHLING & SOMMER 2024

Kurs auf Zukunft
Mach einen Berufswahltest...........cccooeviiiiiiiiiiee 6

Erstmal probieren

Finde den richtigen Beruf durch ein Praktikum.......... 7
Qual der Wahl

Ausbildung oder Studium.........c.ooooooiiiie 8
Mach beides

Duale Ausbildung..........ccoveiiiiiiiieee e 10

Praxis trifft Theorie

Duales Studium ..o 12
FuB in der Tiir
So geht richtiges Bewerben........cccccooiiiiiiicciien, 14

Ehrlich wahrt am langsten
Lugenim Lebenslauf ... 16

Zocken als Einstellungstest
Innovatives Bewerbungsverfahren ............ccccceeei. 17

Fragen zur Ausbildung
,Dr Azubi* leistet erste Hilfe ..o 18

Was ist Altersvorsorge?
Rente einfach erklart ..o 19

Das erste Date
Tipps fur das Vorstellungsgesprach .........cccccoeeee. 20

35

Berufe im
Portrat

4  Gehtlos!

17

Zocken als
Einstellungs-
test

Bewerbung per ChatGPT
So hilft die Kl bei der Jobsuche ...........ccoceoveeiennn. 22

Ohne Moos, nix los!

Schuler BAfO6G beantragen......c.ccoooovviiciieicceee, 24
Richtungsweisend
Finde dein ,perfect Match” ..........ccooiiiiiiee 26

Kannste ,,kniggen*

Der Praktikumsknigge.........coooovvoveieeeieeeeeeeeen, 27
Berufsbilder

Einblicke in die Berufswelt..........cccccooiiiiiiiicccne 30
Inselhopping

Eine Ausbildung auf Amrum........ccoooeeiiiieieneene 32
Engagiere dich!

Freiwilligendienst in Schleswig-Holstein................... 38

Azubis an die Macht
Chef fur einen Tag bei Mobel Hoffner ...................... 39

Spezielle Handwerkskleidung
Carhartt entwirft Mode fur Frauen ........ccccoeevveenee. 43

Digital Soundscapes
Musikunterricht malanders! ..., 46

Nichts fiir schwache Nasen
So gehts als Fischwirt®in ..o 54

Fotos: Adobe Stock (2)



Malteser

...weil Nihe zdhlt.

Starte Deine Ausbildung in Flensburg im

Malteser Krankenhaus St. Franziskus-Hospital

Ausbildungsberufe in der Pflege:
Pflegefachmann / Pflegefachfrau | Start: Méarz, September und Oktober
OTA: Operationstechnischer Assistent*in | Start: April und Oktober
ATA: Andsthesietechnischer Assistent*in | Start: Oktober
Krankenpflegehelfer*in | Start: August

RN . Weitere Informationen unter:
Q7 meh]_‘ als nur arbelt.de 0461 816-2166 | www.mehralsnurarbeit.de
'j\\é pflegeausbildung@malteser.org



In der Schulzeit ist vieles festgelegt und der Weg vorgegeben,
doch nun libernimmst du das Ruder. Wohin soll die Reise gehen? Nimm dir
Zeit fur diese wichtige Entscheidung und stelle dir folgende drei Fragen:

Was sind deine besonderen Begabungen, wo
liegen deine Starken, was sind deine Talente?
Jeder Beruf stellt unterschiedliche Anforde-
rungen. Elektroniker*innen brauchen gute
Mathe- und Physik-Kenntnisse und viel hand-
werklich-technisches Verstandnis. Hotel-
fachleute sollten gut kommunizieren kénnen,
auch auf Englisch, und Organisationstalente
sein. Bei der Polizei braucht man grof3e kor-
perliche und psychische Belastbarkeit. Damit
du spater erfolgreich sein kannst, solltest du
einen Beruf auswéhlen, der deinen Begabun-
gen und Fahigkeiten entspricht.

Du weiBt nicht genau, was deine besonderen
Starken sind? Was sind deine Lieblingsfacher
in der Schule, welche fallen dir besonders
leicht? Was machst du in deiner Freizeit,

hast du vielleicht ein Hobby, fur das man ein
bestimmtes Talent braucht? Es hilft auch
Freund*innen, Familie und Menschen aus
deinem Umfeld zu befragen. Wo sehen sie
deine Starken, was kannst du in ihren Augen
besonders gut? Vielleicht sehen sie Fahigkei-
ten, die dir selbst gar nicht bewusst sind.

Das ist der schonste Teil an der ganzen
Sache: Was wunscht du dir fur die Zukunft,
was willst du gerne machen, wie willst du

6 Gehtlos!

leben? Welche Themen interessieren dich
brennend, was lasst dich eher kalt? Kannst
du dir vorstellen, im Ausland zu leben oder

ist es dir wichtig, in der Heimat zu bleiben?
Bleibst du lieber préazise bei einer Sache oder
brauchst du Abwechslung? Schaue dich ganz
bewusst in deinem Alltag um. Du begegnest
vielen Menschen, die gerade ihren Beruf

DER GROSSE BERUFSWAHLTEST
Ein mehrstufiges

Testverfahren hilft, In-

teressen zu erfassen,

besondere Bega-

bungen zu erkennen

und herauszufinden,

welche Berufe zu wel-

cher Personlichkeit passen. Zu mehr

als 150 Berufen werden die wichtigs-
ten Informationen zu Ausbildung und
Berufsbild tbersichtlich dargestellt.

A. Verse-Herrmann,

D. Herrmann, J. Edler:

Der GroB3e Berufswahltest -

So entscheidet man sich richtig!
STARK 2018, 228 S., 17,95 Euro

austben. Versetze dich in ihre Lage und tber-
lege dir, ob dieser Job fur dich infrage kame.
Informiere dich genauer Uber die Tatigkeiten
in deinem Wunschberuf. In einem Praktikum
kannst du z. B. herausfinden, ob dir der Beruf
wirklich geféllt.

Wenn du herausgefunden hast, was du
kannst und was du willst, geht es als
nachstes um die Umsetzung. Welchen
Schulabschluss brauchst du und benétigst
du ein Studium oder eine Ausbildung? Gibt
es noch andere Voraussetzungen, die du
mitbringen musst z. B. Fremdsprachen? Wo
kannst du die Ausbildung absolvieren und
wie finanzierst du dich? Manchmal gibt es
auch verschiedene Zugangswege zu einem
Berufsfeld.

» Das BERUFE Universum ist ein
Selbsterkundungsprogramm der Agentur
far Arbeit, mit dem du
spielerisch herausfinden kannst,
wo deine Starken und Neigungen liegen,
und zu welchen Berufen das passen konnte.
planet-beruf.de

« Im Filmportal der Agentur fur Arbeit erlebst
du Berufe hautnah. berufe.tv

Foto: Adobe Stock (1)
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KOSTPROBE GEFALLIG?

Ein Praktikum hilft
bei der Berufsorientierung

ie der Arbeitsalltag in deinem

Wunschberuf wirklich ab-

lauft, kannst du durch ein

Praktikum herausfinden. So
probierst du aus, ob der Beruf wirklich zu dir
passt und sammelst erste Erfahrungen im
Berufsleben. AuBerdem kannst du Kontakte
knupfen, die fur deine Zukunft wichtig sein
koénnen.

Neben den tblichen Schulpraktika kannst
du naturlich auch wahrend deiner Ferien
ein Praktikum absolvieren. Dadurch zeigst
du Eigeninitiative und Engagement und das
kommt bei Arbeitgeber*innen in spe sicher
gut an. Ausgeschriebene Praktikumsplatze
findest du am Ende dieser Ausgabe sowie in

den einschlagigen Online-Stellenboérsen (z. B.

www.praktikum.info). Aber nicht alle Firmen
schreiben ein Praktikum aus: Es lohnt sich

auch, direkt im Unternehmen anzurufen und
dich nach den Moglichkeiten zu erkundigen.

Frahling & Sommer 2024

PRAKTIKUMSZEUGNIS

Lasse dir nach deinem Praktikum unbedingt
ein Zeugnis ausstellen. Freiwillige Praktika
machen sich gut in deinem Lebenslauf.
Fertige far dich nach dem Praktikum eine
Checkliste an: Hast du etwas gelernt? Waren
deine Aufgaben spannend? Hast du dich
wohlgefuhlt? Ist es wirklich dein Wunschbe-
ruf? Wenn du dir all diese Fragen mit einem
»Jal“ beantworten kannst, bist du schon ein
ganzes Stilck weiter.

EINSTIEGSQUALIFIZIERUNG

Wenn du nach der Schule keinen Ausbil-
dungsplatz gefunden hast, kannst du deine
Chancen mit einer Einstiegsqualifizierung
(EQ) in Form eines betrieblichen Langzeit-
praktikums erhohen. Dieses beginnt am 1.
Oktober (in Ausnahmen frihestens am 1.
August) und dauert 6 oder 12 Monate. Durch
ein Praktikum Uber diesen langen Zeitraum
erwirbst du gute Grundkenntnisse in dem

Beruf — das hilft dir bei spateren Bewer-
bungen um eine Ausbildungsstelle. Wenn du
deine Ausbildung nach der EQ im gleichen
Beruf machst, kann die Ausbildungszeit
auch verkurzt werden. Voraussetzung ist,
dass du die allgemeinbildende Schulpflicht
erfallt hast und tber keine abgeschlossene
Ausbildung verfugst. Der Betrieb muss die
EQ bei der zustéandigen Kammer anerkennen
lassen. Wahrend deines Praktikums be-
kommst du eine monatliche Vergtung und
bist sozialversichert.

| DOS & DON‘TS

« erscheine punktlich

« gepflegter Auftritt

« zeige Interesse am Betrieb
« nicht unaufgefordert duzen

» Handy aus! |

« Tratsch ist Tabu!
Gehtlos! 7




( Nach Abitur

Ob du dich fur eine Ausbildung oder ein
Studium entscheidest, héngt vor allem davon
ab, welchen Beruf du anstrebst und wo deine
personlichen Neigungen liegen. Bist du eher
praktisch veranlagt und siehst du gerne ein
konkretes Resultat deiner Arbeit? Oder arbei-
test du lieber theoretisch und entwickelst
gerne neue ldeen und Konzepte?

« praktische Ausrichtung macht fit
far die Berufspraxis

« leichterer Berufseinstieg durch
praktische Erfahrungen

« kurze Ausbildungszeit

« schnelle finanzielle Unabhéngigkeit

« geringere Kosten als ein Studium

« klar definierte Aufgaben und Tatigkeiten

« Voraussetzung fur bestimmte
berufliche Positionen

+ wissenschaftliche Ausrichtung

« qualifiziert fur viele Berufe

8 Gehtlos!

* Berufsweg ist weniger festgelegt

« geringere Arbeitslosigkeit unter
Akademiker*innen

» Akademiker*innen verdienen
haufig spater mehr

« eigenverantwortliches Lernen
und Selbstorganisation

Das eine muss das andere nicht aus-
schlieen. Nach einer abgeschlossenen
Berufsausbildung kann man auch noch ein
Studium absolvieren, dann hat man schon
praktische Erfahrungen gesammelt. Inte-
ressant sind auch die neuen dualen Stu-
diengénge, die theoretisches Fachwissen
mit praktischer Ausbildung verbinden. Ver-
gleiche die Vor- und Nachteile von Studium
und Ausbildung sorgfaltig miteinander

und nimm dir Zeit fur eine Entscheidung.
Esistrichtig, die Arbeitsmarktaussichten
und Zukunftsprognosen dabei im Blick zu
haben - letztendlich sollten aber deine
Interessen, Fahigkeiten und Bedurfnisse
oberste Prioritat haben.

1.000 WEGE NACH

DEM ABITUR

Das Abitur eroffnet

tausend Wege in die

berufliche Zukunft:
Universitatsstudium,

FH-Studium oder

Lehre, aber auch

neuere Optionen wie duales und triales
Studium, tber die angehende Abituri-
ent*innen und ihre Eltern oft noch we-
nig wissen. Dieser Ratgeber informiert
sowohl Uber die , klassischen* als auch
Uber weniger bekannte Ausbildungs-
moglichkeiten. Hilfreiche Tests bieten
Orientierung bei der Frage, welcher
Weg individuell am besten passt.
Dieter Herrmann,

Angela Verse-Herrmann:

1.000 Wege nach dem Abitur.

So entscheide ich mich richtig,
Stark Verlag 2016, 17,95 Euro

Foto: Adobe Stock (1)



Ausbildung & %
Studium bei dm
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dm
-—u—



Die duale Berufsausbildung

Die meisten staatlich anerkannten Ausbildungsberufe sind nach
dem dualen System aufgebaut und die duale Ausbildung ist damit die
haufigste Form der Berufsausbildung in Deutschland. Du arbeitest
im Ausbildungsbetrieb und besuchst parallel die Berufsschule.

ie duale Ausbildung in einem

staatlich anerkannten Ausbil-

dungsberuf dauert zwei, drei oder
dreieinhalb Jahre. Den praktischen und groBe-
ren Anteil der Ausbildung absolvierst du in
deinem Ausbildungsbetrieb. Dort bekommst
du alle praktischen Fahigkeiten vermittelt,

die du fur deinen spateren Beruf brauchst. In
der Berufsschule lernst du alle wichtigen fach-
theoretischen Inhalte, die speziell auf deinen
Beruf zugeschnitten sind. Dartiber hinaus
stehen auch allgemeine Facher auf dem
Stundenplan wie zum Beispiel Deutsch, Politik
und Sport.

10 Gehtlos!

Tatsachlich gibt es kein Gesetz, das einen
Schulabschluss fur die Aufnahme einer
dualen Berufsausbildung vorschreibt. Da
jedoch die Ausbildungsplatze gerade in den
beliebtesten Berufen auch knapp und die
Unternehmen zudem sehr auf einen guten
Ausbildungsstand der Bewerber*innen ange-
wiesen sind, hast du mit einem guten Schul-
abschluss eindeutig die besseren Chancen,
einen Ausbildungsplatz zu bekommen.

Wusstest du, dass du als Absolvent*in einer
dualen Ausbildung ohne Schulabschluss am
Ende der Ausbildung auch deinen Haupt-
schulabschluss in der Tasche hast? Voraus-
setzung hierfar ist, dass du in allen Fachern
der Berufsschule im Abschlusszeugnis
mindestens ein , Ausreichend"” erreichst.
Das Gleiche gilt, wenn du mit Hauptschul-
abschluss eine duale Ausbildung abschlief3t,
dann hast du offiziell einen Realschulab-
schluss. Hierfur musst du allerdings im Ab-
schlusszeugnis der Berufsschule mindestens
ein ,Befriedigend" erreichen und auBerdem
ausreichende Fremdsprachenkenntnisse
nachweisen, die einem funfjahrigen Fremd-
sprachenunterricht entsprechen. Wenn du
mit einem Realschulabschluss in die Aus-
bildung startest, kannst du sogar die Fach-
hochschulreife erwerben. Daftir musst du
neben dem normalen Berufsschulunterricht
zusétzliche Unterrichtsstunden in allgemein-
bildenden Fachern belegen. Am Ende legst
du - neben den normalen Prufungen fur den
Berufsabschluss — eine Prufung zum Erwerb
der Fachhochschulreife ab. Damit kannst du
im Anschluss bundesweit an allen Fachhoch-
schulen studieren.

Foto: Adobe Stock (1)
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Die meisten dualen Ausbildungen beginnen am
1. August oder am 1. September eines Jahres.
Viele Firmen starten ihre Suche nach Auszubil-
denden bereits am Anfang des entsprechenden
Jahres. Viele groRere Unternehmen schreiben
ihre Platze ein ganzes Jahr vor dem Ausbil-
dungsbeginn aus. Am besten bewirbst du dich
also sehr frihzeitig um einen Ausbildungsplatz.

In der Regel wirst du wahrend deiner Aus-
bildung drei oder vier Tage in der Woche im
Betrieb arbeiten. An einem oder zwei Tagen in
der Woche besuchst du die Berufsschule. In
manchen Ausbildungen wird der Berufsschul-
unterricht auch in Blécken abgehalten. Dies
bedeutet, dass du jeweils tber die Dauer von
zwei bis sechs Wochen zur Schule gehst.

Wéhrend deiner Ausbildung legst du zwei
grof3e Prufungen ab. Zunachst machst du die
Zwischenprufung, mit der du deinen Aus-
bildungsstand und die bisher erworbenen
Fahigkeiten dokumentierst. Am Ende der
Ausbildung steht deine Abschlussprifung an.
Fur deine Leistungen in der Berufsschule be-
kommst du Schulhalbjahreszeugnisse sowie
ein Abschlusszeugnis.

Du bekommst eine sogenannte Ausbildungs-
vergutung. Deren Hohe ist von Beruf zu Beruf
unterschiedlich. In der Regel wird die Vergu-
tung fur die einzelnen Berufsgruppen zwischen
Arbeitgeberverbanden und Gewerkschaften
vereinbart. Unter bestimmten Voraussetzun-
gen kannst du wahrend deiner Ausbildung
finanzielle Unterstttzung beantragen.

Frahling & Sommer 2024

Spanisch lernen
il

mit System

Du mochtest dir fundierte Sprachkenntnisse aneignen?
Dieser Spanisch-Kurs mit seinen klar strukturierten
Lektionen und umfassenden Erklarungen garantiert dir
dauerhaften Lernerfolg — fur erste bis fortgeschrittene
Sprachkenntnisse. Zwei Blicher, vier Audio-CDs, eine
MP3-CD und MP3-Download bieten Hor- und Sprech-
training mit alltagsnahen Dialogen, ausfuhrliche Erkl&-
rungen zur Grammatik, Verbtabellen und Zwischentests
zur Uberprifung des Lernfortschritts.

Langenscheidt Sprachkurs mit System Spanisch,
352 S., 32,95 Euro

Gehtlos! 11



(  Das Duale Studium

u hast Abitur oder Fachhoch-
schulreife und kannst dich nicht
entscheiden zwischen Studium
und Ausbildung? Die gute Nach-
richt: Du musst es gar nicht. Denn mit einem
dualen Studium verbindest du beides, das
Studium an einer (Fach-) Hochschule oder
Berufsakademie und die praktische Aus-
bildung im Betrieb. Wenn du dich fur dieses
Modell entscheidest, kannst du beispiels-
weise einen Bachelorabschluss in BWL mit
einer kaufmannischen Ausbildung kombi-
nieren. Deine Vorteile: Du machst neben
dem Bachelor auch noch einen anerkannten
Berufsabschluss, bekommst in der Regel
bereits ein Ausbildungsgehalt vom Betrieb
und bist somit nicht auf BAfoG angewiesen.

Um ein duales Studium absolvieren zu
kénnen, brauchst du eine Hochschulzu-
gangsberechtigung, das heif3t entweder das
Abitur oder die Fachhochschulreife. Meistens
werden duale Studiengénge an Fachhoch-
schulen angeboten. Doch auch ohne Fach-
hochschulreife gibt es Moglichkeiten, einen
dualen Studienplatz zu bekommen:

12 Gentlos!

» Wenn du eine erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung und min. drei Jahre Berufs-
erfahrung vorweisen kannst.

» Wenn du eine erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung und die Fortbildung zur/zum
Meister*in, Techniker*in oder Betriebs-
wirt*in vorweisen kannst.

Beim ausbildungsintegrierenden dualen
Studium (4 Jahre) absolvierst du parallel
zum Studium eine Berufsausbildung. Du er-
wirbst also gleich zwei Abschlisse — einen
akademischen Hochschulabschluss und
einen Berufsabschluss. Dieses Modell ist
sehr beliebt und sehr fordernd, da duim
Unternehmen arbeitest und die Fachhoch-
schule und die Berufsschule besuchst.
Beim praxisintegrierenden dualen
Studium (3-4 Jahre) lernst du parallel zum
Studium in Form von Teilzeitarbeit, meh-
reren kurzen Praktika oder eines Langzeit-
praktikums die berufliche Praxis kennen.
Du erwirbst zwar keinen Ausbildungsab-

schluss, hast aber die Moglichkeit, verschie-

dene Unternehmen kennenzulernen.
Mit einem berufsintegrierenden/be-

Erfolgreich dual
studieren und beim
Wunscharbeitgeber
Karriere machen. Das
schaffst du problem-
los mit dem Wissen
und den zahlreichen
Tipps in diesem Ratgeber! Dieser
Wegbegleiter fuhrt dich in funf Schrit-
ten durch alle Phasen deines dualen
Studiums: Von der Bewerbung tber
deine Studienzeit bis zur Ubernahme
in eine Festanstellung. Hier findest du
Antworten auf alle zentralen Fragen:
Warum soll ich dual studieren und gibt
es einen Haken? Wie finde ich den
richtigen dualen Studiengang? Worauf
kommt es neben dem Gehalt noch an?
Wie komme ich nach dem Studium

an meinen Traumjob? Profitiere vom
Insiderwissen aktiver und ehemaliger
dualer Studierenden sowie vom Know-
how erfahrener Personaler*innen und
Entscheidungstrager*innen.

rufsbegleitenden dualen Studium (3-4
Jahre) kannst du dich fortbilden, wenn du
bereits eine Ausbildung abgeschlossen
hast. Parallel zur Berufstéatigkeit in Vollzeit
(berufsbegleitend) oder Teilzeit (berufsinte-
grierend) absolvierst du ein Studium.

Es gibt zwei Wege, wie du dich um ein
duales Studium bewirbst. Entweder du
bewirbst dich bei einem Unternehmen und
schreibst dich dann fur das Studium ein.
Das ist der haufigste Weg und bietet den
Vorteil, dass der Ausbildungsbetrieb dich
bei der Einschreibung unterstatzt. Oder du
bewirbst dich direkt bei der Hochschule
um den Studienplatz und suchst dann ein
Unternehmen far den Praxisteil. Viele Hoch-
schulen kooperieren mit Unternehmen und
helfen dir dabei, eine passende Stelle zu
finden.

Auch im dualen Studium erhaltst du eine
Ausbildungsvergttung. Das ist einer der
Vorteile gegentiber einem klassischen
Hochschulstudium.

Foto: Adobe Stock (1)
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Eintrittskarte zur Wunschausbildung

Eine gelungene Bewerbung ist deine erste Eintrittskarte fiir
deinen Traumberuf. Dies sind die Tipps der geht los!-
Redaktion fiir eine gelungene Bewerbung.

u kannst dich zwar an den all-

gemeinen Empfehlungen fur eine

Bewerbung um einen Arbeits-

platz orientieren, aber flr eine
Ausbildungsstelle sind ein paar Besonder-
heiten zu beachten. Als Auszubildender
(m/w/d)verftgst du noch nicht tiber zahl-
reiche Berufserfahrungen und das erwartet
auch keiner von dir. Darum solltest du den
Schwerpunkt auf deine personlichen Starken
und deine Motivation legen.

Das erste Blatt auf deiner Bewerbungsmap-
pe ist das Anschreiben. Aus ihm soll hervor-
gehen, warum du den Beruf erlernen willst,
warum du daftr geeignet bist und warum du
die Ausbildung in diesem Betrieb absolvieren
willst. Das Anschreiben entscheidet wesent-
lich dartber, ob die Personalverantwortlichen
auch den Rest deiner Bewerbung lesen.
Wichtig ist, dass du keine Muster-Vorlagen
aus dem Internet kopierst. Gute Personal-
verantwortliche erkennen vorgefertigte Text-
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bausteine und sortieren die Bewerbung dann
wahrscheinlich aus. Das Anschreiben sollte
zwar gut formuliert sein, aber unbedingt eine
personliche Note haben. Letztlich sollte sich
der schriftliche Ausdruck mit dem person-
lichen Eindruck im Vorstellungsgesprach
decken. Sei selbstbewusst, aber Gibertreibe
nicht. Stelle in deinem Anschreiben einen
klaren Bezug zu den Anforderungen der Aus-
bildungsstelle her. Nenne private oder schu-
lische Interessen, Hobbys oder Ehrenamter,
die etwas mit der Ausbildung zu tun haben.
Vermeide leere Floskeln wie , Ich bin auBerst
teamfahig.” Nenne besser einen praktischen
Beleg fur deine Teamfahigkeit, z. B. dass du
in einem Verein aktiv bist.

Zwar ist ein Bewerbungsfoto rein formal
keine Pflicht, aber du solltest es deiner

Bewerbung beiftigen, weil es einen viel
personlicheren Eindruck vermittelt. Das
Bewerbungsfoto gehort auf die erste Seite
deines Lebenslaufes. Naturlich sollte das
Foto von guter Qualitat sein und nicht etwa
ein Schnappschuss von deiner letzten
Freizeitaktivitat. Das Bild sollte authentisch
und nicht zu inszeniert sein, das wirkt sonst
unglaubwurdig. Wichtig ist, dass du selbst zu
dem Foto stehen kannst und den Eindruck
hast, dass es deine Ausstrahlung und Per-
sonlichkeit widerspiegelt.

Dein Lebenslauf sollte ltickenlos und in
tabellarischer Form tber deinen bisherigen
schulischen und beruflichen Werdegang
informieren. Er sollte moglichst nicht langer
als eine, maximal zwei DIN A4 Seiten sein,
zumal du ja noch nicht Uber einen so langen
Werdegang verfligst. Konzentriere dich auf
das Wesentliche und nenne die Interessen,
Qualifikationen und Hobbys, die fur die Aus-
bildung relevant sind.

Fotos: Adobe Stock (2)



SO BIST DU

ERFOLG-
REICH! >

Auch wenn viele gro3e Konzerne mittlerweile
E-Mail-Bewerbungen und Online-Formulare
anbieten, bevorzugen viele kleine Unter-
nehmen und Behorden immer noch eine
gedruckte Bewerbung per Post. In der Regel
steht in der Stellenausschreibung, welche
Form der Bewerbung gewlinscht ist. Als
Mappe kannst du einen Klemmordner aus
Karton verwenden. Karton bietet gegentiber
Kunststoff den Vorteil, dass es sich angeneh-
mer anfasst und die Mappen nicht so leicht
verrutschen, wenn sie sich auf dem Schreib-
tisch der Personalverantwortlichen stapeln.
Achtung, das Anschreiben gehort nicht in die
Mappe, sondern liegt lose auf ihr drauf. In die
Mappe gehoren in dieser Reihenfolge folgen-
de Unterlagen: Lebenslauf (mit Bewerbungs-
foto), Arbeitszeugnisse (falls vorhanden)
chronologisch riickwarts, Schulzeugnisse.
Achte darauf, deine Zeugnisse nie im Origi-
nal, sondern immer als Kopie beizuftigen.
Alle Unterlagen sollten naturlich sauber und
gut lesbar sein.

Wenn in der Ausschreibung ausdrtcklich
eine Bewerbung per E-Mail gewtinscht ist,
dann halte dich daran. Die Unterlagen sind
dieselben wie in der Bewerbungsmappe.
Beachte aber Folgendes: Verschicke alle
Dokumente moglichst in einer Datei (PDF).
Maximal durfen es zwei Dateien sein: An-
schreiben und Lebenslauf in der ersten,
Zeugnisse und andere Dokumente in der
zweiten. Achte auf die GroRe der Datei, am

Fruhling & Sommer 2024

» Beantworte die vier W-Fragen

» Zeige Begeisterung fur den Beruf

» Referenziere was du kannst

* Punkte mit Wissen zum Unternehmen
» Beende mit einer netten Aufforderung
» Bleibe bei der Wahrheit

» Keine formalen Schlampereien

» Personliche Angaben und Daten
» Berufserfahrungen
(wenn du bereits welche gesammelt hast)
* Abschlisse
» Praktika
* Interessen, Hobbys, Ehrenamt
» Ort, Datum und Unterschrift

besten sind zwischen 2 und 3 MB, mehr als
5 MB sollten es nicht sein. In der E-Mail an
sich reicht ein kurzer Text dartiber, worum es
geht. Das eigentliche Anschreiben gehort in
den Anhang. Gib in die Betreffzeile ein, um
welche Stelle du dich bewirbst.

... dass Personalverantwortliche sich im

Muss:

» Anschreiben (lose auf der Mappe)

» Lebenslauf mit Bewerbungsfoto

» Schulzeugnisse (Kopie!)

» wenn vorhanden: Arbeitszeugnisse
chronologisch rtckwarts (Kopie!)

Wahlweise:

» Deckblatt zur Ubersicht

* Motivationsschreiben

« Inhaltsverzeichnis der Anlagen

* Referenzen, Fort- und Weiterbildungen
(Kopie!)

Falls verlangt:
Kopie des Fuhrerscheins
Fuhrungszeugnis (Kopie!)

Schnitt nur 30 bis 60 Sekunden fir das
erste Sichten deiner Bewerbungsunter-
lagen nehmen?

... dass viele Unternehmen ihre zuktnftigen
Azubis bereits ein bis anderthalb Jahre
vor Ausbildungsbeginn suchen?

... dass laut einer Unternehmensbefragung
der IHK 2018 in mehr als jedem dritten Be-
trieb (34 %) Lehrstellen unbesetzt blieben?
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Hier mogelt Schleswig-Holstein

Beeindruckende, spannende Ergebnisse einer neuen Studie enthiillen eine
schwelende Wahrheit — das weitverbreitete Phanomen: , Liigen in Lebenslaufen®.
Lies hier in welchen Kategorien Schleswig-Holstein Spitzenreiter ist.

ie Arbeitswelt wird immer hart
umkampft. Um sich von der
Masse abzuheben, werden die
Einstellungskriterien immer
strenger, und die Bewerber leisten sich eine
kreative Freiheit — sie ,optimieren' ihren
Lebenslauf. Der Lebenslauf-Dienstleister
CVapp.de hat eine aufschlussreiche Umfrage
durchgefuhrt, die diesen Trend entlarvt.

Die Studie erfasste 3.000 Teilnehmer aus
ganz Deutschland* und fand heraus, dass
eine Uberraschende Mehrheit von 58,5 %
zugegeben hat, in ihrem Lebenslauf ge-
schwindelt zu haben. Die Ergebnisse zeigen
ein differenziertes Bild: 70% der Befragten
aus Bremen haben zugegeben, schon einmal
gelogen zu haben, wahrend in Thiringen

die Lugen hauptsachlich Uber Fahigkeiten
(85,85%) waren.

Besonders bemerkenswert ist das
Geschlechterverhéltnis. Manner zeigten
sich als die groBReren Schwindler, mit ganzen
70,96 %, im Vergleich zu den weiblichen
Bewerberinnen, von denen nur 40,06%
zugegeben haben, in ihrem Lebenslauf
geschont zu haben.

Erschreckend ist die Zahl der Leute, die Uber
ihr Gehalt und ihre Berufsbezeichnungen
ltgen. Die Umfrage ergab, dass 100% der
Teilnehmer in der Versorgungs- und Ver-
triebsbranche hier nicht ganz ehrlich waren.
In drei Kategorien steht Schleswig-Holstein
an erster Stelle. Uber 60% der Befragten im
nordlichsten Bundesland gaben zu, bei ihren

16 Geht los!

Referenzen gelogen zu haben, wahrend mehr
als 58% zugaben, bei den Anstellungszeit-
réumen nicht ganz ehrlich gewesen zu sein.
Knapp 63% schummelten bei den persén-
lichen Interessen.

Mit diesen detaillierten Ergebnissen 6ffnet
sich ein neues Kapitel der Arbeitsmarkt-
forschung. Bewerber und Arbeitgeber —
alle sollten in den Spiegel schauen und ihr
eigenes Verhalten kritisch hinterfragen.

Denn obwohl eine ,kleine” Luge auf dem
Papier unschuldig erscheinen mag, kann sie
gravierende Auswirkungen auf das Arbeits-
verhaltnis und die Unternehmenskultur ha-
ben. Trotz der Zunahme an Wettbewerb und
Standards sollten Ehrlichkeit und Authentizi-
tat im Mittelpunkt eines jeden Bewerbungs-
prozesses stehen.

*Untersucht wurden die Angaben von
Menschen in 10 von 16 Bundeslandern.

Foto: Adobe Stock (1)
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Infos unter

www"v'uPhr.de,

ALS EINSTELLUNGSTEST

Wie LVLUPIHR Gaming und
Jobmatching revolutioniert!

Die Gaming-Community weif3 es schon lange: Zocken ist mehr als nur ein Hobby.
Jetzt erklimmt der E-Sport eine neue Ebene — die der beruflichen Karriere.
Wie? Das Unternehmen LVLUP!HR zeigt‘s euch!

Halte deinen Controller bereit und die
Lebenslaufe gepolstert, denn wir tauchen ein
in die Welt von LVLUP!HR, wo die Skills am
Gamepad Uber eure nachste Ausbildungs-
stelle entscheiden konnten. Diese innovative
HR-Schmiede hat erkannt, was viele von uns
schon beim epischen Sieg im Battle Royale
oder beim koordinierten Teamplay im MOBA
gefuhlt haben: Beim Zocken zeigt sich, wer
wir wirklich sind — und genau das nutzt
LVLUP!HR, um Unternehmen und Zocker*in-
nen zusammenzubringen. Nicht mittels
trockener Bewerbungsgespréache, sondern
durch das, was wir sowieso lieben — Gaming!

GAMIFICATION IM HR: DAS SPIELFELD
DER BERUFSWAHL

LVLUP!HR surft auf der Welle des ,,Homo
ludens" — also des spielenden Menschen —

Frahling & Sommer 2024

und zieht geschickt Parallelen zwischen dem
Verhalten von Gamerinnen und den benétig-
ten Skills in der Arbeitswelt. Ob Teamgeist,
strategisches Denken oder Stressresistenz
—in der Hitze des Gefechts lassen sich diese
Kompetenzen nicht nur spiren, sondern
auch messen. Und das Beste: Die Kandi-
dat*innen haben dabei SpaR, anstatt in
steifen Interviews zu schwitzen!

VON DER VIRTUELLEN WELT

ZUM REALEN JOB

Die geniale Idee: Spiele, die 33 Millionen
Deutsche begeistern, werden zum Arbeits-
platz der Zukunft. Da wird die Grenze
zwischen Work und Life nicht nur verwischt
— sie verschmilzt. Bei LVLUP!HR erleben
Auszubildende eine HR-Maf3nahme, ohne
es zu merken. Sie zocken, 16sen Quests und

leveln up, wéhrend die HR-Expert*innen im
Hintergrund leise und effektiv Talent scouting
betreiben. Im Bereich des elektronischen
Sports haben Unterschiede zwischen den
Geschlechtern keinen Einfluss. Die Gemein-
schaft des E-Sports engagiert sich stark fur
die Gleichbehandlung aller Geschlechter.
Da E-Sport in einer digitalen und virtuellen
Welt stattfindet, ist es moglich, dass auch
Personen mit gravierenden physischen Be-
eintrachtigungen teilnehmen kdnnen.

DIE GENERATION Z IM VISIER

Die Gen Z kann sich auf etwas gefasst ma-
chen, denn hier werden sie dort abgeholt, wo
sie sich am wohlsten fuhlen: in ihrer eigenen
Lebenswelt. Wo sonst kénnte man besser
zeigen, was man draufhat, als in einer Umge-
bung, die man wie seine Westentasche kennt?

Gehtlos! 17



( gibt Tipps fir Berufsstarter

ur Azubis in Kiel, die Fragen rund

um ihre Ausbildung haben, gibt es

Antworten auf dem Online-Portal
,Dr. Azubi*.
Uberstunden, Arbeiten am Wochenende,
Extra-Geld von der Arbeitsagentur fur die
eigene Wohnung - fur angehende Auszu-
bildende gibt es zum Berufsstart jede Menge
Angelegenheiten zu klaren. Unter www.dr-
azubi.de erhalten Berufsstarter Infos, aber
auch Tipps, wenn es Stress in der Ausbildung
gibt. Darauf hat die Gewerkschaft Nahrung-
Genuss-Gaststatten (NGG) nach dem Start
des neuen Ausbildungsjahres hingewiesen.

,Nicht immer lauft in der Ausbildung alles
rund und nicht immer nehmen es die Chefs
mit den Vorschriften ganz genau. Gerade
auch in diesen Fallen ist die Online-Beratung,
die von der DGB-Jugend angeboten wird,

far Azubis eine wertvolle Hilfe. Wer wissen
will, welchen Urlaubsanspruch es gibt oder

18 Geht los!

welche Arbeiten in der Ausbildung erlaubt
sind, bekommt im Netz kompetente Hilfe*,
sagt Philipp Thom, der Geschaftsfuhrer der
NGG-Region Schleswig-Holstein Nord. Auf
,Dr. Azubi* erhielten Berufsstarter Auskunft
darUber, was im Job erlaubt ist oder nicht.
,Und da gehort das standige Gassigehen
mit dem Hund des Chefs ebenso wenig dazu
wie das permanente Putzen der Restaurant-
kuiche als zentrale Azubi-Tatigkeit”, so Thom.
Das Online-Portal sei fuir Azubis Tippgeber
und Infoborse fur Fragen rund um die Aus-
bildung, aber auch Lotse fur die eigenen
Arbeitsrechte.

,Dass in der Ausbildung noch immer einiges
im Argen liegt, zeigt der gerade veroffentlichte
DGB-Ausbildungsreport 2023*, so der NGG-
Geschéaftsfuhrer. Danach gab rund ein Drittel
der bundesweit befragten Jugendlichen an,
dass sie regelmaBig Uberstunden leisten
mussen. Ebenfalls ein Drittel absolvieren ihre
Ausbildung ohne Ausbildungsplan. ,Speziell

fur die Gastro- und Hotelbranche ist das
Ergebnis des aktuellen Reports erneut wenig
schmeichelhaft: Bei der Gesamtbewertung
der Ausbildungsqualitat durch die Berufs-
starter schnitten die Ausbildungen zum Koch
oder zur Hotelfachfrau mit am schlechtesten
ab. Und das war auch schon beim letzten
Report so*, kritisiert Philipp Thom. Besonders
pikant sei, so der NGG-Geschéftsfuhrer, dass
ein Funftel der Koch-Azubis in der Befragung
angab, dass sie immer oder zumindest haufig
Tatigkeiten machen mussen, die nicht zu ihrer
Ausbildung gehoren.

»Angesichts des Nachwuchsmangels sollte
eine qualifizierte Ausbildung mit guten Aus-
bildungsbedingungen eine Selbstverstand-
lichkeit fur jeden Arbeitgeber sein. Trotzdem
scheint das noch nicht tberall angekommen
zu sein. Berufsanfanger sollten Missstédnde
wahrend ihrer Ausbildung nicht einfach hin-
nehmen, sondern Rat beim Betriebsrat oder
der Gewerkschaft suchen®, so Philipp Thom.
Alles rund um das Portal findest du unter
www.dr-azubi.de.

Foto: NGG; Nils Hillebrand Online-Beratung (1)



Na, denkst du bei dem Wort ,,Rente* auch erstmal an graue
Haare und gemiitliche Nachmittage mit Kaffee und Kuchen? Rente
geht ALLE an, und es ist nie zu friih, sich damit zu befassen!

Foto: Adobe Stock (1)

Du bist mitten in einer spannenden Phase —
Ausbildungssuche, der Start ins Berufsleben,
die ersten eigenen Euro in der Tasche. Aber
denkst dran, was du jetzt anpackst, legt den
Grundstein fur euer spateres Leben. Deshalb
haben wir uns gedacht: Warum nicht das
Thema Rente mal so richtig aufpeppen?

Die Deutsche Rentenversicherung hat mit
dem Rentenblicker ein geniales Tool ent-
wickelt, um euch die Welt der Altersvorsorge
naherzubringen. Es wurde sogar mit dem
Comenius EduMedia Siegel 2022 ausge-
zeichnet.

Stell dir vor, du konntest den Dschungel

der Renteninfos mit einer coolen Infografik
durchqueren. Stell dir vor, du kénntest in null
Komma nichts verstehen, wie deine Alters-
vorsorge funktioniert. Genau das bieten
unsere Infografiken! Sie machen die Rente
fur dich so leicht verdaulich wie deine Lieb-
lingspizza.

Ob alleine mit Kopfhérern im Park oder als
Team in eurer Lerngruppe — die Infografi-
ken passen sich eurem Style an. Du kannst

Fruhling & Sommer 2024

sie auf dem Smartphone checken oder als
Poster in eurem Klassenraum aufhéangen. So
hast du die Infos immer parat, wenn du sie
brauchst. Super praktisch, oder?

Stell dir vor, du kénntest mit 80 auf einer
Yacht sitzen und sagen: , Ach, das habe ich
schon mit 20 klargemacht!* Ja, das klingt

Deine Altersvorsorge
ist so individuell wie du.

Deshalb gibt es verschiedene Wege, um finanziell fiir das Rentenalter
vorzusorgen. Wir erklren die drei Saulen der Altersvorsorge.

WOVON LEBE ICH

EIGENTLICH IM ALTER?

WOHER BEKOMME IGH

DANN GELD? BETRIEBLICHE
ALTERSVORSORGE

- ‘
g

organisiert. Nachiragen lohnt sich.
Oft bernimmt er auch einen Teil

der Einzahlungen. Zusétzlich kann
es Geld vom Staat geben
= BB Erforderliche Eigenintiative

#%0O

CHECK!

W/ Deine individuelle Altersvorsorge hat drei Saulen.
V/ Der Staat gibt Geld dazu

zwar noch meilenweit entfernt, aber genau
das ist der Punkt: Es kommt schneller, als du
denkst! Also, liebe Ausbildungsheld*innen

in Schleswig-Holstein, lasst uns gemeinsam
das Ratsel Rente knacken und eure finanziel-
le Zukunft sicher machen. Ihr seid die Archi-
tektinnen eures Lebens — baut es solide!

GESETZLICHE
RENTEN-
VERSICHERUNG ¢
PRIVATE
ALTERSVORSIORGE

N
i find

Die private Vorsorge ist absolut individuell. Du
kannst selbst entscheiden, wie du sparst: eine
Riester-Rente mit staatlicher Forderung oder
eine private Lebens- oder Rentenversicherung.

Die wichtigste Séule der Alters-
vorsorge. Die meisten sind
automatisch pflichtversichert,
Sie erhalten regelméfig Infor-
mationen zu ihrem Rentenkonto
und spier eine Altersrente. Fiir
viele ist das die Haupteinnahme-
quelle im Alter.

Erforderliche Eigeninitiative:

Erforderliche Eigeninitiative:
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DAS ERSTE DATE

Tipps fur das Vorstellungsgespréch

Die Einladung zum Vorstellungsgespréch ist ein erster Erfolg und bringt dich
deinem Ziel einen Schritt ndher. Du hast das Interesse des Unternehmens
geweckt und mit deiner Bewerbung einen guten Eindruck gemacht.
Diesen mochtest du natiirlich beim Vorstellungsgesprach bestatigen.
Gute Vorbereitung hilft gegen das Lampenfieber.

VORBEREITUNG

Informiere dich im Vorfeld griindlich tber das
Unternehmen — welche Leistungen bietet es
an, wie ist es strukturiert, wie prasentiert es
sich. Oft hilft ein gedanklicher Ausflug in die
Zukunft: Wie stellst du dir deine Ausbildung
in dem Unternehmen vor, welche konkreten
Aufgaben hast du und in welchen Abteilun-
gen wirst du eingesetzt? Dabei bleiben be-
stimmt auch Fragen offen, die du dir notieren
kannst. Du kannst sie am Ende des Vorstel-
lungsgespraches stellen. Das macht einen
guten Eindruck, weil es zeigt, dass du dich
mit der Stelle auseinandergesetzt hast.

it

Plane auch die Anfahrtim
Vorfeld, damit an dem ent-
scheidenden Tag nichts
schief geht.

Noch wichtiger ist eine intensive Auseinan-
dersetzung mit deinem eigenen Profil. Du
solltest deine Personlichkeit und die Statio-
nen deines Lebenslaufes sehr gut kennen
und in Worte fassen kdnnen. Wichtig ist, dass
in deinem Lebenslauf ein roter Faden zu
erkennen ist — genauso wie bei einem guten
Film oder einer guten Geschichte. Gehe aus-
fuhrlich auf die Bereiche in deinem Werde-
gang ein, die etwas mit deiner zuktnftigen
Stelle zu tun haben. Beziehe Neben- und Fe-
rienjobs, Praktika, Hobbys und Schulfacher,
in denen du besonders gut warst, mit ein.
Setze dich im Vorfeld auch mit deiner Moti-
vation auseinander: Warum willst du diese
Ausbildung machen und warum hast du dich
bei diesem Unternehmen beworben? Warum
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bist du fur den Beruf geeignet und welche
Erwartungen hast du an die Ausbildung?
Welche Voraussetzungen bringst du mit und
was wunschst du dir fur die Zukunft?

it

Es kann dir helfen, das Vor-
stellungsgesprach vorher
mit Familie oder Freundinnen
und Freunden zu tben.

DIE RICHTIGE VERPACKUNG

Ein passendes Outfit fur Vorstellungsge-
sprache solltest du dir gleich zu Beginn der
Bewerbungsphase zulegen. In manchen
Branchen tragt man Anzug und Kostim,

in manchen Berufen geht es legerer zu.
Egal was du anziehst, in jedem Fall muss es
sauber und ordentlich sein. Und du musst
dich darin wohlftihlen, damit du das auch
ausstrahlst. Trage das Outfit einige Tage
vorher ,,auf Probe*, damit du dich daran
gewohnst. Verzichten solltest du auf zu ge-
wagte, auffallige oder schrille Kleidung. Bei
Make-up, Schmuck und Parfum ist ebenfalls
Zurtckhaltung angesagt.

DAS GESPRACH

Mit deinen Bewerbungsunterlagen hast

du schon einmal Uberzeugt, jetzt mdchte
das Unternehmen sich einen personlichen
Eindruck von dir machen und dich naher
kennenlernen. Motivation, Starken und
Schwachen, Auftreten, Arbeitsverhalten und
berufliche Vorkenntnisse werden grtndlich
unter die Lupe genommen. Das Gesprach
beginnt meist mit etwas Small-Talk, z. B. der

Frage, wie deine Anreise war. Solche Fragen
nehmen die Anspannung und sorgen fur
einen entspannten Gesprachsanfang. Oft
folgt jetzt eine kurze Darstellung des Unter-
nehmens. Hore aufmerksam und konzen-
triert zu, vielleicht gibt es etwas, was du
spater noch einmal aufgreifen kannst oder
wo du nachhaken kannst.

Danach werden dir Fragen zu deiner Person
und deinem bisherigen Lebenslauf gestellt.
Darauf hast du dich vorbereitet und gibst
einen kurzen Einblick in deine Personlichkeit,
deine Interessen und deinen schulischen
und beruflichen Werdegang. Nun wollen die
Personalverantwortlichen wissen, warum

du dich auf genau diese Stelle in diesem
Betrieb beworben hast. Auch darauf bist

du vorbereitet und gibst ehrliche und klare
Antworten. Im Anschluss folgt eine detaillier-
te Darstellung des Unternehmens und vom
Ablauf der Ausbildung. Hore aufmerksam zu,
vielleicht kannst du hier schon mit eigenen
Fragen nachhaken. Durch kluge Fragen
kannst du hier dein Vorwissen Uber die
Ausbildung unter Beweis stellen. Wenn alle
Fragen geklart sind, wird das weitere Vorge-
hen besprochen und es folgt eine freundliche
Verabschiedung. Vergesse nicht, dich fur das
freundliche Gesprach zu bedanken.

it

Nervositat und Aufregung vor und
wéhrend des Gesprachs sind unan-
genehm, aber nicht schlimm, solange
es nicht Uberhandnimmt. Es zeigt
deinem GegenUber, dass dir die
Stelle wichtig ist und du die Sache
ernst nimmst.
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DAS VORSTELLUNGSGESPRACH

Die Pflichtlekttre furs Bewerbungsgesprach zur Ausbildung: Praxisnah und verstandlich zeigt
dieses Handbuch, wie sich Bewerberinnen und Bewerber in ihrem Auswahlinterview sicher in
Szene setzen. Ohne Standardfloskeln — denn nur individuelle Antworten tiberzeugen die Perso-
naler*innen! Von den am haufigsten gestellten Fragen und souveranen Antworten tber inhalt-
liche und &uBerliche Vorbereitung bis hin zum sicheren Auftritt.

Kurt Guth, MarcusMery, Andreas Mohr: Das Vorstellungsgespréach zur Ausbildung,
Ausbildungspark Verlag 2018, 380 S., 19,95 Euro
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> Erfahre in diesem
Artikel, wie die
Kiinstliche Intelligenz
nicht nur Bewerbungs-
anschreiben erstellt,
sondern auch die

Jobsuche und Vorberei-
tung auf Vorstellungs-

gesprache revolutioniert.
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BEWERBUNGS-
ANSCHREIBEN

PER CHATGPT

Die Revolution im Bewerbungsprozess?

Der Trendence HR-Monitor zeigt einen
deutlichen Anstieg in der Bereitschaft von
Bewerber*innen, ktnstliche Intelligenz wie
ChatGPT fur ihre Bewerbungen zu nutzen.
Mit 40,1% bei berufserfahrenen und 45,6%
bei Studierenden wird deutlich, dass diese
innovative Technologie den Bewerbungspro-
zess grundlegend verandert.

DIE ARA VON CHATGPT IM
BEWERBUNGSPROZESS

Die Einfuhrung von ChatGPT markiert einen
Durchbruch in der Anwendung kunstlicher
Intelligenz im Berufsleben. Trendence-
Geschaftsfuhrer Robindro Ullah erklart:
.Bewerber*innen werden zukUnftig primar
mithilfe kinstlicher Intelligenz nach Jobs su-
chen, ihre Unterlagen von ChatGPT erstellen
lassen und sich mithilfe geeigneter Kl-Tools
auf Job-Interviews vorbereiten.*

Neben der Erstellung von Anschreiben steht
die Recherche zu Arbeitgebern im Fokus.
45,8% der Beschaftigten konnen sich vor-
stellen, Stellenanzeigen tber kunstliche
Intelligenz zu suchen. Weitere 39,3% wurden
Tools nutzen, um Arbeitgeberinformationen
zu filtern, und 33,5% wurden kunstliche
Intelligenz far die Analyse von Arbeitgeber-

bewertungen auf Plattformen wie kununu
verwenden.

ZUSTIMMUNG UND BEDENKEN

DER BEWERBER*INNEN

Die Zustimmung zur Nutzung von Kl im Be-
werbungsprozess ist gemischt. Weniger als
40% der Bewerber¥innen sind damit einver-
standen, dass Unternehmen automatisierte
Antworten (39,6%) oder Terminvereinbarun-
gen (39,1%) per kunstlicher Intelligenz ver-
fassen. Nur 14,1% beftrworten die Integration
von Kl-Technik in Jobinterviews. Trotz des
steigenden Interesses fuihlen sich nur 17,9%
der berufserfahrenen Bewerber*innen sehr
vertraut mit der Nutzung kunstlicher Intelli-
genz. Weitere 49,0% schéatzen sich als méaRig
vertraut ein, wahrend 27,2% wenig und 5,9%
gar keine Erfahrung mit KI haben.

Die Bewerbung mit ChatGPT und anderen Kl-
Tools eroffnet neue Horizonte im Bewerbungs-
prozess. Wahrend die Technologie zunehmend
Akzeptanz findet, bleibt die Herausforderung,
Bewerber*innen mit der Nutzung von kunst-
licher Intelligenz vertraut zu machen. Die
Zukunft des Arbeitsmarktes wird zweifellos
von der intelligenten Zusammenarbeit von
Mensch und Maschine gepréagt sein.
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TEILZEITAUSBILDUNG
ALS CHANCE

Flexibilitat beim Einstieg in das Berufsleben

er Fachkraftemangel gehort zu
den groBRen Herausforderungen
der Wirtschaft. Viele Unterneh-
men verstarken ihr Engagement
in der Ausbildung, um kinftige Mitarbei-
ter*innen schon fruh an sich zu binden.
Doch trotz eines umfangreichen Angebots
an Ausbildungsplatzen fehlt es an Bewer-
ber¥innen. Andererseits gibt es viele junge
Menschen, die einen qualifizierten Einstieg
in das Berufsleben suchen, aber es fehlt
ihnen die Flexibilitat, mit der sie Familie und
Beruf unter einen Hut bringen kénnen. ,Eine
Ausbildung in Teilzeit gibt diesen Frauen und
Ménnern eine Chance. Ich appelliere daher
an alle Unternehmen, offen fur erganzen-
de Ausbildungsmodelle zu sein, um dem
wachsenden Fachkraftemangel entgegenzu-
wirken”, sagt Hagen Goldbeck, Prasident der
IHK zu Lubeck.

TEILZEITAUSBILDUNG FUR ALLE
Frauen und Manner, die kleine Kinder haben,

einen Angehorigen pflegen oder aus gesund-
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heitlichen Griinden bisher weitgehend von
einer geregelten ganztégigen Ausbildung
ausgeschlossen waren, erhalten mit der
Ausbildung in Teilzeit eine Chance, Beruf und
Familie in Einklang zu bringen. Das Angebot
gibt es bereits seit einigen Jahren. Um Unter-
nehmen und Bewerber*innen passgenau
zusammenzubringen, haben die Handwerks-
kammer und IHK mit Unterstitzung des
Landes jeweils eine Stelle fur das Projekt
Jleilzeitausbildung fur alle!* eingerichtet,

die das Thema vorantreibt. ,Fur die Betriebe
erschlieBt sich hier ein groBes Potenzial an
Bewerbern, mit denen sie ihre Ausbildungs-
platze besetzen kdnnen*, so Goldbeck.
.Gerade fur kleine und mittlere Unterneh-
men ist das eine gro3e Chance, mit Flexibili-
tat Nachwuchs zu gewinnen.”

EINSTIEG IN EINE BERUFLICHE KARRIERE
Christian Maack, stellvertretender Haupt-
geschaftsfuhrer der Handwerkskammer
Lubeck, stimmt dem zu: ,,Angesichts des
immer groBer werdenden Fachkrafteman-

Eine Ausbildung in Teilzeit ist gerade
fur junge Eltern nicht nur eine Hurde,
sondern bietet vor allem Chancen

gels gehort die Nachwuchsgewinnung zu den
groBten Herausforderungen fir unsere Be-
triebe. Unser Ziel ist es daher, allen interes-
sierten jungen Menschen die Chance fur eine
berufliche Ausbildung zu bieten, unabhangig
von ihren Lebensumsténden®, sagte er. ,Die
Teilzeitausbildung ermdglicht auch Bewerbe-
rinnen und Bewerbern, die keine Ausbildung
in Vollzeit absolvieren kénnen, den Einstieg in
eine berufliche Karriere.

MINIMALER ANTEIL AN
AUSBILDUNGSVERTRAGEN

Margit Haupt-Koopmann, Chefin der Regio-
naldirektion Nord der Bundesagentur fur
Arbeit, hob hervor: ,Wir missen — angesichts
der demografischen Entwicklung — alle Be-
schaftigungspotenziale nutzen! Zu diesen
gehoren auch junge Erwachsene mit Kindern
oder mit pflegebedurftigen Familienmitglie-
dern. Doch sie benotigen haufig ein zeitlich
flexibles, auf sie zugeschnittenes Angebot,
um eine Ausbildung mit ihren familidren
Verpflichtungen vereinbaren zu kénnen.*

Fur diese Zielgruppe sei eine Teilzeitaus-
bildung genau das richtige. , Allerdings liegt
der Anteil der Teilzeitausbildungsvertrage

an allen Ausbildungsvertragen auf Bundes-
ebene nur bei 0,4 Prozent. Mit 0,7 Prozent ist
Schleswig-Holstein zwar etwas weiter, doch
auch hier kann ich nur feststellen:

Da geht noch viel mehr!*
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Finanzielle Unterstitzung fir deinen Bildungsweg

Du denkst, BAfoG ist nur etwas fir Studierende?
Falsch gedacht! Hier erfahrst du, wie einfach es ist,
diese finanzielle Unterstiitzung zu beantragen, ohne

spater etwas zuriickzahlen zu miissen.

BAf6G, das ist doch nur etwas fur Studenten,
oder? Mitnichten! Das Schtiler-BAfoG bietet
auch fur junge Berufsstarter eine finanziel-
le Unterstutzung auf dem Weg zu einem
berufsqualifizierenden Abschluss oder einem
weiterfihrenden Schulabschluss. Egal, ob du
eine Ausbildung zur kaufméannischen, tech-
nischen oder sozialpddagogischen Assistenz
anstrebst, in Medizinberufen wie Ergothera-
pie oder Physiotherapie durchstarten moch-
test, oder eine Fach- bzw. Berufsoberschule
besuchst — das Schuler-BAfoG konnte dein
Begleiter sein.

Der Clou dabei: Anders als bei Studierenden
handelt es sich beim Schuler-BAf6G um
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einen Zuschuss. Das bedeutet, du musst
das Geld nicht zurtickzahlen. Ein weiterer
Pluspunkt: Der Antragsprozess ist einfacher
als du denkst. Die Antrage stehen online auf
www.bafég.de bereit, aber auch beim Kreis
Ostholstein - Fachdienst Kindertagesbe-
treuung, Schule, Sport und BAf6G, Lubecker
Straf3e 41 in 23701 Eutin kannst du sie er-
halten. Wer es besonders bequem mag, kann
seinen Antrag auch per E-Mail an bafoeg.
ostholstein@afa.landsh.de stellen.

Die Hohe der Forderung variiert je nach
Schulform und elterlichem Einkommen
(aufer bei Berufsoberschulen). Doch keine

Sorge, fur all deine Fragen zur Schulform,
Antragsstellung und Bewilligungszeitraum
stehen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
persdnlich zur Verfugung. Einfach einen
Termin vereinbaren oder telefonisch unter
den Nummern 04521/788 408 bzw. 788 516
oder 788 517 anrufen. Das Schuler-BAfo6G
ist eine groRartige Moglichkeit, finanzielle
Unterstutzung auf deinem Bildungsweg

zu erhalten. Also, worauf wartest du noch?
Starte durch in deine berufliche Zukunft mit
dem Schuler-BAfoG!

it
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ONLINE
ABRUFBAR UNTER

WWW.STATISTIK-

NORD.DE/1ABE gy

WER LERNT HIER
EIGENTLICH WAS?

Daten und Statistiken zu Schulabschliissen, Berufsausbildungen und
Hochschulabschliissen sind jetzt fiir alle online verfiigbar!

T~
ie viele Schulerinnen und

Schuler an Berufsbildenden

Schulen machen welche

Abschlusse in welchen Schul-
arten? Wie viele keinen hoherwertigen? Wie
viele Berufsausbildungen wurden erfolgreich
abgeschlossen und welche Schulabschltsse
damit erworben? Wie viele Hochschul-
abschlisse wurden im vergangenen Jahr
erworben? Wahrend die Antworten auf diese
oder ahnliche Fragen friher mihsam aus ge-
druckten Publikationen mit entsprechenden
Daten und Statistiken herausgesucht werden
mussten, sind sie seit Kurzem fur jedermann
im Netz einsehbar.

,Fur die Planung und Steuerung des Aus-
bildungswesens ist es unabdingbar, auf

eine detaillierte Datenbasis zurtickgreifen

zu konnen®, erklart Jorn Kruger, Direktor

des Schleswig-Holsteinischen Instituts fir
Berufliche Bildung. , Bildungsverwaltungen,
Landtagsabgeordnete, Kommunalpolitiker,
Ausschusse, der Landesschulbeirat, die
Kammern und Berufsverbénde, Betriebe, die
Agentur far Arbeit, Schulen, Hochschulen,
Wissenschaftler und die bildungsinteressier-
te Offentlichkeit brauchen dafur belastbare
Daten®, so Kruiger weiter. Dazu dient ein Be-
richtssystem wie die integrierte Ausbildungs-
berichterstattung (iABE). ,,Neben dem Bund
und dem Land Hessen bietet Schleswig-Hol-
stein diese Daten seit 2020 an und nunmehr
im zweiten Jahr in digitaler Form Uber das
Internet. Damit ist Schleswig-Holstein auf
diesem Gebiet Vorreiter in der Digitalisierung
im Bildungsbereich®, stellt Krtiger fest. Um
die Attraktivitat der beruflichen Bildung noch
sichtbarer zu machen und die vielfaltigen
Angebote noch besser abzubilden, gibt es
vom SHIBB zusatzlich zu den Statistiken, die
das Statistikamt Nord aufbereitet hat, in der

Rubrik ,kiek mol* jahrlich hervorgehobene : .. 110(19}1 SSG“‘S“ C

Themen um die Berufliche Bildung herum.
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Erkunde die verborgene

Schatzkarte der

STIPENDIEN

Oft fihlen wir uns verloren in der Welt der vielen Stipendien. Ein Kompass
kénnte nun wegweisend fir die Wahl der passenden Férderung sein.

s ist, als wirden wir durch einen

dichten, undurchdringlichen

Dschungel wandern, ohne eine

Karte zu haben. Aber es gibt gute
Neuigkeiten! Der Stipendienkompass, ein
kostenloser und unabhangiger Beratungs-
service, ist genau die Karte, die uns aus
diesem Stipendienlabyrinth fuhrt.

RIESEN ANGEBOT VON STIPENDIEN

Die deutsche Stipendienlandschaft ist wie
ein Farbenmeer - so vielfaltig, dass sie uns
oft Uberwaltigt. Und es geht nicht nur um die
13 bekannten Begabtenforderungswerke. Es
gibt einen ganzen Ozean weniger bekannter
regionaler und fachspezifischer Stiftungen,
die ebenfalls attraktive Unterstutzung bieten
und es sich zur Aufgabe gemacht haben, be-
durftige und talentierte Studierende zu for-
dern. Wenn du denkst, dass Stipendien nur
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auf der Basis von Leistungen in Abitur und
Studium vergeben werden, dann denk noch
einmal nach! Viele Stiftungen schauen auch
auf andere Faktoren wie ehrenamtliches
Engagement, familiaren Hintergrund, bio-
grafische Besonderheiten, und sogar solche
Dinge wie Migrationsgeschichte, Schicksals-
schlage, korperliche Einschrankungen oder
Krankheiten.

STIPENDIUM-O-MAT HILFT

BEI DER SUCHE

Jetzt kommt der Clou, der Stipendien-
kompass. Auf www.stipendienkompass.

de, fuhrt dich der , Stipendium-O-Mat* wie
ein echter Lotse durch den Prozess. Durch
anonymisierte Antworten wird dir gezeigt,
welche Stipendien fur dich infrage kommen
konnten. Solltest du weitere Fragen haben,
steht das Stipendienkompass-Team unter

der Telefonnummer 030 278906-777 bereit,
um dich kostenlos zu beraten. Du kannst

auch per E-Mail an info@stipendienkompass.

de jederzeit deine Fragen stellen.
Der Stipendienkompass ist nicht nur ein
wegbereitender Leuchtturm im Stipendien-

meer, sondern auch ein starker Unterstutzer.

Sie bieten individuelle Beratungen an, um
das passende Stipendium far dich zu finden
und veranstalten regelmafRige Online-Semi-
nare zu den Themen Stipendienprogramme,
Recherche, Bewerbungsverfahren und Aus-
wahlprozess.

Also, mach dich bereit, pack deinen Ent-
deckerhut und starte deine Reise durch die
aufregende Welt der Stipendien mit dem
Stipendienkompass. Es gibt nichts Schone-

res, als dein personliches Gold zu entdecken,

oder? www.stipendienkompass.de
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DAMIT DU DAS
PRAKTIKUM NICHT
KNICKEN KANNST

Seit 2005 ist ,,Der Praktikumsknigge* auf mehr als 140 Seiten das ultimative
Nachschlagewerk fiir Praktikant*innen, die ihr Praktikum zum echten Karriere-
baustein machen wollen. Das Buch ist heute noch relevanter als je zuvor.

Der Praktikumsknigge hilft angehenden
Berufstatigen auf umfassende und praxis-
orientierte Weise dabei, das Maximum aus
ihren Praktika herauszuholen. Von den
verschiedenen Arten von Praktika, sei es vor,
wahrend oder nach dem Studium, bis hin

zu den rechtlichen, finanziellen und versi-
cherungstechnischen Aspekten, beleuchtet
,Praktikumsknigge" alle Facetten eines
erfolgreichen Praktikums.

KONKURRENZLOS UMFASSEND

UND PRAXISORIENTIERT

Was ,,Der Praktikumsknigge" von anderen
Ratgebern abhebt, ist seine umfassende Ab-
deckung aller Aspekte rund ums Praktikum.
Von den verschiedenen Arten von Praktika,
sei es vor, wahrend oder nach dem Studium,
uber rechtliche und finanzielle Uberlegungen
bis hin zur Kunst des effektiven Netzwerkens
nach dem Praktikum - dieses Buch be-
leuchtet jede Phase und jedes Detail, die fur
eine erfolgreiche Praktikumserfahrung von
Bedeutung sind.

DAS STEHT IM
»DER PRAKTIKUMSKNIGGE*":

« Intelligente Stellensuche: Lerne erprobte
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Methoden, wie Du gezielt nach den besten
Praktikumsmoglichkeiten suchst und
Deine Chancen auf einen Platz maximieren
kannst.

» Bewerbungsstrategien: Verwandle selbst-
kritische Gedanken in selbstbewusste
Bewerbungen, die die Aufmerksamkeit der
Arbeitgebenden auf sich ziehen.

» Netzwerken nach dem Praktikum: Ent-
decke die Kunst des Netzwerkens und wie
Du nach Deinem Unternehmensbesuch
Kontakte aufbauen kannst, die fur Deine
zukUnftige Karriere von unschatzbarem
Wert sind.

» Kollegiales Miteinander: Erfahre, wie Du
die Etikette im Arbeitsumfeld meisterst,
von der Wahl zwischen Duzen und Siezen
bis hin zu effektiver Kommunikation und
Konfliktlosung.

« Karriereplanung: Nutze Dein Praktikum als
Sprungbrett flr Deine berufliche Zukunft
und setze Dir klare Ziele.

Der ,,Praktikumsknigge"” ist somit ein
kompakter, aber umfassender Begleiter, der
sowohl fachkundige Ratschlage als auch
bewahrte , Knigge"-Regeln fur eine erfolg-
reiche Praktikumserfahrung bietet. Egal, ob

Lesende gerade erst in die Arbeitswelt ein-
treten oder nach Moglichkeiten suchen, ihre
Praktikumserfahrung zu optimieren, dieses
Buch bietet die Antworten, die sie brauchen.

Praktikumsknigge -
Der Leitfaden zum Berufseinstieg;

Stefan Rippler, Nadine Luck,
Springer Gabler Verlag; 24,99 Euro. \
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( Ratgeber mit Insider-Tipps

SO GEHTS SICHER
INS AUSLANDSJAHR

Als kompakte und kompetente Guides sind die Ratgeber von weltweiser seit Giber 20 Jahren
die idealen Leitfaden fiir Auslandsaufenthalte von mehreren Wochen bis zu einem Jahr.

WENN DIE FERNE RUFT

Die Grunde fur einen Auslandsaufenthalt
wahrend oder nach der Schulzeit sind viel-
féltig. Der Schritt in die Ferne will gut geplant
sein, die Auswahl an L&ndern und Program-
men ist grof3. High School oder Au-Pair in
den USA? Freiwilligenarbeit in Stidamerika
oder Work & Travel in Neuseeland als Gap
Year? In den frisch erschienenen Neuauf-
lagen bieten die Ratgeber auf lockere und
informative Art wieder den gewohnten Mehr-
wert fur alle Fernwehgeplagten, die auf der
Suche sind nach einer strukturierten Uber-
sicht mit Programmen, Tipps und Angeboten
fur ihre Traumdestination.

Das Handbuch Fernweh (21. Auflage) ist die
ideale Einstiegsliteratur fur alle angehen-
den Austauschschuler:innen, wahrend das
Handbuch Weltentdecker (13. Auflage) allen
Neugierigen als Wegbegleiter fur das indivi-
duell passenden Programm nach der Schule,
Ausbildung oder im Studium dient - egal,

ob Au-Pair, Freiwilligenarbeit, Work & Travel,
Sprachreisen, Auslandspraktikum uvm.

ALLES, WAS DU WISSEN MUSST

Leben, lernen, arbeiten weltweit? Kein
Problem! Step by step werden die wichtigs-
ten Fragen zur Vorbereitung des Auslands-
abenteuers in den Blick genommen: Welche
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Ziellander kommen infrage? Welches
Programm passt zu mir? Was ist bei der
Vorbereitung zu beachten? Wie lerne ich
Land und Leute am besten kennen? Zu all
diesen Fragen liefern die Guides wertvolle
Tipps und erleichtern durch tbersichtliche
Preis-Leistungs-Tabellen, in denen sich
Austauschorganisationen und Agenturen
vorstellen, den direkten Vergleich und die
Suche nach einem passenden Angebot und
Fordermoglichkeiten.

EXPERTEN RUND UMS REISEN
Herausgegeben wird das Buch vom un-
abhangigen Bildungsberatungsdienst &
Verlag weltweiser, der junge Menschen auf
ihrem Weg in die Ferne unterstttzt. Dart-
ber hinaus veranstaltet weltweiser jedes
Jahr tber 60 JugendBildungsmessen im
deutschsprachigen Raum, auf denen man
sich kostenlos zu Auslandsaufenthalten
beraten lassen kann. Die Ratgeber lassen
sich versandkostenfrei direkt beim Verlag
bestellen. Weitere Informationen finden sich
unter www.schueleraustausch-weltweit.de
und www.gap-year.de.

UBER WELTWEISER
weltweiser ist ein unabhangiger Bildungs-
beratungsdienst & Verlag. Wir haben es

uns zur Aufgabe gemacht, sachkundig tber
Auslandsaufenthalte und internationale Bil-
dungsangebote wie Schuleraustausch, High-
School-Aufenthalte, Sprachreisen, Au-Pair,
Work & Travel, Praktika, Freiwilligendienste
sowie Studium im Ausland zu informieren.

o <

Handbuch Fernweh
- Der Ratgeber zum
Schiileraustausch;
21. Auflage, weltwei-
ser Verlag 2023; 464
Seiten, 22 Euro; ISBN
978-3-935897-44-0

>

Handbuch Welt-
entdecker — Der
Ratgeber fiir Aus-
landsaufenthalte;
13. Auflage, weltwei-
ser Verlag 2023; 256
Seiten, 18 Euro; ISBN:
978-3-935897-43-3

_

Fotos: weltweiser; Adobe Stock
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ZEITREISE:

MOIN
ZUKUNFT!

Mitarbeiterin Sofia Tolk geho6rt genau
zu der Zielgruppe der Menschen,
an die sich dieses Magazin richtet.
In einem Brief an ihr zukiinftiges Ich
spricht sie tiber Angste, aber auch
Chancen und Hoffnungen.

LIEBES 60-JAHRIGES-ICH,

aktuell bin ich 19 Jahre alt, voller Traume und
Ziele und ich kann mir kaum vorstellen, wie
mein Leben mit 60 Jahren aussehen wird.
Letztes Jahr habe ich Abitur gemacht, bin
danach gereist und habe mit der Hilfe von
Praktika und Minijobs in verschiedene Be-
reiche reingeschnuppert. Nun muss ich mich
far eine Ausbildung oder ein Studium ent-
scheiden. Ich muss also eine Entscheidung
treffen, die mein Leben in eine bestimmte
Richtung lenkt und es maB3geblich pragen
wird. Eine Entscheidung, die vielen Gleichalt-
rigen Sorgen bereiten kann.

BAUCHGEFUHL ODER KONTOSTAND?

Zu der jetzigen Zeit, es ist das Jahr 2024,
stehen fur junge Menschen eine Million Mog-
lichkeiten und Angebote fur den Weg nach
der Schule zur Auswahl. Auf uns junge Leute
warten sicher tolle Chancen. Fur uns gibt es
Wege, die fur die Generationen vor uns viel-
leicht nie zur Debatte gestanden héatten. Aber
es ist doch fast schon eine Uberflutung an
Optionen — Wer soll denn da den Uberblick
behalten? Wie soll man seine Bestimmung
finden, wenn man noch nicht einmal alle Aus-
bildungsberufe allein in Schleswig-Holstein
kennt? Was muss ich bei der Berufswahl
Uberhaupt beachten? Sollte ich lieber auf
mein Herz und Bauchgeflihl héren oder doch
auf den Kontostand? Wird es mir in Zukunft
gut ergehen in meinem Job?

Frahling & Sommer 2024

ZUKUNFT BIRGT CHANCEN

UND UNSICHERHEITEN

Die ganze Welt ist im Wandel. Manche Jobs
sterben aus, andere entstehen neu. Kein
Mensch kann voraussagen, wie die Welt in
zehn Jahren aussehen wird. Du wei3t es
bestimmt, liebes Zukunfts-Ich, aber gerade
wirkt die kommende Zeit sehr ungewiss. Kls
Ubernehmen im Alltag immer haufiger das
Texte schreiben, Nachdenken und Hinterfra-
gen. Diese Entwicklungen sind toll, aber sie
wirken auch beangstigend auf eine Person,
die sich gerade jetzt fur einen bestimmten
Beruf entscheiden soll.

WAS SCHULE (NOCH) VERPASST

In der Schule haben wir viele kluge Dinge
gelernt. Aber einige wirklich wichtige Dinge
im Leben sind auf der Strecke geblieben. Auf
empathisches Verhalten und die mentale
Gesundheit wurde in der Schule wenig Wert
gelegt. AuBerdem kann ich jetzt weder eine
Steuererklarung schreiben noch abwechs-
lungsreiche und gesunde Gerichte kochen.
Hoffentlich hat sich das bis zu deiner Zeit in
41 Jahren geéndert!

PRINZIP: TRIAL & ERROR

Mir ist klar, dass niemand mir sagen wird,
was ich tun oder lieber lassen sollte und
auch, dass niemand Entscheidungen fur
mich treffen wird. Das meiste muss ich
schon selbst herausfinden. Deshalb probiere
ich ganz viel aus, mache Fehler, falle hin

und stehe wieder auf. Manchmal denke ich
daran, dass jeder Mensch zum ersten Mal
auf der Erde lebt und in echt wahrschein-
lich niemand zu 100 Prozent den Durchblick
hat. In der nachsten Zeit werden die Dinge
bestimmt nicht immer glatt laufen, manches
wird in die Hose gehen, anderes benotigt
vielleicht zwei, drei oder auch zehn Anlaufe.
Es wird sich alles zum Guten wenden, darauf
vertraue ich. Ich bin sehr neugierig und ge-
spannt darauf, was das Leben so ftir mich
bereithalten wird. Ich hoffe, dass es dem
Zukunft-Ich gut gehen wird!

Alles Gute,
Dein 19-jahriges Ich

4
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WICHTIGES
IM UBERBLICK

AUSBILDUNGSART:
Duale Ausbildung

AUSBILDUNGSDAUER:
3 Jahre

SCHULABSCHLUSS:

Rechtlich ist keine bestimmte
Vorbildung vorgeschrieben.

Die Feuerwehr Hamburg stellt Ausbil-
dungsanfénger*innen mit

dem Ersten allgemeinbildenden Schul-
abschluss (ESA) ein.

SCHULFACHER:
« Physik

» Biologie

* Chemie

— BERUFSFEUERWEHR

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Berufsfeuerwehrleute bekampfen Bran-
de, retten Menschen aus Gefahrensitua-
tionen oder bergen Verletzte, z.B.

bei schweren Verkehrsunfallen. Zum
Schutz von Mensch und Umwelt ergrei-
fen sie vorbeugende MaBBnahmen

bei Unfallen mit gefahrlichen Stoffen

bzw. binden und neutralisieren ausgetre-

tene Gefahrstoffe. Nach

Unwettern beseitigen sie z.B. umge-
sturzte Baume oder pumpen Keller aus.
Auch in der Brandvorsorge und im
Katastrophenschutz sind sie tatig.

Sind sie in Leitstellen tatig, nehmen

sie Notrufe entgegen und koordinieren
Feuerwehr- bzw.
Rettungsdiensteinséatze.

WORAUF KOMMT ES AN?
Berufsfeuerwehrleute sind sich ihrer
Verantwortung bewusst und halten
Gerate und Fahrzeuge sorgféltig

instand. Hierfur bendtigen sie techni-
sches Versténdnis. Im Einsatzfall gehen
sie gekonnt mit Léschgeraten und
Werkzeugen wie Axten oder Brechstan-
gen um. Loscharbeiten und die Bergung
von Menschen oder Gutern, oft

mittels Leitern, erfordern Kérperbeherr-
schung, Belastbarkeit und Kraft.

WO ARBEITET MAN?
Berufsfeuerwehrleute finden Beschaf-
tigung in erster Linie bei Berufsfeuer-
wehren, bei Flughafenfeuerwehren oder
Feuerwehren der Fluggesellschaften.
Daruber hinaus arbeiten sie bei der
Bundeswehr oder den Feuerwehren aus-
landischer Streitkrafte.

BRANCHEN IM EINZELNEN
« Sicherheit, Brandschutz, Verteidigung
* Feuerwehren, z.B. Berufsfeuerwehren
« Verteidigung, z.B. Feuerwehren

der Streitkrafte

« Luftfahrt

+ Betrieb von Flughafen und Landeplat-
zen fur Luftfahrzeuge, z.B. Flughafen-
feuerwehren

* Personenbeforderung in der Luftfahrt,
z.B. Feuerwehren der Fluggesellschaften

» Guterbeforderung in der Luftfahrt, z.B.
Feuerwehren der Fluggesellschaften

WAS VERDIENT MAN?

Das Einkommen ist abhangig von der
Ausbildung, der ausgelbten Funktion
und vom Arbeitgeber, bei dem die
Tatigkeit ausgetbt wird.

Monatlicher Anwartergrundbetrag

im Bereich des 6ffentlichen Dienstes
(mittlerer Dienst) bei Bundesbehorden
(brutto): 1.284 Euro

Quelle: dbb beamtenbund und
tarifunion, Stand September 2023)
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FEUERWEHR HAMBURG

Du bist auf der Suche nach einer spannenden und abwechslungsreichen Ausbildung? Du mdchtest etwas Sinnvolles tun und
Menschen in Notsituationen helfen? Dann bewirb dich direkt nach deinem Schulabschluss bei der Feuerwehr Hamburg fiir eine
Ausbildung zum/zur Notfallsanitater:in (NotSan) oder Berufsfeuerwehrfrau/-mann (Start-Up).

NOTFALLSANITATER:IN:

Start: 1. Februar und 1. August 2025 .

Bewerbungsfrist: 31. Marz 2024 fir den Start im Februar, .
30. September 2024 fir den Start im August

Dauer: 3 Jahre

Darum geht’'s: Eine medizinische Ausbildung, die
dich bestmdglich fur den Rettungsdienst qualifiziert.

Das Beste daran: Nach erfolgreichem Abschluss .
bekommst du eine feuerwehrtechnische Ausbildung
im Beamtenverhaltnis on top.

BERUFSFEUERWEHRFRAU/-MANN:

Start: 1. August und 1. September 2025
Bewerbungsfrist: 30. September 2024
Dauer: 3 Jahre

Darum geht's: Eine Kombination aus handwerklicher und
feuerwehrtechnischer Ausbildung, die dich direkt fur den
Einsatzdienst qualifiziert.

Das Beste daran: Nach erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung wirst du in das Beamtenverhaltnis Glbernommen.

Noch bis zum 31. Marz 2024 kannst du dich fiir die Ausbildung zum/zur
Notfallsanitater:in mit dem Ausbildungsstart im Februar 2025 bewerben!

Spannende Einblicke in die Ausbildung und alle Infos zum Thema
Bewerbung, Auswahlverfahren und den Voraussetzungen erhaltst du
auf unserer Internetseite oder auf unseren Social-Media-Kanalen.

Du hast noch Fragen? Dann sende uns eine E-Mail an

paz@feuerwehr.namburg.de oder ruf uns an unter 040 42851 4823.

™1 FEUERWEHR
HAMBURG

Hamburg

———
=




AUSBILDUNG MIT
+INSELHOPPING”

Philip Mussler absolviert seine Ausbildung zum Koch im Hotel
Seeblick auf der Nordseeinsel Amrum. Die Berufsschule liegt auf der
Nachbarinsel Sylt. Wie das so ist, verrat er uns im Interview.

/ ﬁ Utersum

FOHR

Norddorf

\auf Amrum

Nationalpark
32m Schieswig-Holsteinisches

Wattenmeer

<= |suddorf
a\ i

Wittdiin
auf Amrum.---

Kniepsand

Ein Interview von Sofia Tolk

geht los!: Fangen wir mal vorne an:

Bist du Insulaner/Amrumer?

Philip: Ja und nein. Ich bin in Baden-Wurt-
temberg geboren und mit meiner Familie
nach Amrum gezogen als ich zwei Jahre alt
war. Hier haben wir 13 Jahre lang gelebt, bis
es wieder nach Baden-Wurttemberg ging
und ich schlieBlich fur die Ausbildung nach
Amrum zurtckgekehrt bin.

Was hat dich dazu bewogen, dich fiir
eine Ausbildung im Restaurant Seeblick
auf Amrum zu bewerben?

Meine Mutter hat damals ebenfalls im Hotel
Seeblick eine Ausbildung zur Kochin ge-
macht. Als ich ihr dann von meinem Berufs-
wunsch erzahlt habe, hat sie gesagt: ,,Philip,
wenn du Koch werden willst, dann aber im
Hotel Seeblick, die wissen da, was sie tun®.

Das wird deine Entscheidung stark
beeinflusst haben oder?

Meine Familie hat dazu einen groBen Teil bei-

getragen. Meine Eltern sind beide als Koch/

32 Gehtlos!

Kochin tatig. Als mein Vater einmal zwei
Wochen im Urlaub war, habe ich zu Hause
das Kochen tbernommen und die Leiden-
schaft dazu entdeckt. Amrum hat so wenige
Bewohner, da kennt man sich. Das Hotel
Seeblick kennt meine Familie und mich also
schon seit ich zwei Jahre alt bin, da musste
nicht lange tberlegt werden.

Wie unterscheidet sich die Ausbildung
auf Amrum im Vergleich zu Ausbildungs-
platzen auf dem Festland?

Wenn ich mich mit anderen Azubis aus mei-
ner Berufsschule, die in Betrieben auf dem
nordfriesischen Festland arbeiten, unterhal-
te, stellen wir nicht viele Unterschiede fest.
Die Insel ist vor allem im Sommer sehr vom
Tourismus gepragt und da ist die Lage des
Restaurants perfekt. Es liegt sehr zentral in
der am meisten besuchten Strafe Amrums.

Bist du mit deiner Ausbildung zufrieden?
Mit der Ausbildung bin ich sehr zufrieden.
Meine Chefs kimmern sich darum, dass die

Fotos: Bjorn Weinbrandt (2)
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Ausbildung Spaf3 macht. Wenn du Motivation
und Interesse zeigst, erkléren sie dir alles
ganz genau und das ist echt super.

Gibt es Besonderheiten, was die lokale
Kiiche auf Amrum angeht?

Auf jeden Fall. Im Seeblick kochen wir haupt-
sachlich regional und saisonal, verwenden
viele Lebensmittel aus der Region. Vitello
Tonato ist zum Beispiel ein Gericht mit auf-

geschnittenem Schweinefleisch, das man
normalerweise mit Thunfischso3e kombi-
niert. Stattdessen servieren wir Vitello Tonato
mit in der Region geangelten Makrelen.

Jetzt knurrt der Magen! Was machst

du in deiner Freizeit auf Amrum?

Ich liebe die Ruhe auf der Insel. Wenn ich frei
habe, setze ich mich gerne an den Strand,
schaue mir die Sonnenuntergénge an, fahre
Fahrrad, hore Musik oder gehe spazieren.
Zugegeben, auf den Inseln ist nicht viel los,
aber man ist auch selbst fur sein Gluck

In seinem Ausbildungsbetrieb im Hotel Seeblick lernt er den Beruf als Koch.

verantwortlich. Manchmal schnappe ich mir
ein, zwei Kollegen und dann geht es ab aufs
Festland, nach Hamburg zum Beispiel.

Hast du Tipps zur Berufswahl?

Es ist sehr wichtig, dass man sich, wenn man
als junger Mensch gerade aus der Schule
kommt, auch unterordnen kann. Da fangt
man zum Beispiel mit Kartoffelschalen an
und darf noch nicht Fleisch kochen. Und

ich denke, man sollte wirklich das tun, was
einem Freude bereitet. Dann geht man auch
jeden Tag gerne zur Arbeit.

Frahling & Sommer 2024
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WICHTIGES
IM UBERBLICK

Anerkannter Ausbildungsberuf.
Duale Ausbildung im Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Im Jahr 2022 gab es 27 Ausbildungs-
anfanger*innen. 48 Prozent der
zukUnftigen Hafenschiffer*innen
verflgten Uber einen Hauptschul-
abschluss, 37 Prozent besal3en
einen mittleren Bildungsabschluss.
15 Prozent verflgten Uber die
Hochschulreife.

Hafenschiffer*innen steuern Schiffe
vom Steuerhaus aus mit einer Vielzahl
an nautischen Instrumenten und Bord-
systemen, z.B. Navigations- und Radar-
systeme oder Sprechfunkanlagen. Von
Hand spleil3en sie z.B. Taue oder wech-
seln Ol. Sie tragen je nach Einsatzbe-
reich Schutzkleidung wie Gehdrschutz,
Handschuhe, Sicherheitsschuhe sowie
Rettungsweste. Der Witterung sind sie
ausgesetzt, wenn sie an Deck im Freien
arbeiten. In den Maschinenraumen ist
es bei laufenden Motoren heif3 und laut.
Bei Wartungs- und Reinigungsarbeiten

an Bord kommen sie mit Reinigungsmit-

teln, Olen, Schmierstoffen, Korrosions-
schutzmitteln und Lacken in Kontakt.

Hafenschiffer*innen finden Beschafti-

gung in erster Linie

+ im Hafen mit seinen Wasserstraf3en,
Becken, Schleusen, Kais, Liegeplatzen

und Versorgungseinrichtungen

« auf Schiffen (Schlepper, Barkassen,
Fahren), auf und unter Deck (im Ma-
schinenraum, im Frachtraum, auf dem
Fuhrerstand und in den Passagierbe-
reichen)

« Durchschnittliches allgemeines intel-
lektuelles Leistungsvermogen

« Durchschnittliches figural-raumliches
Denken (z.B. gedankliches Antizipieren
von Manovriermoglichkeiten in engen
Hafenbecken, etwa mit Schub- und
Schleppverbanden)

» Beobachtungsgenauigkeit (z.B.
Erkennen von Veranderungen der
Stréomungsverhaltnisse)

» Wahrnehmungs- und Bearbeitungs-
geschwindigkeit (z.B. schnelles Prufen
von Begleitpapieren auf Richtigkeit
und Vollstandigkeit)

 Konzentration (z.B. sicheres Steuern
von Schiffen auch bei Ablenkung)

+ Daueraufmerksamekeit (z.B. Steuern
und Schleppen von Schiffen wahrend
teilweise langer Fahrtzeiten)

» Mathematik (Gute Kenntnisse in
Mathematik sind fur die angehenden
Hafenschiffer*innen unabdingbar)

+ Deutsch (Sichere Deutschkenntnisse
sind fur die Auszubildenden wichtig,
um Betriebsanweisungen und Zoll-
vorschriften verstehen zu kénnen und
Schiffsbucher zu fuhren.)

» Werken/Technik (Schiffe selbststén-
dig warten und z.B. Motorteile selbst
reparieren. Zudem entrosten sie die
Fahrzeuge und lackieren sie regelma-
Big neu.

1. Ausbildungsjahr: bis 649 €
2. Ausbildungsjahr: bis 766 €
3. Ausbildungsjahr: bis 876 €
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WICHTIGES
IM UBERBLICK

Duale Ausbildung
3 Jahre

Rechtlich ist keine bestimmte
Vorbildung vorgeschrieben.

» Werken und Technik (z. B. um Dach-
und Wandflachen decken, Dachfla-
chen und Bauwerke abdichten oder
Einbauteile montieren zu kénnen)

» Mathematik
(z. B.um Berechnungen durchzu-
fuhren oder Bauteile einzumessen)

« Physik (z. B. Berucksichtigen
bauphysikalischer Gegebenheiten
bei energetischen MaBnahmen an
Dach und Wand)

Dachdecker*innen stellen Holzkonstruk-
tionen fur Dachstuhle her und decken
und bekleiden Dach- und Wandflachen
mit Dachplatten, -ziegeln, -steinen,
Schindeln oder anderen Deckwerk-
stoffen. Sie fuhren Abdichtungen an
Dach- und Wandflachen, Balkonen und
Terrassen sowie an Bauwerken durch,
stellen Unterkonstruktionen ftr AuB3en-
wandbekleidungen her, montieren diese
und gestalten GebaudeauBenwande mit
vorgehangten Fassadenbekleidungen.

Auch bauen sie Blitzschutzanlagen,
Schneefangsysteme, Dachrinnen, Fallroh-
re, Dachflachenfenster oder Lichtkuppeln
ein und installieren Solarthermie- und
Fotovoltaikanlagen einschlieBlich elektri-
scher Komponenten und Anschlisse auf
Dachern und an Fassaden. Die fortschrei-
tende Digitalisierung der Arbeits- und
Berufswelt kann Aufgabenfelder und

Anforderungsprofile verandern. Es er-
offnet sich fur Dachdecker*innen ggf. die

Chance, sich mit folgenden Technologien,

Verfahren oder Systemen zu befassen:

+» 3D-Laserscanning
(z. B. Dacher mit einem Laserscanner
vermessen, um eine dreidimensionale
Ansicht zu erstellen)

* Apps fur Planung und Aufmaf3
(z. B. mit mobilen Anwendungen das
Aufmafi nehmen)

* Drohnentechnik (z. B. mithilfe von
Drohnen Messungen und Kontroll-
arbeiten durchfthren)

Dachdecker*innen arbeiten in erster
Linie auf Baustellen im Freien. Dartiber
hinaus arbeiten sie ggf. auch in Werk-
statten und in Lagerrdumen.

* Gute korperliche Konstitution
(z. B.beim Heben und Tragen
von Baumaterial)

» Handwerkliches Geschick und Auge-
Hand-Koordination (z. B. beim Ver-
arbeiten von Bedachungsmaterialien,
beim Bedienen von Bauaufzigen)

« Umsicht, Trittsicherheit und
Schwindelfreiheit (z. B. bei der
Arbeit auf Leitern und Gerusten)

« Teamfahigkeit (z. B. beim Eindecken
von Dachern)

Beispielhafte Bruttogrundvergttung:
1. Ausbildungsjahr: 820 Euro

2. Ausbildungsjahr: 990 Euro

3. Ausbildungsjahr: 1.260 Euro

Quelle: BERUFENET,
Stand: 1. Februar 2024

Frahling & Sommer 2024
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WICHTIGES
IM UBERBLICK

AUSBILDUNGSART:

duale Ausbildung
AUSBILDUNGSDAUER:

3,5 Jahre

SCHULABSCHLUSS:

Rechtlich ist keine bestimmte Vor-
bildung vorgeschrieben. Die Betriebe
stellen tberwiegend Ausbildungsan-
féanger:innen mit mittlerem Bildungs-
abschluss ein

WAS VERDIENT MAN

IN DER AUSBILDUNG?

Beispiel Metall- und Elektroindustrie:
1. Ausbildungsjahr: 976 Euro

2. Ausbildungsjahr: 1.029 Euro

3. Ausbildungsjahr: 1.102 Euro

4. Ausbildungsjahr: 1.141 Euro

—ZERSPANUNGSMECHANIKER *IN —

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Zerspanungsmechaniker*innen fertigen
Bauteile z.B. fur Maschinen, Motoren
oder Turbinen. Hierfir arbeiten sie in
der Regel mit CNC-gesteuerten Dreh-,
Fras- und Schleifmaschinen. Sie geben
die Fertigungsparameter in die Maschi-
nen ein oder rufen Programme aus dem
Maschinenspeicher ab und modifizieren
diese gegebenenfalls. Dann wahlen sie
die Werkzeuge aus, spannen Metallroh-
linge ein, richten sie aus und fahren die
Maschinen an. Sie Uberwachen die Be-
arbeitungsprozesse, entnehmen die fer-
tigen Werkstticke und prafen, ob MaBe
und Oberflachenqualitat den Vorgaben
entsprechen. Bei Storungen suchen sie
nach festgelegten Prufverfahren nach
dem Grund und beheben das Problem.
Auch die regelmaBige Inspektion und
Wartung der Maschinen gehort zu ihren

Aufgaben. Sie fuhren Qualitatskontrollen

durch und dokumentieren die Arbeits-
schritte.

WO ARBEITET MAN?

Zerspanungsmechaniker¥*innen finden

Beschaftigung im Maschinenbau, in der

Metallbearbeitung bzw. Zerspanungs-

technik im Fahrzeugbau

Branchen im Einzelnen

» Maschinenbau, Werkzeugbau

* Herstellung von Werkzeugmaschinen

* Herstellung von Werkzeugen

* Herstellung von Maschinen fur sons-
tige bestimmte Wirtschaftszweige,
z.B. fur die Textil-, Lebensmittel- oder
Papierindustrie

WORAUF KOMMT ES AN?

Da Zerspanungsmechaniker®*innen
Prazisionsteile fertigen, die bis auf we-
nige hundertstel Millimeter passgenau
sein mussen, sind eine sorgfaltige und
exakte Arbeitsweise, Geschicklichkeit
und eine gute Auge-Hand-Koordina-
tion notwendig. Beim Durchftihren von
Funktionstests oder fr die Eingabe der
Bearbeitungsparameter in CNC-gesteu-

erte Maschinen bzw. in digital vernetzte
Fertigungssysteme ist technisches Ver-
stéandnis wichtig.

SCHULFACHER:

+ Physik: Mechanische Grundlagen und
Begriffe wie Masse und Kraft.

» Werken/Technik: Konstruktionszeich-
nungen lesen und anfertigen

» Mathematik: Um Bauteile in angemes-
sener Qualitat herzustellen, mussen

die Auszubildenden lernen, Richtwerte,

MafBe und Toleranzen exakt einzu-
halten oder z.B. beim maschinellen
Spanen Maschinenwerte selbst zu
ermitteln und anzupassen.

« Informatik: Kenntnisse in diesem Be-
reich sind hilfreich fur die Arbeit mit
informationstechnischen Systemen,
mit Assistenz-, Diagnosesystemen,
Systemen der Steuerungstechnik oder
CNC-Maschinen.

Quelle: www.berufenet.arbeitsagentur.de,

Stand August 2023
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ADVERTORIAL

WAS MACHEN
ZERSPANUNGS-
MECHANIKER?

Das Unternehmen Jung & Co stellt
Zerspanungsmechaniker ein. Findest du hier
deinen neuen Ausbildungsplatz?

Der Zerspanungsmechaniker ist in Metall-
baubetrieben dafur zusténdig, hochpréazise
Bauteile aus sogenannten Stahlrohlingen
herzustellen. Das Hauptaufgabenfeld des
Zerspanungsmechanikers liegt in der Bedie-
nung von hochprazisen CNC-Bearbeitungs-
zentren wie Drehmaschinen, Frasmaschinen
aber auch Bohr- und Schleifmaschinen.
Wahrend deiner Ausbildung lernst du techni-
sche Zeichnungen zu lesen, die als Grundlage
far die Herstellung der Werksttcke dienen.
Bei Jung & Co. haben wir uns auf zwei Werk-

stoffe spezialisiert aus denen wir taglich
Neues entstehen lassen. Die Werkstoffe mit
denen Du hauptséachlich zu tun haben wirst,
sind Edelstahl und Aluminium. Die Bearbei-
tung dieser Materialien erfolgt durch préazi-
ses Zerspanen. Das bedeutet, dass so lange
Material von dem Rohling abgetragen wird,
bis die gewilinschte Form bzw. Oberflache
entstanden ist. Als Zerspanungsmechaniker
lernt man aber nicht nur den Umgang mit
Maschinen, sondern auch mit verschiedenen
Werkzeugen. Du prifst zum Beispiel die Qua-

litat deiner hergestellten Teile mithilfe von
unterschiedlichen Messinstrumenten und
nimmst bei Abweichungen gegebenenfalls
Nachbearbeitungen vor. Es ist wichtig, dass
du wahrend deiner Ausbildung eine prazise
Arbeitsweise entwickelst und dabei die ent-
sprechenden Sicherheitsvorschriften sowie
Umweltaspekte bertcksichtigst. AuBerdem
durchlaufst du verschiedene Abteilungen der
Firma. Nach erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung hast du gute Chancen bei uns in
ein festes Arbeitsverhaltnis zu wechseln.

Praxisorientierte Ausbildung

30 Tage Urlaub

) ®

Fruhling & Sommer 2024

Ausbildung als:
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Dreh-und Frastechnik

Unsere Leistungen:

Eigene Ausbildungswerkstatt
ab 1097 € bereits im ersten Ausbildungsjahr .

Zuschuss betriebliche Altersvorsorge o
Berufsunfahigkeitsversicherung ohne
Gesundheitscheck und Wartezeit

Komm in unser Team!

Ausbildung als:
Industriemechaniker (m/w/d)

Anlagenbau

Junc&co

PRAZISION IM MASDH\NENBAUO

e Vorteile durch Corporate-Benefit-Mitgliedschaft
e Zahnzusatzversicherung ohne Gesundheitsfragen

Wellpass)

Zuzahlung Sport- und Fitnesseinrichtungen (EGYM

Moderne Arbeitskleidung inkl. Service
Zuschuss HVV Ticket
Wasser und Obst kostenlos

Jung & Co. Gerdtebau GmbH - Auweg 2 - 25495 Kummerfeld/Pinneberg - Tel. +49 4101 7958-0 - jung-co.de
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Solltest du dir diese Frage stellen, kdnnte der Freiwilligendienst
bei Schiler*innen Helfen Leben das Richtige fiir dich sein.

eutschlands groBte jugend-

lich geftihrte Hilfsorganisation

Schuler*innen Helfen Leben sucht

nach jungen Menschen, die sich
ab Juli 2024 im Rahmen eines Freiwilligen
Sozialen Jahres (FSJ) sozial engagieren und
personliche Kompetenzen starken und er-
weitern méchte.

.Das Besondere an meinem FSJ ist, dass

ich nicht nur passiv Aufgaben zugesteckt
bekomme, sondern mich aktiv einbringen
kann. Ich darf selbst Verantwortung tber-
nehmen, meine personlichen Ideen ein-
bringen und eigene Projekte verwirklichen,
und zwar dort, wo ich es méchte”, erzahlt
Inga Bogershausen (19). Sie ist neben Alicia
Alt, Frida Both, Zana Gérguri und Ermin Oru
eine der funf Freiwilligen, die aktuell ihren
Freiwilligendienst in Neumanster im Biro von
Schuler*innen Helfen Leben machen und den
bundesweiten Aktionstag, den Sozialen Tag,
organisieren. An diesem Tag tauschen jahrlich
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60.000 Schuler*innen ihr Klassenzimmer
gegen einen Arbeitsplatz, spenden ihren Lohn
fur Gleichaltrige und setzen so ein klares
Zeichen fur grenzenlose Solidaritat setzen. In
diesen Zeiten wohl wichtiger denn je.

Inihrem FSJ kénnen sich die Freiwilligen zwi-
schen sechs verschiedenen Arbeitsbereichen
entscheiden: Unter anderem der Kontakt

mit teilnehmenden Schulen und externen
Kooperationspartnern der Organisation, die
grafische Begleitung der Kampagnenarbeit,
die Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie
die Umsetzung eines vielseitigen Bildungs-
programms mit Seminaren und Vortragen.
Als besonderes Erlebnis bietet Schuler*innen
Helfen Leben den Freiwilligen jedes Jahr eine
zweiwdchige Reise durch Stdosteuropa, um
einen personlichen Einblick in die Projekt-
region und Projekte zu bekommen. ,Das war
ein absolutes Highlight fur mich! Wir haben
nicht nur die Chance bekommen die Gesich-
ter hinter den Partnerorganisationen, son-

dern auch neue Kulturen kennenzulernen®,
berichtet Frida (18) mit strahlenden Augen.

Daruber hinaus bietet Schuler*innen Helfen
Leben auch einen eng begleiteten Freiwilli-
gendienst in Stdosteuropa bei den Partner-

organisationen an: Sei es in Sarajevo, Tirana,

oder Belgrad. Wie auch im Inland sind die
Arbeitsfelder breit und bieten unterschied-
liche Zugénge zu den Themen Demokratie,
Bildung und Empowerment: In Bosnien und
Herzegowina mit Kindern aus der Rom*nja-
Community oder in Serbien zum Thema
Menschenhandel.

Interessierte konnen sich laufend
fur ein Freiwilliges Soziales Jahr
bewerben. Die Bewerbungsfrist ist
der 17. April 2024. Alle weiteren Infor-
mationen gibt es unter: fsj.shl.info

Foto: Schuler Helfen Leben (1)
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Wenn die Zukunft das

Ruder ibernimmt

Hir-Hor

IM MOBEL-
HAUS

Mébel Héffner setzte ein beeindruckendes
Zeichen fiir die Férderung junger Talente mit dem
Aktionstag ,,Azubis leiten |hr M6belhaus®.

on Nord nach Sud, von Ost nach

West - in den 24 Filialen des

Mobelgiganten waren die Aus-

zubildenden am Ruder, in voller
Verantwortung von 10 bis 20 Uhr. Der Nach-
wuchs Ubernahm fur einen Tag die Positio-
nen der Fuhrungskrafte und organisierte
kreative Aktionen, darunter ein mitreiBender
Hip-Hop-Tanzwett-bewerb. Es war nicht nur
ein einfacher Verkaufstag. Zeitmanagement,
Budgetierung, Teamarbeit — diese Azubis
ergriffen die Chance, wirkliche Verantwor-
tung zu ibernehmen. Von den glanzenden
Ausstellungsraumen bis zu den versteckten
Ecken des Lagers — die Auszubildenden
hatten jeden Bereich zum Leben erweckt.
Ihre Vorbereitung war akribisch, ihre Hingabe
unermudlich.

STRAHLKRAFT IM GANZEN LAND

Der Puls der Aktion war eine deutsch-
landweite Werbekampagne. Radiospots
erklangen auf regionalen Sendern, ein-
gefangen in Stolz und Hingabe der Azubis.
Ein Meisterstick, das die Frage aufwarf:
Wo sonst bekommt man solche Chancen in
der Ausbildung? Vor dem gro3en Schaulauf
Ubergaben die gestandenen Leiter symbo-
lisch den Schlussel an die Azubi-Chefs. Die
eigentlichen Fuhrungskrafte von Hoffner
waren dabei — im Hintergrund, als wohlwol-
lende Unterstutzung.

Frahling & Sommer 2024

Fur einen Tag kamen Deutschlands Hoffner-Azubis in den Genuss der Filialleitung

BLINDES VERTRAUEN

IN DEN NACHWUCHS

,Mit unserem Projekt ,Azubis leiten IHR
Mobelhaus' wollen wir unseren jungen Talen-
ten zeigen, dass wir ihnen bedingungsloses
Vertrauen schenken®, verkiindete Geschafts-
fahrer Joachim Hoffmann. ,Es ist keine

alltégliche Geste, die Verantwortung fur ein
ganzes Unternehmen in ihre Hande zu legen.
Dieses Projekt ist auch ein Puzzlesttck zur
Sicherung unserer Fachkrafte. Es eroffnet
ungeahnte Potenziale bei den Azubis und
bindet sie langfristig an das Unternehmen.*

Azubi-Hausleitung:
Frau Stephan und
Herr Bosecke Uber-
nahmen als Auszubil-
dende die Leitung der
Kieler Hoffner-Filiale
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WICHTIGES
IM OBERBLICK

Anerkannter Ausbildungsberuf.
Duale Ausbildung im Handwerk

3Jahre

Rechtlich ist keine bestimmte Vor-
bildung vorgeschrieben. Die Betriebe
stellen im Ausbildungsbereich Hand-
werk Uberwiegend Ausbildungsanfan-
ger*innen mit Hauptschulabschluss ein,
im Ausbildungsbereich Industrie und
Handel tberwiegend mit Hauptschul-
abschluss oder mittlerem Bildungs-
abschluss.

Maurer*innen stellen Rohbauten fur
Wohn- und Geschéaftsgebaude her.
Zunéachst betonieren sie das Funda-
ment, dann mauern bzw. betonieren
sie AuBen- und Innenwéande sowie Ge-

schossdecken oder montieren diese aus

Fertigteilen. Fur Betonarbeiten fertigen
sie Schalungen oder montieren Scha-
lungssysteme. Sie setzen Bewehrungen
ein, die sie aus Betonstahl zT. selbst
anfertigen. Sie mischen Beton oder
verarbeiten fertig gelieferten Transport-
beton. Den frischen Beton bringen sie in
die Schalungen ein und verdichten ihn.
Die Ausbildung in den 19 anerkannten
Ausbildungsberufen der Bauwirtschaft
soll modernisiert und sowohl inhaltlich
als auch strukturell angepasst werden.
Der technische Fortschritt sowie insbe-
sondere die gestiegenen Anforderungen
des Umwelt- und Verbraucherschutzes.

Fachkréfte fur Lebensmitteltechnik
finden Beschaftigung in erster Linie
« auf Baustellen im Freien

* in Rohbauten

» Umsicht (z.B. Beachten der Sicherheit
von Kollegen und Kolleginnen)

» Knapp durchschnittliches figural-
raumliches Denken (z.B. Arbeiten
nach Plédnen und Zeichnungen)

» Handgeschick (z.B. Einbauen von
Schalungen fur Wande und Decken)

 Auge-Hand-Koordination
(z.B. Verlegen von Deckentragern)

» Kérperbeherrschung (z.B. Arbeiten
auf Leitern und Gerusten)

» Handwerkliches Geschick
(z.B. Umgang mit Werkzeugen,
Baumaschinen und -geréaten)

 Korperliche Ausdauer

» Mathematik (Baustoffbedarfsermitt-
lungen, Flachenberechnungen und
das Erstellen der erforderlichen Auf-
mafe erfordern gute Kenntnisse in
Mathematik.)

* Physik (Angehende Maurer und

Maurerinnen benoétigen physikalische
Kenntnisse, um z.B. die Eigenschaften

von Werkstoffen richtig einschatzen
zu kdénnen.)

» Werken/Technik (Erfahrungen aus
dem Bereich Werken und Technik
erleichtern in der Ausbildung die
Arbeit mit Werkzeugen, Maschinen
und Geraten am Bau.)

1. Ausbildungsjahr: 935 €
2. Ausbildungsjahr: 1.230 €
3. Ausbildungsjahr: 1.495
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WICHTIGES
IM UBERBLICK

AUSBILDUNGSART:
Anerkannter Ausbildungsberuf.
Duale Ausbildung im Handwerk

AUSBILDUNGSDAUER: 3 Jahre

SCHULABSCHLUSS:

Rechtlich ist keine bestimmte
Vorbildung vorgeschrieben.

Die Betriebe stellen tiberwiegend
Ausbildungsanfanger*innen mit
mittlerem Bildungsabschluss ein.

WAS VERDIENT MAN

IN DER AUSBILDUNG?

1. Ausbildungsjahr: 650 € bis 1.050 €
2. Ausbildungsjahr: 766 € bis 1.150 €
3. Ausbildungsjahr: 876 € bis 1.250 €

Fleischer*innen beurteilen die Fleisch-
qualitat, zerlegen das Fleisch in Teile,
bereiten es zum Verkauf vor oder ver-
arbeiten es zu Fleisch- und Wurstwaren

weiter. Beispielsweise kochen, zerkleinern

oder rauchern sie das Fleisch und geben
je nach Rezept Wirzmittel und Konser-
vierungsstoffe dazu. Neben Wurst stellen
sie auch Feinkosterzeugnisse, Fertigge-
richte und Konserven her und verpacken
die Fleischprodukte. Fur den Verkauf
bereiten Fleischer*innen zum Beispiel
Braten, Schnitzel oder Hackfleisch vor
und richten Wurst, Feinkost und Salate
in der Verkaufstheke her. Sie beraten die
Kund*innen und verkaufen die Waren.
Fur den Imbissbetrieb bzw. Partyservice
bereiten sie kalte und warme Speisen
zu. Abhéngig vom Arbeitsschwerpunkt
schlachten sie auch Tiere und bereiten
die Schlachttierkorper fur die weitere
Verarbeitung vor.

FLEISCHER™IN

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

WO ARBEITET MAN?

Fleischer*innen finden Beschaftigung

in erster Linie

« in Wurstktchen, Raucherraumen,
Ausbein- und Zerlegeraumen

+ in Kihl- und Lagerraumen

Dartber hinaus arbeiten sie ggf. auch

« in Verkaufsraumen

* in mobilen Verkaufswagen

WORAUF KOMMT ES AN?

* Arbeit mit technischen Geraten, Maschi-
nen und Anlagen (z.B. Kutter, Fleisch-
wolf, Wurstftller, Schneidemaschinen)

» Handarbeit (z.B. Fleisch- und Wurstwa-
ren portionieren)

* Tragen von Schutzkleidung, -ausrtstung
(z.B. Handschuhe, Schurzen)

* Arbeit in Werkstatten, Werk-/Pro-
duktionshallen (z.B. Wurstkuichen,
Raucherraume, Produktionsrdume der
Lebensmittelindustrie)

* Arbeit in Verkaufsraumen

» wechselnde Arbeitsorte (z.B. zwischen
kuhlen Lagerraumen, Kahlraumen und
Verkaufsraumen wechseln)

« Arbeit bei Kalte, Hitze, Nasse, Feuchtig-

keit, Zugluft (z.B. in Arbeitsrdaumen,
die gut gekthlt sein missen, um den
lebensmittelrechtlichen Vorschriften
zu gendigen)

SCHULFACHER

» Mathematik (Die Grundrechenarten
sowie die Prozent- und Dreisatzrech-
nung kommen dabei in der Ausbildung
haufig zum Einsatz.)

« Biologie (ZukUnftige Fleischer*innen
beurteilen Schlachttierkdrper anhand
von Merkmalen wie Knorpel, Knochen,
Fett und Fleischfarbe.)

« Deutsch (Wenn angehende Flei-
scher¥innen wahrend ihrer Ausbildung
Kunden beraten und Fleisch- und
Wurstwaren verkaufen, ist gute mind-

liche Ausdrucksfahigkeit gefragt.) I
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WICHTIGES
IM UBERBLICK

AUSBILDUNGSART:
Duale Ausbildung

AUSBILDUNGSDAUER:

Die Ausbildung im mittleren Justizvoll-
zugsdienst erfolgt als 1,5- bis 2-jahriger
Vorbereitungsdienst . Sie ist durch Ver-
ordnungen der Bundeslander geregelt
und fuhrt zu einer Laufbahnprafung.

SCHULABSCHLUSS:
Hauptschulabschluss

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Beamte und Beamtinnen im mittleren
Justizvollzugsdienst tibernehmen
Aufgaben in den Bereichen allgemeiner
Vollzugsdienst, Werk-, Verwaltungs-
und Sanitatsdienst einer Justizvoll-
zugsanstalt. In der Verwaltung sind sie
fur die Sachbearbeitung zusténdig. Sie
erstellen und fuhren z.B. Gefangenen-
und Personalakten und bearbeiten
Formulare, die zur Aufnahme und
Entlassung von Gefangenen notwendig
sind. Des Weiteren beaufsichtigen sie
Straf- und Untersuchungsgefangene
(allgemeiner Vollzugsdienst) oder
leiten diese in Betrieben der Aus- und
Weiterbildung (Werkdienst) an. Dabei
beurteilen sie das Verhalten und die
Arbeitsleistung der Haftlinge. Im Rah-
men des Strafvollzugs wirken Beamte
und Beamtinnen im mittleren Justiz-
vollzugsdienst bei der Resozialisierung
der Gefangenen mit. Im Sanitatsdienst

pflegen, betreuen und Uberwachen sie
kranke Gefangene.

WO ARBEITET MAN?

Beamte und Beamtinnen im mittleren
Justizvollzugsdienst finden Beschaf-
tigung in Justizvollzugsanstalten

und zugehorigen Verwaltungen, zum
Beispiel in der Justizverwaltung oder
der Rechtspflege in Justizvollzugsan-
stalten. Die Beamten und Beamtinnen
sind dafur mitverantwortlich, dass

die Haftlinge in einem positiven Sinne
betreut werden, damit sie nach ihrer
Entlassung wieder in die Gesellschaft
eingegliedert werden konnen. Diese
Aufgabe erfordert Engagement und Ein-
fahlungsvermaogen, aber auch Durch-
setzungsvermogen und die Fahigkeit
zur Deeskalation und Konfliktlosung.

SCHULFACHER:
* Deutsch (Da Beamtenanwarter*innen

—JUSTIZVOLLZUGSBEAMT "IN —

in der Ausbildung u.a. lernen, den
Schriftverkehr zu erledigen sowie
Protokolle und Berichte zu erstellen,
sind gute Deutschkenntnisse un-
erlasslich)

» Mathematik (Kenntnisse in Mathema-
tik werden benoétigt, um z.B. Aufgaben
im Bereich Haushalts- und Finanzwe-
sen zu erledigen.)

» Padagogik/Psychologie (In der
Ausbildung wird auch der Umgang
mit Straffalligen erlernt. Kenntnisse
in Padagogik und Psychologie sind
daher nutzlich.)

WAS VERDIENT MAN IN

DER AUSBILDUNG?

Beispielhafte Bruttogrundvergtitung:
Monatlicher Anwartergrundbetrag

bei Landesbehdrden (brutto): 1.267 Euro

Quelle: Berufenet.arbeitsagentur.de,
Stand: September 2023
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Passgenaue Arbeitskleidung fiir Frauen

CARHARTT
STARKT FRAUEN
IM HANDWERK

Das Handwerk erlebt eine beeindruckende Renaissance,
getragen von Frauen, die mit Leidenschaft und Kénnen ihre
Spuren hinterlassen. In jeder Rolle — von der visionédren
Chefin bis zur engagierten Lehrlingin — zeigen Frauen, dass
sie das Herz und die Seele des Handwerks sind. Sie sind
unverzichtbar, sie pragen und sie inspirieren!

EIN NEUER HORIZONT:

FRAUEN GESTALTEN DAS HANDWERK
Carhartt steht an der Spitze dieser Bewe-
gung und unterstttzt Frauen mit Arbeits-
kleidung, die speziell fur sie geschaffen ist.
Esist nicht nur Kleidung, es ist ein Ristzeug
far Pionierinnen, die im Handwerk neue
Standards setzen.

DIE ERFOLGSZAHLEN

SPRECHEN FUR SICH

Der Zentralverband des Deutschen Hand-
werks e.V. (ZDH) verkundet stolz: Immer
mehr Frauen meistern (im wahrsten Sinne
des Wortes) ihre Meisterprifung und fuhren
mit Starke und Geschick ihre eigenen Be-
triebe. Fast jede funfte Meisterprifung im
Jahr 2022 ging an eine Frau, und jede vierte
Handwerksfirma steht unter weiblicher
Fthrung. Diese Zahlen sind ein lautes Echo
des Talents und der Entschlossenheit, die

Fruhling & Sommer 2024

Frauen in die Waagschale werfen. Sie zeigen,
wie das Handwerk, besonders in familienge-
fahrten Unternehmen, Gleichberechtigung
und Teamerfolg lebt.

KLEIDUNG, DIE FRAUEN

IM HANDWERK STARKT

Carhartt weif3, was Handwerkerinnen brau-
chen: Arbeitskleidung, die nicht nur robust
und funktional ist, sondern auch perfekt sitzt
und bequem ist. Das Geheimnis? Sie horen
zu, was Frauen auf der Baustelle, in der Werk-
statt oder im Atelier wirklich brauchen. Das
Ergebnis ist eine Kleidung, die mehr ist als
Schutz - sie ist ein Statement. Carhartt ver-
bindet praktische Anforderungen mit stilvol-
lem Komfort und unterstutzt damit Frauen
auf ihrem beruflichen Weg im Handwerk. Mit
jeder Naht, jedem Stoff, jedem Stuck ihrer
Kollektion sagen sie: ,Wir glauben an euch
und euren Erfolg!"

Wir Verlosen

Infos-zum Gewinnspiel
findest du ayf
gehtlos-sh.de.

it

PRODUKTHIGHLIGHTS
FOR FRAUEN
IM HANDWERK

* Rugged Flex™ Relaxed

Fit Canvas Detroit Jacket

Diese Jacke ist eine Hommage an
die hart arbeitenden Frauenim
Handwerk. Aus strapazierfahigem
Micro Sand Stretch Canvas gefertigt,
kombiniert sie Robustheit mit einem
Hauch von Stil.

Loose Fit Lightweight Short-
Sleeve Carhartt Graphic T-Shirt
Ideal fur den taglichen Einsatz, bietet
dieses T-Shirt aus einer leichten
Baumwoll-Tencel-Mischung Komfort
und Atmungsaktivitat.

Rugged Flex™

Loose Fit Canvas Bib Overall
Dieser Overall steht fur die Verbin-
dung von Funktionalitat und Komfort.
Aus weichem Stretch-Canvas herge-
stellt, bietet er umfassende Bewe-
gungsfreiheit. Ausgestattet mit einer
Vielzahl von Taschen fur Werkzeuge
und personliche Gegenstande sowie
mit doppelt verstarkten Knien, ist
dieser Overall auf Langlebigkeit und
Praktikabilitat ausgelegt.
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ZUKUNFT GESTALTEN!

Abwechslung, Sicherheit und richtig gute Konditionen - das
bieten die zahlreichen Karrieremoglichkeiten, die eine Beschiaftigung
beim Land fiir motivierte Nachwuchskréafte bereithalt.

Du stehst vor deinem Abschluss oder
suchst eine neue und spannende berufliche
Perspektive? Du willst einen krisenfesten
Job, bei dem du noch dazu richtig was
bewegen kannst? Dann ist der Offentliche
Dienst vielleicht etwas fur dich! Beim Land
Schleswig-Holstein findest du mehr als 30
verschiedene Ausbildungsberufe und duale
Studiengange. Ob Polizei, Gerichte und
Staatsanwaltschaften, ob Verkehrsplanung,
Umweltbehoérden und Finanzamter — alle
diese Institutionen suchen Nachwuchskraf-
te mit den unterschiedlichsten Begabungen,
Interessen und Schulabschltssen.

Wir wollen, dass die gesellschaftliche Vielfalt
in Schleswig-Holstein die Landesverwaltung
bereichert. Deshalb sind bei uns Bewerbun-
gen aller Menschen willkommen, unabhangig
von Geschlecht, Nationalitat, Alter, Herkunft,
Religion oder Weltanschauung, sexueller
Orientierung, Behinderung oder Identitat. Du
mdchtest etwas fur deine Heimat tun? Dann
bist du hier am richtigen Platz!

UND WIR BIETEN DIR EINIGES:

Faire Bezahlung, flexible Arbeitszeitmodelle
und beste Chancen zur beruflichen Weiter-
entwicklung. Das Land Schleswig-Holstein
ist der groB3te Arbeitgeber im echten
Norden — unsere Kolleginnen und Kollegen
sind Uberall zwischen Nord- und Ostsee
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tatig. Ob in Flensburg, ElImshorn, Husum
oder Lubeck, wir bieten dir spannende und

vielfaltige Arbeitsplatze ganz in deiner N&he.

Du kannst dir eine berufliche Zukunft beim
Land vorstellen? Dann freuen wir uns auf
deine Bewerbung!

Du weiBt noch nicht, welcher Ausbildungs-
beruf der richtige ist?

Dann folge unseren Nachwuchskréften auf
unserem Instagram-Kanal @moin_karriere
und begleite sie durch ihren Ausbildungs-
und Studienalltag.

it

MEHR INFOS UBER DEINE
BERUFLICHE ZUKUNFT
BEIM LAND UNTER:

moin_karriere

schleswig-holstein.de/karriere

Fotos: Staatskanzlei Schleswig-Holstein (2)



JETZT
BEWERBEN!

Wir sind Lehrer, Polizistinnen, Steuerfachleute.
Wir schiitzen Kisten, bauen Stral3en und sorgen
fur Gerechtigkeit. 61.500 Beschaftigte halten
das Land am Laufen.

Vielleicht bald auch du?

Schleswig-Holstein. Dein Land. Deine Karriere. Deine Zukunft.

[=]:¢ =]

schleswig-holstein.de/karriere

SH & ¥

Schleswig-Holstein
Landesregierung

instagram.com/moin_karriere




Musik verbindet - das hat auch die Stiftung

Digital Soundscapes

Neue Musik-Impulse Schleswig-Holstein verstanden und
initiert ein derzeit einzigartiges Pilot-Projekt.

s ist ein kalter Mittwochmorgen,

der 10. Januar, als in der Aula der

Carl-Maria-von-Weber-Schule in
Eutin eine erfrischende Welle der Innovation
durch die Luft schwappt. Die Stiftung Neue
Musik-Impulse Schleswig-Holstein ladt zur
Préasentation ihres neuen Bildungsprojektes
ein, ,Digital Soundscapes”, einer Initiative,
die danach strebt, die weltweit wachsende
Technik- und Medienkompetenz der Schu-
ler*innen mit einem zunehmend digitalisier-
ten Musikunterricht zu vereinen.

Schnell wird klar, dass es hier nicht nur
um klassische Musik geht. Mit Hilfe von
Laptops und Launchpads komponieren
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Schuler*innen der Jahrgangsstufen 6 bis 12
ihre eigenen musikalischen Meisterwerke
und préasentieren sie mit leuchtenden Augen
vor einem aufgeregten Live-Publikum. Vor
40 gespannten Gasten, meistens Lehrkraf-
ten aus ganz Schleswig-Holstein, stellt die
Stiftung ihr Projekt ,DISCOVER BEYOND
BORDERS" vor. Angelehnt an das Motto
,Entdecke die Welt jenseits der Grenzen* soll
,Soundscapes” landesweit an Schulen zum
Einsatz kommen und so den Musikunterricht
neu beleben. ,Es ist eine Klang-Auseinander-
setzung, wie sie sich Musiker wiinschen®,
sagt Petra Heinzinger, Musiklehrerin an der
Weber-Schule.

Aber was sagen die Schuler*innen selbst

Die Lehrkrafte des Landes lauschten
gespannt dem neuen Projekt.



Fotos: Stiftung Neue Musik-Impulse; Sina Hinz (2) / Adobe Stock (2)
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dazu? Die Oberstufenschuler Friederike und
Andris prasentieren stolz ihre Workshop-
ergebnisse und teilen ihr Feedback: ,Das
gefallt mir mehr als das klassische Singen
aus der Unterstufe”, sagt der Elftklassler
Andris mit einem Lacheln. Das Projekt
,DISCOVER BEYOND BORDERS" erstreckt
sich Uber drei Jahre und zielt darauf ab, nicht
nur Musik, sondern vor allem gesellschaft-
liche und kunstlerische Vielfalt zu vermitteln.
Besonders interessant: Es werden Forder-
mittel aus dem EU-Fonds fur Migration und
Integration beantragt. So kénnen Jugend-
liche, unabhéngig von ihrem kulturellen Hin-
tergrund, ihre eigenen kulturellen Einflisse
erkunden und ihre kreativen Visionen zum
Ausdruck bringen.

Frahling & Sommer 2024

Musikunterricht mal anders: Die Initiative , Digital Soundscapes” bringt
den Jugendlichen Technik- und Medienkompetenz spielend naher.

WEITERE KICK-OFF-
VERANSTALTUNGEN GEPLANT

,Ein besonderer Fokus liegt auf digitaler
Innovation, mit Schwerpunkt auf digitalen
Instrumenten, der Nutzung von Laptops
und moderner Musiksoftware sowie Work-
shops zum Umgang mit professioneller
Musiksoftware”, sagt der Projektkoordi-
nator Nikita Freint. Auch die Lehrer sind
begeistert und loben das Projekt - sowie die
Arbeit der Schuler. Und die Stiftung? Sie
freut sich Uber den regen Zuspruch und den
wachsenden Zuspruch von interessierten
Schulen. AbschlieBen wird das Projekt mit
Live-Performances beim Jugendfestival, das
unter anderem Kick-Off-Veranstaltungen,
Schnupperkurse und ein Musikcamp vom
29. bis 31. Mai in Eutin und vom 19. bis 21. Juli
in TravemUnde beinhaltet. Hier bekommen

junge Talente die Chance, ihre Kreationen
live auf der Buihne zu prasentieren und ihre
kunstlerischen Visionen in beeindruckenden
Videos umzusetzen.

Mit , Digital Soundscapes" hat die Stiftung
Neue Musik-Impulse Schleswig-Holstein ein
kreatives Juwel geschaffen, das die Musik-
landschaft in der HanseBelt-Region und
dartber hinaus bereichern wird. Und wer
weiB3, vielleicht héren wir schon bald von den
nachsten groBen Musiktalenten, die ihre ers-
ten Schritte in der Welt der digitalen Musik
dank dieses Projekts gemacht haben.

INFO

Wenn du mehr Uber das
Projekt erfahren willst,
findest du weitere Infos unter
www.classicalbeat.de.
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WICHTIGES
IM UBERBLICK

Anerkannter Ausbildungsberuf.
Duale Ausbildung im Handwerk

2 Jahre

Rechtlich ist keine bestimmte Vor-
bildung vorgeschrieben. Die Betriebe
stellen tberwiegend Ausbildungsanfan-
ger*innen mit Hauptschulabschluss ein.

1. Ausbildungsjahr: 935 €
2. Ausbildungsjahr: 1.230 €.

mit dem Schwerpunkt Stra3enbauarbeiten

Tiefbaufacharbeiter*innen mit dem
Schwerpunkt StraBenbauarbeiten
setzen Erdbewegungsmaschinen und
Spezialmaschinen wie StraBenfertiger
und Pressluftgerate ein, verlegen aber
auch z.B. Steine von Hand. Schutzklei-

dung ist unverzichtbar, z.B. Helm, Hand-

schuhe, Sicherheitsschuhe, Horschutz
oder Warnweste. Als Tiefbaufacharbei-
ter*in erlebt man die Natur hautnah
und arbeitet an der frischen Luft, wobei
man stets die Elemente um sich spurt.
Moderne Maschinen im Tiefbau sind
leistungsfahig und bieten durch ihre
Dynamik ein stimulierendes Arbeits-
umfeld, in dem man aktiv bleibt. Bei
Arbeiten an der StraRe ist der Abstand
zum rollenden Verkehr oft nur gering.

Bei Unterhaltungsarbeiten muss mit un-

regelmafigen Arbeitszeiten gerechnet
werden, auch nachts.

Tiefbau, StraBenbau, Wasserbau

 Bau von StraBBen
Straf3en-, Schienenverkehr

* Betrieb von Verkehrswegen fur Stra-
RBenfahrzeuge, z.B. StraBenmeistereien

« Leistungs- und Einsatzbereitschaft
(auch bei korperlich anstrengende
Arbeiten)

» Umsicht (z.B. Erfassen und Bertick-

sichtigen des Umfelds)

« Sorgfalt (z.B. exaktes Glatten von
Asphaltoberflachen)

+ Beobachtungsgenauigkeit
(z.B. Erkennen von Unebenheiten in
StraBenoberflachen)

« Handgeschick (z.B. Ausfuhren
von Pflasterarbeiten)

* Reaktionsgeschwindigkeit
(z.B. Unfallgefahren beim Arbeiten an

verkehrsreichen StrafBen)
» Auge-Hand-Koordination

(z.B. Glatten von Asphaltoberflachen)
» Handwerkliches Geschick

(z.B. Einsetzen von Handwerkzeugen)

» Mathematik (Angehende Tiefbaufach-
arbeiter*innen mit dem Schwerpunkt
StraBBenbauarbeiten missen den
Bedarf an Baumaterial berechnen.
Dazu sind Mathematikkenntnisse
erforderlich.)

« Physik (Fur das Versténdnis bauphysi-
kalischer Grundlagen in der Ausbildung
sind Physikkenntnisse forderlich.)

» Werken/Technik (Da zukunftige
Tiefbaufacharbeiter*innen mit dem
Schwerpunkt StraBenbauarbeiten
haufig mit Baumaschinen und Geréaten
arbeiten, sind Fertigkeiten im techni-
schen Werken nutzlich.)
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WIR BAUEN DIE STRASSEN
IM NORDEN UND WEGE
IN DEINE ZUKUNFT

Bei uns findest du nicht nur einen Ausbildungsplatz, sondern die Mdéglichkeit mit uns gemeinsam
GroBes zu erschaffen. Gemeinsam mit uns gestaltest du unsere StraBen von morgen.

Wir suchen engagierte AZUBIS flir unsere Standorte
in Hamburg, Kiel und Langenhorn (NF) ab August 2024 als

- TIEFBAUFACHARBEITER" -» STRASSENBAUER’
- ASPHALTBAUER" - KANALBAUER" -» BAUGERATEFUHRER®
") IN DUSTRIEKAU FLEUTE* (nurin der Niederlassung Hamburg)

S
s
~
E

Lust auf ein Praktikum vorab?
Wir bieten dir ein Praktikum ftr unsere Ausbildungsberufe zum Tiefbaufacharbeiter, StraBenbauer,
Kanalbauer und Baugeratefiihrer. Melde dich gern bei uns und lerne unser #teameurovia kennen!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung iiber jobs.eurovia.de

EUROVIA Bau GmbH - Niederlassung Hamburg
Kulemannstieg 10 - 22457 Hamburg

Weitere Infos zu unseren Ausbildungsberufen erhaltst du unter jobs.eurovia.de

JOBS.EUROVIA.DE vinC) 0



WICHTIGES
IM OBERBLICK

AUSBILDUNGSART:
Anerkannter Ausbildungsberuf.
Duale Ausbildung im Handwerk

AUSBILDUNGSDAUER:
3 Jahre

SCHULABSCHLUSS:

Rechtlich ist keine bestimmte Vor-
bildung vorgeschrieben. Die Betriebe
stellen im Ausbildungsbereich Hand-
werk Uberwiegend Ausbildungsanfan-
ger*innen mit Hauptschulabschluss ein,
im Ausbildungsbereich Industrie und
Handel tberwiegend mit Hauptschul-
abschluss oder mittlerem Bildungs-
abschluss.

— AUGENOPTIKER "IN

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Augenoptiker*innen arbeiten mit Prazi-
sionsgeraten, z.B. mit Schleifautomaten
und -geraten sowie Computer-Zentrier-
geraten, aber auch mit feinmechani-
schen Instrumenten wie Zangen und
Schraubendrehern. Brillengléser und
-fassungen bearbeiten sie in Werk-
statten an meist gut ausgeleuchteten
Arbeitsplatzen. Auch wenn Schleif-
automaten in der Regel geschlossene
Systeme sind, kénnen Schleifstaub und
Aerosole entstehen. Beim Hei3formen
der Fassungen kommt es zur Bildung
von Dampfen und Ausdtnstungen der
Kunststoffe und Metalle.

WO ARBEITET MAN?

Augenoptiker*innen finden Beschéfti-

gung in erster Linie

« in Betrieben des Augenoptiker-
Handwerks

« in Brillenfachgeschaften und Kontakt-

linseninstituten, im Online-Handel
mit Sehhilfen
* in Augenarztpraxen und Augenkliniken
« in der optischen und feinmechani-
schen Industrie

WORAUF KOMMT ES AN?

 Gut durchschnittliches allgemeines
intellektuelles Leistungsvermogen

* Gut durchschnittliches numerisches
(rechnerisches) Denken (Beispiele sie-
he unter Kenntnisse und Fertigkeiten)

« Gut durchschnittliches verbales
(sprachliches) Denken (Beispiele siehe
unter Kenntnisse und Fertigkeiten)

« Gut durchschnittliches figural-raum-
liches Denken (z.B. anatomisches
Anpassen der Brillen an die Kunden)

» Beobachtungsgenauigkeit (z.B. Prufen
des korrekten Sitzes der Brille bei der
Endanpassung)

» Merkfahigkeit (z.B. Aneignen von
aktuellen Kenntnissen tber Sehhilfen

und Abrufen dieser Kenntnisse in der
individuellen Kundenberatung)

» Auge-Hand-Koordination (z.B. exaktes
Bearbeiten von Brillengléasern)

SCHULFACHER:

» Mathematik (Optische Wirkung
und die Geometrie der Brillenglaser
berechnen.)

* Physik (Kenntnis physikalischer
Gesetze und Zusammenhange.)

* Biologie (Um den komplexen Sehvor-
gang als Zusammenwirken von Auge
und Gehirn nachvollziehen und eine
anatomische Brillenanpassung vorneh-

men zu kénnen, sind biologische Kennt-

nisse in der Ausbildung von Vorteil.)

WAS VERDIENT MAN IN

DER AUSBILDUNG?

1. Ausbildungsjahr: 649 € bis 800 €
2. Ausbildungsjahr: 766 € bis 950 €

3. Ausbildungsjahr: 876 € bis 1.100 € I
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_ Weitere Infos
findest g, unter-

Www,
krankenhaUS-
kie’.de

PFLEGEFACHFRAU/
PFLEGEFACHMANN

im Stadtischen Krankenhaus Kiel

Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist,
Kommunikation, Berthrung, Begegnung, Ernsthaftigkeit
und Leichtigkeit — diese Begriffe sprechen dich an auf
der Suche nach einem erfullten Ausbildungsberuf?

Du mochtest etwas Sinnstiftendes zum Beruf machen -
nicht nur als Worthulse -sondern als Teil eines Teams,
welches sich mit ganzer Kraft fur die Belange der
Menschen einsetzt?

Hier findest du ein Berufsfeld, bei dem deine Arbeit zu
einer echten Begegnung mit den dir anvertrauten
Personen wird — denn du stehst fur eine professionelle,
verantwortungsvolle und mit Wertschatzung
durchgefihrte Pflege!

GEMEINSAMER FOKUS

Mit einer generalistisch ausgerichteten Pflegeausbildung
im Stadtischen Krankenhaus Kiel erwirbst du den Berufs-
abschluss ,Pflegefachfrau/Pflegefachmann® mit der
fachlichen Kompetenz, Menschen aller Altersstufen in
allen Versorgungsbereichen (z.B. Krankenhaus, Langzeit-
pflege, ambulante Pflegedienste) zu pflegen. Ein Wechsel
in den vielgestaltigen Einsatzfeldern dieses Berufes ist
nach dem Abschluss jederzeit moglich. Zahlreiche Fort- und
Weiterbildungsmoglichkeiten sowie Studiengange bieten
dir eine kontinuierliche Karriereentwicklung. Zudem ist
der Berufsabschluss automatisch in allen EU-Mitglieds-
staaten anerkannt.

Frahling & Sommer 2024

Ausbildung

Ausbildungsziel

Pflegefachfrau/Pflegefachmann
mit generalistischer Ausrichtung
Ausbildungsbeginn jahrlich Frihjahr und Herbst

Bewirb Dich hier:

Stadtisches Krankenhaus Kiel GmbH
Bildungszentrum

Chemnitzstrasse 33 « 24116 Kiel

Kontakt:

Tel. 0431 1697- 3701
www.krankenhaus-kiel.de
pflegeausbildung@krankenhaus-kiel.de
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( Kurs auf Zukunft

Du stehst am Ufer der Moglichkeiten und weit vor dir liegt der
Ozean der akademischen Welt. Die Wellen von Fragen und Entscheidungen
schlagen hoch. Doch keine Sorge! An der Universitét Kiel gibt es mehrere

Méglichkeiten zur Beratung in der weiten Welt des Studiums.

Hier bekommst du Orientierung, Hilfe und
personliche Beratung, um den Kurs in deine
zukunftige Karriere zu setzen. Steuere jetzt
direkt auf diesen Hafen der Hilfsbereit-
schaft zu!

Das Meer der Studienoptionen ist vielfaltig
und du méchtest nicht auf Grund laufen,
richtig? Hier kommen die Expert*innen der
Zentralen Studienberatung ins Spiel:

Wie ein Kompass in stirmischer See stehen
dir die Berater*innen bei jeder Frage zu dei-
nem Studium zur Seite — von der Wahl des
richtigen Faches bis hin zu spezifischen Her-
ausforderungen wahrend deines Studiums.

Keine Mythen, keine Legenden. Du erhéltst
alle Infos zu Bewerbung, Zulassung und Ein-
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schreibung direkt von den Kielern Navigato-
ren des Studierendenservice.

Du kommst aus fernen Landen oder hast
deine Zulassung von einer auslandischen
Institution? Das International Center ist dein
Ankerplatz fur alle Fragen rund ums inter-
nationale Studieren.

Ob du gerade im Begriff bist, dein Abenteuer
zu beginnen, oder schon mittendrin steckst
- die Zentrale Studienberatung in Kiel ist
dein treuer Begleiter. Lass dich nicht treiben,
nimm das Steuer selbst in die Hand! Unsere
Sprechstunden ohne Termin sind wie eine
frische Meeresbrise: Sie bringen dich weiter,
ohne dass du warten musst. Brauchst du
eine ausfuhrlichere Route fur deine Studien-
reise? Vereinbare einfach einen individuellen
Beratungstermin. www.zsb.uni-kiel.de

Zentrale Studienberatung
der Uni Kiel

Aktuelle Sprechzeiten:
siehe www.zsb.uni-kiel.de

Studierendenservice

Bei Fragen zu Bewerbung,
Einschreibung und Zulassung
www.studium.uni-kiel.de/de/
studierendenservice

International Center
www.international.uni-kiel.de

Beratungstermin vereinbaren
Online-Formular:

Einfach ausfullen und dein
personlicher Termin ist gesetzt.
Ort: Vor Ort in Kiel oder
bequem per Zoom.
Kontaktaufnahme per E-Mail
E-Mail: zsb@uv.uni-kiel.de
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Mit Abstand

der schonste Studienplatz!

Du willst etwas bewegen - und nicht nur etwas lernen?

Wir denken gerne iiber den Tellerrand.
Klingt gut? Dann komm zu uns an die Uni Kiel!

Mit mehr als 200 Studiengangen bieten wir dir einen weiten Horizont.
Von den Agrarwissenschaften bis zur Zahnmedizin.

uni-kiel.de/studium @@ XMA /kieluni

Studien-Info-Tage
Anfang Mirz 2025/2026
uni-kiel.de/studien-info-tage



V.1.: Arne Bening,
Tim Bening und

Heinz Bening leiten

den Dreigenera-
tionen-Betrieb in
Holzbunge

und bilden seit
Jahren angehende

Fischwirt*innen fur
Binnenfischerei aus

AUSBILDUNG
ZUM FISCHWIRT

Morten Grube (18) absolviert seine Ausbildung zum Fischwirt fiir
Binnenfischerei im Dreigenerationen-Betrieb von Arne Bening am
Wittensee — und macht damit sein Hobby zum Beruf.

Schleswig-Holstein ist das Land zwischen
den Meeren. Wahrend die Krabbenkutter
und Fischtrawler auf Nord- und Ostsee nach
frischem Fisch und Meeresspezialitaten
suchen, bieten zahlreiche Binnenlandfische-
reibetriebe im Landesinneren die Chance,
eine einzigartige Ausbildung zu absolvieren.
Einer von Ihnen ist Fischermeister Arne
Bening.

VIELSEITIGE AUSBILDUNG

Seit September 2022 arbeitet Morten in
dem Betrieb in Holzbunge am Wittensee.
Angefangen hat alles mit der Leidenschaft
fars Angeln. Taglich drauBen an der frischen
Luft zu sein, die Arbeit mit den Tieren und
die laufende Bewirtschaftung des Imbiss
gehoren zu den alltaglichen Aufgaben des
Azubis, der sich keinen schoneren Beruf
vorstellen kann: , Das Schonste ist, dass ich
mein Hobby, das Angeln, mit meiner Ausbil-
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dung und meinem kunftigen Beruf verbin-
den kann*, sagt der angehende Fischwirt.
Die Ausbildung zum Fischwirt erfolgt in
Schleswig-Holstein in der Regel im dualen
System, was bedeutet, dass sie eine Kom-
bination aus praktischer Arbeit in einem
Ausbildungsbetrieb und theoretischem
Unterricht in der Berufsschule ist. Die
Ausblidung dauert drei Jahre und umfasst
alles Wichtige tber die Untersuchung und
Beurteilung von Fischereigewassern, sowie
den Bau, Betrieb und die Erhaltung fische-
reilicher Anlagen. Dartber hinaus erfahrt
Morten auch, wie die Fanggeréte richtig
eingesetzt, angepasst und instand gehalten
werden.

KEINE PRAXIS OHNE THEORIE
Der theoretische Unterricht in der Berufs-
schule vermittelt den Auszubildenden

Kenntnisse tber die Zucht und Vermehrung,

Aufzucht, Haltung, Futterung sowie den
Transport von Fischen sowie fischereiliche
HygienemaBnahmen, Fischkrankheiten und
Schadorganismen. Der Unterricht in Schles-
wig-Holstein wird von erfahrenen Lehrer*in-

Unter diesem gemeinsamen Dach in-
formiert die heimische Fischerei (iber
ihre Themen: Von der Krabben- bis zur
Binnenfischerei, von Aquakultur bis
Angeltourismus, von den Teichwirten
bis zu den Kiistenfischern — das alles
ist die Fischerei Schleswig-Holsteins.

Fotos: www.pepelange.de, Adobe Stock



nen und Dozent*innen durchgeftihrt, die
den Schuler*innen sowohl praktische als
auch theoretische Fahigkeiten vermitteln.
Wahrend der Ausbildung durchlauft der
18-Jahrige verschiedene Stationen und
Aufgaben in dem Meisterbetrieb Bening.

Er lernt, wie man Netze und andere Gerate
repariert und wartet, wie man den Fang
sortiert und verarbeitet und wie man den
Transport von Fisch organisiert. Sie umfasst
anspruchsvolle und koérperlich anstrengen-
de Arbeiten, die jedoch im Anschluss an die
Ausbildung viele Moglichkeiten eréffnet.

ALLE TUREN OFFEN

Nach dem Abschluss seiner Ausbildung
warten viele Alternativen in verschiedenen
Bereichen wie der kommerziellen Fische-
rei, der Aquakultur, der Fischzucht oder in
der Forschung auf Morten. Dartber hinaus
besteht nattrlich zu jedem Zeitpunkt die
Mboglichkeit, sich weiterzubilden und einen
hoheren Abschluss wie den Fischereitechni-
ker zu erwerben, um die Karrierechancen zu
verbessern.

Insgesamt bietet die Ausbildung zum Fi-
scher in Schleswig-Holstein eine spannende
und herausfordernde Moglichkeit, um in
einer sich sténdig verandernden Branche
zu arbeiten. Die Arbeit als Fischer erfordert
eine Leidenschaft fur die Arbeit am Tier

und den Umweltschutz sowie korperliche
Fitness und Ausdauer.

Frahling & Sommer 2024

Steckbrief: Fischwirt*in

Ausbildungsart: Duale Ausbildung in der Fischerei
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Schulabschluss: Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben. In der Praxis stellen
Betriebe Gberwiegend Auszubildende mit mindes-
tens einem Hauptschulabschluss ein.
Fachrichtungen: ,Aquakultur und Binnenfischerei*
oder ,Kustenfischerei und Kleine Hochseefischerei*

Der Berufsschulunterricht findet als Blockunter-
richt statt — fur die Fachrichtung ,,Aquakultur und
Binnenfischerei* am Standort Deula in Nienburg
und fur die Fachrichtung , Kustenfischerei und
Kleine Hochseefischerei* am Standort Rendsburg.
Neben der klassischen dualen Ausbildung besteht
nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) § 45 (2) auch
die Moglichkeit, durch den Nachweis von ausrei-
chend Berufstatigkeitszeiten zur Abschlussprifung
zugelassen zu werden und somit die Bezeichnung
Fischwirt/Fischwirtin zu fuhren. Nach dem erfolgrei-
chen Abschluss der Ausbildung bestehen vielfaltige
Moglichkeiten der beruflichen

Tatigkeit: Tatigkeit als Beschéftigter in der Fische-
rei oder Selbststéndigkeit. Auch eine Fortbildung
zum Fischwirtschaftsmeister ist méglich. Fisch-
wirte der Fachrichtung ,Kustenfischerei und Kleine
Hochseefischerei finden auch Perspektiven in der
Seefahrt, auf Forschungsschiffen, Fahren, Versor-
gungseinheiten. Weitere Informationen zur Ausbil-
dung in der Fischerei auf: WIR-FISCHEN.SH
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WICHTIGES
IM OBERBLICK

AUSBILDUNGSART: Duale Ausbildung
in Industrie und Handwerk

AUSBILDUNGSDAUER: 3,5 Jahre

SCHULABSCHLUSS: In der Praxis stel-
len Betriebe Uberwiegend Auszubilden-
de mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

SCHULFACHER:

» Werken/Technik (z. B. fur das Bohren,
Biegen, Loten oder SchweiRen von
Werkstucken und Bauteilen)

» Mathematik (z. B. fir das Berechnen
von Strémen und Widerstédnden in der
Fahrzeugelektrik)

* Physik (z. B. fur die Prtfung von
Steuerungs- und Regelungssystemen)

—— MECHATRONIKER"IN

fir Land- und Maschinentechnik

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Land- und Baumaschinenmechatroni-
ker*innen halten Fahrzeuge, Maschinen
und Anlagen instand, die in der Land-
und Forstwirtschaft und auf Baustellen
zum Einsatz kommen. Sie erstellen
Fehler- und Stérungsdiagnosen in me-
chanischen, hydraulischen, elektrischen
und elektronischen Systemen, ermitteln
Stérungsursachen und beheben Méngel,
indem sie die entsprechenden Teile
reparieren oder austauschen. Sie de-
montieren bzw. montieren Bauteile und
Baugruppen, bearbeiten Werkstticke
manuell und maschinell und fahren auch
SchweiBarbeiten aus.

Daruber hinaus flhren sie Abgasunter-
suchungen durch und stellen fahrzeug-
elektrische StromanschlUsse her. Sie
installieren Anlagen (z. B. Melkanlagen),
nehmen sie in Betrieb, testen sie und
weisen die Betreiber ein. AuRerdem
risten sie land- und bauwirtschaftliche

Fahrzeuge oder Maschinen mit Zubehor
und Zusatzeinrichtungen aus.

WO ARBEITET MAN?

« bei Herstellern von land- und
forstwirtschaftlichen Maschinen
sowie von Baumaschinen

* in Reparaturwerkstéatten

« in Betrieben, die land- und forst-
wirtschaftliche bzw. bautechnische
Maschinen vertreiben oder verleihen

WORAUF KOMMT ES AN?

« Sorgfalt (z. B. beim Prufen und
Warten von belastungs- und ver-
schleiintensiven Bauteilen)

* Verantwortungsbewusstsein
(z. B. Kontrollieren der Verkehrs-
und Betriebssicherheit von Land-
und Baumaschinen)

» Handwerkliches Geschick und
Auge-Hand-Koordination (z. B.
beim Einbau von Ersatzteilen)

» Technisches Verstandnis
(z. B. Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Stérungen und Schaden)

WAS VERDIENT MAN
IN DER AUSBILDUNG?
Beispielhafte Ausbildungsvergtitungen
pro Monat*
+ 1. Ausbildungsjahr:
585 € bis 700 € (Handwerk),
976 € bis 1.047 € (Industrie)
« 2. Ausbildungsjahr:
600 € bis 800 € (Handwerk),
1.029 € bis 1.102 € (Industrie)
+ 3. Ausbildungsjahr:
660 € bis 871 € (Handwerk),
1.102 € bis 1.199 € (Industrie)
* 4. Ausbildungsjahr:
695 € bis 932 € (Handwerk),
1.141 € bis 1.264 € (Industrie)

*je nach Bundesland unterschiedlich

(Quelle: BERUFENET (http://arbeits-
agentur.de) - Stand: 02.01.2024)

56 Gehtlos!

it

Foto: Adobe Stock (1)



Fotos: Flensburger Fahrzeugbau Gesellschaft mbH (2)

(" Azubi bei der FFG

FAHRZEUG-

TECHNOLOGIE
~MADE IN FLENSBURG”

Die FFG Flensburger Fahrzeugbau Gesellschaft mbH (FFG)
setzt mit ihren rund 900 Mitarbeitenden und einer tiber 150-jahrigen
Tradition neue MaBstébe im wehrtechnischen Bereich und konnte
sich so langfristig als Systemhaus etablieren.

icht umsonst vertrauen Auftrag-
gebende aus aller Welt auf Fahr-
zeugtechnologie aus Flensburg.
Dafur arbeiten unsere Teams
Hand in Hand, um alle Leistungen von der
Entwicklung bis zur Realisierung abzubilden.

STARKER ZUSAMMENHALT

Die FFG bietet allen Mitarbeitenden beste
Arbeitsbedingungen. Neben umfangreichen
Benefits wie 30 Tage Urlaub, Urlaubsgeld und
Weihnachtsgeld, Fahrradleasing, Sprachkurse
und viele mehr, schatzen die Mitarbeitenden
vor allem die vielfaltigen Aufgabenbereiche
und den Zusammenhalt innerhalb der einzel-
nen Teams. Ob Entwicklung, Projektleitung,
Logistik oder Montage — bei der FFG ziehen
alle an einem Strang. Dabei setzt die FFG seit
jeher auf den eigenen Nachwuchs und bietet
Ausbildungsmoglichkeiten in insgesamt 13
verschiedenen Berufen, bei denen alles Wich-
tige praxisnah und mit vielseitigen Tatigkei-
ten vermittelt wird. Dabei immer an der Seite
der Auszubildenden: Ein starkes Team.

ZUKUNFT IM UNTERNEHMEN
Nach dem erfolgreichen Schulabschluss

bietet die FFG einen direkten Einstieg in die

Frahling & Sommer 2024

Praxis mit einer Berufsausbildung im gewerb-

lichen oder kaufméannischen Bereich — genau
das richtige fur alle, die es nicht erwarten
konnen, die Schulbank gegen einen Schreib-
tisch oder eine Werkbank zu tauschen. Auch
diejenigen, die Herausforderungen lieben,
sind gut aufgehoben und kénnen neben der
Berufsausbildung in Kooperation mit nam-
haften Bildungstragern ein Studium in den
Richtungen Betriebswirtschaftslehre oder
Wirtschaftsingenieurwesen absolvieren. Und
wer erst mal die Berufswelt und ihre Moglich-
keiten erkunden mochte, dem bietet das
Traditionsunternehmen Praktikumsplatze an,
bei denen man seinem spéateren Traumjob
schon einmal etwas naher kommen kann.

TALENTE FORDERN

Nattrlich wird der Nachwuchs auf dem Weg
zum personlichen Karriereplan stets unter-
stitzt. Die erfahrenen Mitarbeitenden helfen
dabei, Starken und Talente zu entdecken.
Gefordert werden diese naturlich nicht nur
durch engagierte Kollegen und Kolleginnen,
sondern auch durch interne sowie externe
Fort- und Weiterbildungsangebote. Starte
deine Karriere bei der FFG Flensburger Fahr-
zeugbau Gesellschaft!

IN DIESEN BERUFSFELDERN
BILDET DIE FFG AUS:

TECHNISCHE BERUFE*:
* Industriemechaniker
(Schwerpunkt Maschinen und Anlagenbau)
* Konstruktionsmechaniker
(Einsatzgebiet SchweiBtechnik)
» Kfz-Mechatroniker
(Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik)
» Kfz-Mechatroniker
(Fachrichtung Karosserietechnik)
« Zerspanungsmechaniker
(Fachrichtung Dreh- oder Frastechnik)
* Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker
(Fachrichtung Karosserie- und Fahrzeug-
bautechnik)

KAUFMANNISCHE BERUFE:

* Industriekaufmann

» Kaufmann fur Buromanagement

« Fachinformatiker fur Systemintegration

« Fachkraft fur Lagerlogistik

» Kaufmann fur Spedition und
Logistikdienstleistung

DUALE STUDIENGANGE:
» Wirtschaftsingenieurwesen
(Bachelor of Engineering)

« Betriebswirtschaftslehre (Bachelor of Arts)

* Fur alle Berufe gilt die geschlechtsneutrale Form (m/w/d).
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WICHTIGES
IM OBERBLICK

AUSBILDUNGSART:

Anerkannter Ausbildungsberuf

in industriellen oder handwerklichen
Brauereibetrieben bzw. in der
Getrankeindustrie (Ausbildungsbereich
Industrie und Handel sowie Handwerk).

AUSBILDUNGSDAUER:
3 Jahre

SCHULABSCHLUSS:

Die Betriebe stellen im Ausbildungsbe-
reich Industrie und Handel tiberwiegend
Ausbildungsanfanger*innen mit Hoch-
schulreife ein, im Ausbildungsbereich
Handwerk Giberwiegend mit Hochschul-
reife oder mittlerem Bildungsabschluss.

-BRAUER*IN UND MALZER*IN -

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Brauer*innen und Malzer*innen stellen
Malz, Bier-, Biermischgetranke und al-
koholfreie Erfrischungsgetranke her. Sie
steuern Maschinen und Anlagen z.B. zur
Zerkleinerung von Rohstoffen, Sudhaus-
anlagen, Lager-, Pump- und Abfullsys-
teme, reinigen aber auch z.B. Malzsilos
von Hand. Sie tragen Arbeitskleidung,
Gummistiefel, Handschuhe, z.T. auch
Gehorschutz, denn Zerkleinerungs- und
Abfullanlagen sind laut. Vorwiegend
arbeiten sie in den Produktionsraumen,
-hallen und Kellern von Brauereien und
Getrankeherstellern. Wenn sie zwischen
Sudhaus und Garkellern wechseln, sind
sie groBen Temperaturschwankungen
ausgesetzt. Da der Brauprozess nicht
unterbrochen werden darf, arbeiten sie
z.T.im Schichtbetrieb.

WO ARBEITET MAN?
- in Brauereien und in Malzereien

« bei Herstellern von Bier- und Hefeextrakt

« in Betrieben, die Obst- und
Gemiusesafte und andere nicht-
alkoholische Getranke herstellen

WORAUF KOMMT ES AN?

« Durchschnittliches allgemeines
intellektuelles Leistungsvermogen

» Beobachtungsgenauigkeit
(z.B. Beurteilen und Beobachten der
einzelnen Keimstadien des Malzes;
visuelles Kontrollieren von Schaum
und Farbe des Jungbiers)

 Daueraufmerksamkeit
(z.B. Uberwachen von Maschinen
und computergesteuerten Produk-
tionsanlagen, etwa der Tempera-
tur- und Druckverhéaltnisse fur den
Brauprozess)

» Handgeschick (z.B. Entnehmen von
Proben; Durchftihren von Analysen)

» Handwerkliches Geschick
(z.B. Reinigen und Instandhalten der

Produktionsanlagen)

« Technisches Verstandnis
(z.B. Lokalisieren und Beheben
von technischen Stérungen
an Pumpen und Ventilen
des Gar- und Lagerkellers)

« Sinn und Gespur fur Asthetik
(z.B. Beurteilen von Aussehen,
Geschmack und Beschaffenheit
von Bieren oder Biermixgetranken)

SCHULFACHER:
Mathematik
Chemie

Biologie

WAS VERDIENT MAN IN

DER AUSBILDUNG?

1. Ausbildungsjahr: 782 € bis 982 €

2. Ausbildungsjahr: 879 € bis € 1.114 €
3. Ausbildungsjahr: 962 € bis € 1.299 €

(Quelle: BERUFENET Stand: 27.02.2023) I
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WICHTIGES
IM UBERBLICK

AUSBILDUNGSART:
Duale Ausbildung

AUSBILDUNGSDAUER:
Fahrradmonteur*in ist ein 2-jahriger
anerkannter Ausbildungsberuf in
Industrie und Handel und im Handwerk.

SCHULABSCHLUSS:

Erster Bildungsabschluss. Rechtlich
ist keine bestimmte Vorbildung vor-
geschrieben.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Fahrradmonteure und -monteurinnen
setzen Fahrrader aus Bauteilen, Bau-
gruppen und Systemen zusammen,
rasten sie mit Zubehor- und Zusatzein-
richtungen aus und halten sie instand.
Da von der Arbeit der Fahrradmonteure
und -monteurinnen die Sicherheit des
Fahrrads im StraBenverkehr abhangt,
ist vor allem eine sorgfaltige, exakte und
verantwortungsbewusste Arbeitsweise
erforderlich.

WO ARBEITET MAN?

« in Betrieben, die Fahrrader montieren
oder reparieren

« im Fahrrad- und Fahrradzubehoérhandel

WORAUF KOMMT ES AN?

« Gut durchschnittliches allgemeines
intellektuelles Leistungsvermogen

» Gut durchschnittliches
rechnerisches Denken

— FAHRRADMONTEUR "IN —

» Gut durchschnittliches
raumliches Vorstellungsvermdogen
(z. B. Lesen und Umsetzen von
Schalt- und Funktionsplénen)
» Fingergeschick
(z. B. Einstellen und Nachjustieren der
Brems- und Schaltungssysteme)
» Handgeschick
(z. B. Montieren von Fahrradern
aus Bauteilen)
» Auge-Hand-Koordination
(z. B. Justieren einer Kettenschaltung)
» Handwerkliches Geschick
(z. B. Ausfuhren von Wartungs-
arbeiten und Reparaturen)
* Technisches Verstandnis
(z. B. Ermitteln und Beheben
von Fehlern in Fahrradkomponenten)

SCHULFACHER:
Werken/ Technik
Mathematik
Physik

WAS VERDIENT MAN IN
DER AUSBILDUNG?
* Beispiel Einzelhandel
(monatlich brutto -
je nach Bundesland):
« 1. Ausbildungsjahr:
755 € bis 900 €
« 2. Ausbildungsjahr:
805 bis 1.005€

« Beispiel Zweiradmechanikerhandwerk
(monatlich brutto -
je nach Bundesland):
« 1. Ausbildungsjahr: 550 € bis 700 €
« 2. Ausbildungsjahr: 590 € bis 760 €

« Beispiel Metall- und Elektroindustrie
(monatlich brutto -
je nach Bundesland):
« 1. Ausbildungsjahr:

976 € bis 1.047 €
+ 2. Ausbildungsjahr:
1.029 € bis 1.102 €

it
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?
A Regio Kliniken

= Bildungszentrum gnwck& dewne Chalbwn/-’

' WAS IST DEINE
GROSSE STARKE?

Dr. Eva Wlodarek

Du hast viele gute Eigenschaften, aber aufgrund deiner positivsten
meisterst du bestimmte Herausforderungen einfach super. Wo liegen deine
besonderen Starken? Was konnen sie fur deine Zukunft bedeuten?
Einfach die folgenden zehn Fragen beantworten.

Los geht's!

Frage 1

Du machst bei einem Poetry- Morgens vor dem Kleiderschrank.
o Slam mit. Welche Stichworte Du hast es eilig.
verwendest du am liebsten?

Kein Problem, du hast dir
7 O Heil3 — Wildnis — durchhalten — abends schon zurechtgelegt,
Jubel was du anziehen willst.
L ), |
Vi -

O Wind — Sand — frei — Ziel Du Uberlegst kurz, wie du dich
heute fuhlst und ziehst an, was
O See — leuchten — Sterne — Boot zu deiner Stimmung passt.

- Du greifst dir irgendetwas, das
/ bequem ist und gut aussieht.

So wirnd den

[est gem,achi}

Kreuze immer die
Antwort an, die am meisten
auf dich zutrifft!
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\Frage 3/

Was waére dir megapeinlich?

Du lasterst gerade Uber einen

Mitschuler. Als du dich um-
drehst, steht er hinter dir.
Er hat alles mitgehort und
ist gekrankt.

Du hast versprochen, einen
wichtigen Brief einzuwerfen.
Eine Woche spater findest du
ihn zufallig in deiner
Schultasche.

Das erste Date. Du bist total
aufgeregt und dir fallt nichts

Interessantes zu erzéhlen ein.

\J\J
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PFrage 4

Was wiirde dir jemand raten,
der dich gut kennt?

Hey, du bist nicht fur alles
verantwortlich. Lass doch auch
mal die anderen machen.

Du wirkst manchmal kiihler
als du wirklich bist. Zeige ruhig
deine Gefuihle.

(8) Nimm Kritik nicht gleich
personlich. Meist ist es das
Problem des anderen, nicht
deins.

Du siehst eine Krimiserie.
Gerade entdeckt die Kommis-
sarin Frida Funke den Killer in
einem Abbruchhaus. Suche dir
einen Schluss aus:

( ) Frida schleicht sich wie eine
Katze ins Haus, um herauszu-
finden, wo der Killer tberhaupt

=

steckt und welche Waffe er hat.

Frida informiert ihre Kollegen
per Handy: , Schickt mir eine
Sondereinheit. Der Mann
befindet sich in der Schiller-
straBe 21."

Frida weil3, wie dieser Typ tickt.
Er hat eine Schwache fur
schone Frauen. Sie tut so, als
ob sie ihn bewundert und
wickelt ihn damit ein.

Frage 5

Was macht dich richtig happy?

Du schaust dir ein Tutorial auf
Youtube an und weil3t dann
genau, was du tun musst.

Du hast jemandem geholfen
und der bedankt sich dafur
ganz herzlich bei dir.

Du hast in der Schule fur einen
guten Zweck einen Basar orga-

nisiert und ihr habt eine Menge
Geld eingenommen.

Frage 7.

Nobody is perfect. Was ist deine
groBte Schwache?

Mir fallt es schwer, Nein
ZU sagen.

O Ich bin haufig zu spontan.

O Ich bin oft zu vorsichtig.
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Lass mal deine Fantasie spielen
und stelle dir mit geschlossenen
Augen die folgenden Szenen der
Reihe nach vor. Wobei fiihist du
dich am wohlsten?

Du sitzt in einem Tempel in
Thailand. Der Duft von Rau-
cherstabchen umweht dich vor
einer goldenen Buddha-Statue.

Du feierst ausgelassen beim
Karneval in Rio. Um dich herum
Sambatanzer und Trommler,
die Luft ist voller Konfetti.

Nach einem anstrengenden
Trekking stehst du auf dem
Gipfel des Kilimandscharo.
Uber glitzerndem Eis geht die
Sonne auf.

[est-
aws

weting.

fFrage o

Du kommst mit allen gut zurecht,
aber dieser Typ nervt dich ganz
besonders:

Er druckt sich immer vor der
Arbeit und nutzt andere aus.

Er redet groBspurig Uber Dinge,
von denen er nichts versteht.

Er vermiest einem die Freude,
indem er standig was zu
meckern findet.

/&hle zusammen, wie oft du A, B und

C angekreuzt hast. Deine Auflésung findest

du dann unter dem Buchstaben, den du am
haufigsten gewahlt hast. Sind mehrere gleich
haufig, lies bitte zunachst Auflésung D.
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Eine Freundin hat Liebeskummer.
Wie trostest du sie?

Du machst ihr klar, dass der
Kerl ein Madchen wie sie
Uberhaupt nicht verdient hat.

Du horst dir geduldig die ganze
traurige Geschichte an, reichst
ihr Taschentdcher, nimmst sie

in den Arm.

Ablenkung ist die beste

Methode. Du l&dst sie ins Kino
ein oder gehst mit ihr shoppen.

Al B|C

7



Testauflésung

DEIN GROSSES PLUS:

JJetzt erst recht” kdnnte dein Motto
sein. Tatsachlich laufst du bei be-
sonderen Herausforderungen zur
Hochstform auf. Deine Umgebung
weif das zu schatzen und schiebt
dich wahrscheinlich gerne vor, wenn
es darum geht, die Kastanien aus
dem Feuer zu holen.

Ausgepragt ist nicht nur dein Mut,
sondern auch dein Organisations-

Pewer

talent. Das stellst du oft unter Beweis,
zum Beispiel bei der Vorbereitung flr
eine Party oder einen Flohmarkt.
Deine Aktivitat kommt nicht von un-
gefahr: Du musst immer etwas zu
tun haben, sonst wird dir schnell
langweilig. Am liebsten stemmst du
gleich mehrere Dinge auf einmal.

Organisation und Verantwortung
werden dich auch im Job befltigeln.

Vertrau dir, mit stressigen Situationen
kommst du bestens zurecht.

Mégliche Einsatzbereiche

in einer Klinik:

Zentrale Notaufnahme, Intensiv-
station und Stroke Unit (sehr
schnelle Versorgung von Patienten
mit Verdacht auf einen Schlaganfall)

Testauflésung

DEIN GROSSES PLUS:

Du erfahrst es bestimmt zuallererst,
wenn jemand Kummer oder ein
Erfolgserlebnis hat. Kein Wunder,
denn du verstehst es wunderbar, zu
trosten oder dich mitzufreuen.

Deine Fahigkeit liegt im personlichen
Kontakt. Du spurst, was dein Gegen-
Uber braucht und dank deiner Sensi-
bilitat gelingt es dir, eine Atmosphare
von Vertrauen und Verbindung zu

Frahling & Sommer 2024

Mty

schaffen. Harmonie ist dir zwar sehr
wichtig, doch wenn es sein muss,
setzt du dich intensiv und streitbar
far andere ein, etwa wenn du findest,
dass jemand ungerecht behandelt
wird.

Beruflich wirst du tberall da am rich-
tigen Platz sein, wo du mit Menschen
zu tun hast. Deshalb entfaltest du
dich auch besonders gut im Team.

Mogliche Einsatzbereiche

in einer Klinik:

direkte Versorgung von Patienten
auf Stationen verschiedener Fach-
bereiche, Arbeit in einem Hospiz
oder in Pflegebereichen, in denen
Menschen Uber lange Zeitréume
versorgt werden (z.B. Altenpflege,
Wohngemeinschaften fir Menschen
mit korperlicher und/oder geistiger
Beeintrachtigung)
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Testauflésung

DEIN GROSSES PLUS:

Das Herumspinnen Uberlasst du an-
deren, du entscheidest dich lieber auf
der Basis von Fakten. Dabei begnugst
du dich nicht mit oberflachlichen
Meinungen, sondern interessierst
dich auch fur die Hintergrunde.

FUr Freunde hast du mit deiner sach-
lichen Art bestimmt schon manchen
chaotischen Gefuhlsknoten entwirrt.

[fernunft

Man wendet sich gerne an dich,
wenn man einen guten Rat braucht.

Du lasst dich nicht provozieren

und kannst dich gut abgrenzen.
AuRerdem bist du ein Ass in puncto
Planung und Voraussicht.

Dein kluger Kopf wird dir auch im Be-
ruf nutzen. Was andere als schwierig

empfinden, bedeutet fur dich eine
spannende Herausforderung.

Mogliche Einsatzbereiche

in einer Klinik:
Suchtbehandlung, Kinder- und
Jugendpsychiatrie, medizinische
Versorgungszentren mit hohem
Patientenaufkommen, Pflege
Demenzkranker

Testauflésung

DEIN GROSSES PLUS:

Du verfugst Uber eine ganze Palette
unterschiedlicher Starken. Welche
das genau sind, lies bitte unter den
Buchstaben nach, die du gleich
haufig angekreuzt hast.

Dass du so vielseitig bist, macht dich

flexibel und gibt dir fir deinen zu-
kunftigen Beruf noch mehr Auswahl.
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Plexibddat

Frag’ doch einmal deine Freunde,
welche Eigenschaft ihrer Meinung
nach am ehesten auf dich zutrifft.

Du moéchtest genau wissen,
welche beruflichen Méglichkeiten
ein Krankenhaus bietet? Du
mochtest mehr zur Ausbildung
erfahren?

Wir freuen uns auf einen
Austausch mit dir!
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UNVERZICHTBAR, KRISENSICHER, SOZIAL

Die groBe Bedeutung der Pflege-
berufe flr jeden von uns ist aktueller
denn je. Eine Ausbildung im Kran-
kenhaus ist dein Start in ein
zukunftssicheres Berufsleben.

Deine passende Ausbildung bieten
dir die Regio Kliniken in Pinneberg
und Elmshorn. In den Kliniken mit
16 Fachbereichen und bei zahlrei-
chen Kooperationspartnern sind
deine Einsatzmoglichkeiten so viel-
faltig wie das Leben selbst. Schon
wahrend deiner Ausbildung lernst du
viele Bereiche kennen und hast die
Moglichkeit, ein Auslandssemester
zu absolvieren. Dazu erwartet Dich
bei uns eine individuelle Betreuung
und Férderung deiner Fahigkeiten.
Fur dieses Schulkonzept wurde

das Bildungszentrum der Regio
Kliniken 2023 mit dem Pflegeinno-
vationspreis ausgezeichnet. Nach
bestandener Prufung stehen dir
europaweit alle Taren offen.

Du hast die Wahl:

Abitur und Mittlerer allgemeinbilden-
der Abschluss (MSA) ermoglichen
dir die dreijahrige Ausbildung zur/
zum Pflegefachfrau /-mann,
Andsthesietechnischen Assis-
tent:in (ATA) und Operationstech-
nischen Assistent:in (OTA).

Die einjahrige Ausbildung zum/zur
Krankenpfleghelfer:in steht dir

mit einem guten Ersten allgemein-
bildenden Abschluss (ESA) offen.

Du kannst dich jederzeit bewerben,
Ausbildungsstart zur/zum Pflege-
fachfrau/-mann ist jeweils der

1. Februar, 1. April, 1. August und
1. Oktober eines jeden Jahres,
zur/zum ATA/OTA der 1. August
und far die Krankenpflegehilfe-
ausbildung der 1. Oktober.

Mit Examen in der Tasche kannst Du
Dich auBerdem bei uns qualifiziert
weiterbilden. Am 1. Oktober startet

<

()usstest dw schon?

Die Ausbildungsvergttung kann sich wirklich sehen lassen.
Im 1. Lehrjahr als Pflegefachfrau /-mann verdienst du rund
1.165 Euro brutto pro Monat. Das ist weit mehr als in anderen Berufen.
Im ersten Berufsjahr verdienst du monatlich nach TV6D bereits
2.830 Euro brutto zuztglich Zuschlagen fur z.B. Nachtdienste
und Wochenendarbeit.

Fruhling & Sommer 2024

die Fachweiterbildung zur Fach-
pfleger:in fiir die Intensiv- und
Anasthesiepflege. Vorausset-
zungen dafur sind, neben dem Ab-
schluss als Pflegefachfrau /-mann,
Berufserfahrungen u.a. in der
Intensiv- und Anasthesiepflege.

?
A Regio Kliniken
WA Bildungszentrum
A

Ansprechpartnerin:
Frau Mahnke
Tel. 04121 798-9209

Ort:
Bildungszentrum der
Regio Kliniken GmbH
Ramskamp 71— 75,

25337 Elmshorn

Lies mehr:
regio-bildungszentrum.de

Schreib’ uns:
regio-bildungszentrum@sana.de

Schnelle Antworten
auf deine Fragen:

WhatsApp
0160 90593033
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Anzeigenspezial | Medizinische und Soziale Berufe

WRKR

Bildungszentrum

Deine (m/w/d) Ausbildung in den

Westkiistenkliniken

(i Dichy - it i

Medizinische Versorgung
« Anasthesietechnische*r Assistent*in

« Medizinische Technologen/Technologin
flr Radiologie

« Medizinische*r Fachangestellte

« Operationstechnische:r Assistent*in

Pflege
« Pflegefachkraft

« Krankenpflegehelfer*in

Technik

- Elektroniker*in flr Energie- und
Gebdudetechnik

« Fachinformatiker*in fiir Systemintegration

Verwaltung
- Kaufleute fiir Biromanagement

- Kaufleute im Gesundheitswesen

Bewinh dich jetyt!

www.westkuestenklinikum.de/bildungszentrum/ @ H
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Westkiistenkliniken

-
PRAXIS
OBEREIDER

Diabetologische Schwerpunktpraxis

Ausbildung zur/zum
Medizinischen Fachangestellten (MFA)

Wir, eine junge diabetologische Schwerpunktpraxis mit Hausarztversorgung
in Rendsburg, bieten einen Ausbildungsplatz zum 01.08.2024 an.
Voraussetzung: Mittlerer Schulabschluss, Fachabitur oder Abitur

Als MFAsind die Aufgaben vielseitig und spannend - vom Blut-Abnehmen iiber
Wundversorgung bis zur Abrechnung ist alles dabei.

Wenn Du nach einem Beruf suchst, in dem Du Dich auch nach erfolgter Aushildung
weiter entwickeln kannst, bist Du bei uns genau richtig. Als medizinische Fachange-
stellte bestehen heutzutage viele Karriere-Chancen: in unserer Praxis zum Beispiel
zur/m Praxis-Managerin, Diabetes-Beraterln, Erndhrungs-Beraterln, Abrechnungs-
Managerln, Wund-Managerin oder NAPA (nicht-arztliche/r Praxis-Assistentin:
Ausfiihrung arztlicher Aufgaben, wie beispielsweise Hausbesuche)

Ein Schnupper-Tag ist jederzeit unkompliziert maglich -
ruf einfach an (Tel. 14060)

Oder sende uns Deine ausdrucksstarke Bewerbung einfach per E-Mail:
info@praxis-obereider.de
EEE
Pastor-Schréder-StraBe 12a-14b

24768 Rendsburg
Tel: 04331 - 14060

E-Mail: info@praxis-obereider.de
Web: www.praxis-obereider.de

DEIN WEG.
DEINE WAHL.
DEIN FSJ.

Du bist interessiert?

Dann schreib uns oder ruf uns an:
Susanne Becker
freiwilligendienste@drachensee.de @ 0431 6484-254

Wir freuen uns auf Dich!
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diagnosticum
visiorad

FRUHERKENNUNG | DIAGNOSTIK | THERAPIE

Wir sind ein modernes Gesundheitsunternehmen auf den Gebieten
der Radiologie, Nuklearmedizin und Strahlentherapie. An insgesamt
neun Standorten in Schleswig-Holstein und Hamburg bieten wir
unseren Patienten innovative Untersuchungs- und Behandlungs-
methoden mit technologischer Ausstattung auf hochstem Niveau.
Dabei legen wir Wert auf eine individuelle Betreuung des Patienten.

Was uns besonders auszeichnet, ist unsere familidre Gemein-
schaft. Mehr als 150 hoch qualifizierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus verschiedenen Fachrichtungen sorgen dafir,
dass unsere Patienten bei uns in guten Handen sind und dass
sowohl die internen Abldufe als auch die Kommunikation mit
zuweisenden Arzten und Klinikpersonal reibungslos funktionieren.

Die Qualifikation unserer Mitarbeiter hat als wichtigste Ressource
im Gesundheitswesen eine herausragende Bedeutung. Daher
fordern wir aktiv die Ausbildung und Entwicklung, bieten
attraktive Arbeitsbedingungen und schaffen Karriere- und
Entwicklungsperspektiven. Unser breites Leistungsspektrum
bietet viele Moglichkeiten, Neues dazuzulernen.

Erlernen Sie in lhrer dreijahrigen Ausbildung die Bearbeitung
aller Kernaufgaben und leisten Sie damit einen wichtigen Beitrag
zur medizinischen Versorgung unserer Patienten.

Starten Sie mit uns in lhre Zukunft! Wir bieten zum 01.08.2024
eine dreijahrige

Ausbildung z«r MFA/Medizinischen
Fachangestellten (im/w/d)

lhre Aufgaben:
e Patientenbetreuung vor, wahrend und nach der Behandlung
e Koordination von Patiententerminen
e Zusammenstellung der Behandlungsunterlagen
e Praxismanagement (Bestellwesen)
e Abrechnung

lhr Profil:

Sehr guter Hauptschul- oder mittlerer Bildungsabschluss
Freude am Umgang mit Menschen

Kommunikations- und Teamfahigkeit

Soziales Engagement und Eigeninitiative

Wir bieten:
e Fundierte und vielseitige Ausbildung mit der Méglichkeit zur
Ubernahme
e Zentraler Ansprechpartner, auch bei wechselnden Arbeits-
bereichen
e Einsdtze an unterschiedlichen Standorten, auch mit Kranken-
hausanbindung

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung - gerne per E-Mail an
jobs@visiorad.de oder per Post an

Diagnosticum Visiorad MVZ GmbH
Lara Mannherz - Fahltskamp 74-25421 Pinneberg

Frahling & Sommer 2024

en Ausbilder

Willkommen beim groBt
und Arbeitgeber der Region!

Ausbildung gesucht?
Komm nach Liineburg!

Wir sind die kommunale Gesundheitsholding Liineburg. Unter
unserem Dach arbeiten 3.800 Mitarbeiter in neun Gesellschaf-
ten vom Klinikum Liineburg tber die Psychiatrische Klinik
Laneburg bis hin zum SaLi Hand in Hand fiir die Gesundheit.

Unsere Azubis kdnnen auf eine praxisorientierte, kompetente
Ausbildung zdhlen und sind vom ersten Tag an wichtige Team-
mitglieder. Wir bieten eine attraktive Vergltung — mehrheitlich
nach Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) — und
tolle Perspektiven nach der Ausbildung. Von Hamburg aus ist
die ehemalige Salzstadt Lineburg mit dem HVV bequem in
einer halben Stunde zu erreichen.

Jetzt durchstarten!

» Pflegefachfrau/-mann

» Anasthesietechnische/r Assistent/in

» Operationstechnische/r Assistent/in

» Medizinische/r Fachangestellte/r

» Medizinische/r Technologin/Technologe
fur Radiologie

» Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen

» Fachinformatiker/in

» Maler/in und Lackierer/in

» Elektroniker/in

» Gartner/in

» Tischler/in

» Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe

w ) 20 D @

gesundheitsholding-lueneburg.de/ausbildung

|III GESUNDHEITSHOLDING
LUNEBURG
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—_
e) Lebenshilfewerk
Kreis PIon gGmbH

h—=

Neue berufliche

Perspektiven finden.

Mit einem Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ)
oder dem Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Unsere Teams in Kindergarten, Férderzentrum,
Werkstatten und Tagesforderstatten freuen sich
auf Ihre Anfrage oder Bewerbung:

Lebenshilfewerk Kreis Plén gGmbH
Personalwesen, GewerbestraBe 6, 24211 Preetz
personalwesen@lebenshilfewerk.de

www.lebenshilfewerk.de

68 Geht los!

.

Die Janusz-Korczak-Schule,
Forderzentrum mit dem
Schwerpunkt ,Geistige

Entwicklung®, in Kaltenkirchen
hat zum 26.08.2024
FSJ-Platze frei.

Nahere Infos unter Tel. 0 4191/ 38 11
Bewerbung: jks.kaltenkirchen@schule.landsh.de

J

Ausbildung
zum/zur Mikro-
technolog*in
beim
Fraunhofer ISIT

Wir bleiben in Bewegung!

Kieler Institut fiir Gymnastik und Tanz

Berufsfachschule der Fachrichtung Sport
Ausbildungsgang Gymnastiklehrerinnen/-lehrer

3-jdhrige Berufsausbildung: Gymnastik, Tanz, Musik, Sport/Fitness,
BAfo6G anerkannt, Ausbildungsbeginn Herbst 2024

Weitere Informationen unter:
Telefon: 0431/ 6 2140 « E-Mail: info@kigt.de « www.kigt.de
Kieler Institut fiir Gymnastik und Tanz « Boninstr. 10 « 24114 Kiel

Verdnderung
startet mit dir!
—

Folge dem Link und
bewirb dich noch
heute auf deine neue
Ausbildung beim
Fraunhofer-Institut fiir
Siliziumtechnologie
ISIT!
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A
Freiwilligendienste beim DRK

® Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
¢ Bundesfreiwilligendienst (BFD)
® Internationaler Jugendfreiwilligendienst (1JFD)

Passgenaue Vermittlung in den Arbeitsbereichen Schule, Kita, Betreuung von
Menschen mit Behinderung, Senioreneinrichtung und Krankenhaus in ganz
Schleswig-Holstein.

SCHULEN blindow.de

-

@ BERND BLINDOW SCHWENTINENTAL & HAMBURG

eide d S gewirb Dich
elne A o]1[e 0 jetzt und .SiChere
> = ' Dir Deinen
: : Ausbildungs-
E en F~ € ; : platz!

... auch Studium :
Pharmamanagement §

Amoglich! g ~a

Informationen und Beratung: Berufsfachschulen fir PTA
Hamburg: 040 69 45 365 0 | Schwentinental/Raisdorf: 04307 5052

Frahling & Sommer 2024 Gehtlos! 69
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Hier, wo Dein Pflegetalent

geschatzt wird.

Du willst in der Pflege durchstarten?
Diese Ausbildungsberufe bieten wir Dir:

- Pflegefachmann (m/w/d)

- Gesundheits- und Pflegeassistent (m/w/d)

Jetzt bist Du dran! Schicke Deine Kurz-
bewerbung mit der Kennziffer 1103 an Laura,
unsere Ausbildungskoordinatorin:
meine-chance@pflegenundwohnen.de

pflegekarriere.hamburg/ausbildung :

Insanto Seniorenresidenzen — Gewinner des Altenpflegepreises 2023 fiir Integration
In unseren Einrichtungen trefft ihr auf Menschen mit ganz eigenen Geschichten. Das ist eigentlich ganz normal, denn jeder Mensch
hat seine eigene Herkunft und seine eigene Sicht der Dinge. Kolleg*innen, Bewohner*innen, Angehorige, Therapeuten und viele
Partner des Hauses gehen taglich ein und aus. Mit gespannter Neugier erwarten wir Euch alle und bieten Raum fir Begegnungen mit
Menschen, Geschichten, Freud und Leid. Ob Piercing oder Kopftuch, ob mit oder ohne Handicap — hier findet jeder Mensch einen
Platz in einer wohlwollenden Gemeinschaft: Wir mégen Euch mit blauen, braunen und roten Augen. lhr gehért zu uns mit griinen,
gelben, roten oder schwarzen Haaren. Die Tir steht auf — kommt gerne herein!

Insanto Seniorenresidenz Klosterbad GmbH Insanto Seniorenresidenz Flensburg GmbH
KlosterstraBe 22-30 * 24534 Neum{inster Osterallee 193 - 24944 Flensburg
Tel.: 04321 - 783510 Tel.: 04161 - 80718 0

116 vollstationare Pflegeplatze 144 vollstationare Pflegeplatze,
25 Tagespflege Platze und 21 barrierefreie Wohnungen
info@insanto.de
Wir bieten noch freie Platze fir Bewohner*innen in allen angegebenen Bereichen
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COOLER JOB!
OHNE NEBEN-
WIRKUNGEN

Entdecke die spannende Apothekenwelt!
Wir bieten Dir dafiir viele Méglichkeiten:

- Ausbildung zum/ zur PKA (m/w/d)
- Praktikum als PTA (m/w/d) mit Ubernahmeméglichkeit
- PhiP — abschlie3ender Teil des Pharmaziestudiums

markt @
apotheka Wolfs Apotheke

Bewirb Dich jetzt: www.apotheke-bredstedt.de ([ f

Hilfetelefon
,Gewalt gegen Frauen“

116 016

* anonym
* kostenfrei

* 24/7 erreichbar

* mehrsprachig

* Online-Beratung: www.hilfetelefon.de

S &

@24 Hilfetelefon
s¢ Gewalt gegen Fraven
www.hilfetelefon.de

zivilgesellschaftliche Aufgaben

% Bundesamt
fiar Familie und

Fruhling & Sommer 2024 Gehtlos! 71

Ausbildung Kauffrau/Kaufmann
Dialogmarketing
(m/w/d)

Wir suchen zum 01. August 2024 eine Auszubildende/
einen Auszubildenden (m/w/d) zur Kauffrau/zum Kauf-
mann flr Dialogmarketing. Arbeite remote, im Home
Office und auf unserem modernen und inspirierenden
Green Campus in Schonkirchen bei Kiel.

Deine Aufgaben:
- Kundenfliisterer:in: Berate Kund:innen mit einem
Lacheln und sorge fiir malRgeschneiderte Losungen.

- Beziechungsmanager:in: Pflege die Beziehungen zu den
Kund:innen und gib ihnen einen sicheren Hafen.

- Multitasking-Magier:in: Jongliere Anrufe, Chats und
Co-Browsing.

- SpaBgarantie: Mache jeden Arbeitstag zu einem auf-
regenden Abenteuer im Kundenuniversum.

- Problemlosungsprofi: Lose knifflige Anfragen und
Reklamationen wie ein Detektiv:in.

- Projekt-Stratege: entwickle kreative Kampagnen und
plane und organisiere neue Projekte.

DEINE FAHIGKEITEN
- Teamfahigkeit

DEINE QUALIFIKATION

- Allgemeine Hochschul-
reife oder guter mittle-

« Zuverlassigkeit
rer Schulabschluss

o - hohe Eigeninitiative
- Sehr gutes schriftliches
und mindliches Aus-
drucksvermogen

« Praktika in diesem
Bereich von Vorteil

ATTRAKTIVE AUSBILDUNGSVERGUTUNG:
« 1. Ausbildungsjahr: 800€

« 2. Ausbildungsjahr: 900€
* 3. Ausbildungsjahr: 1.000€

ZUSATZLICHER BENEFIT:
falkemedia zahlt dir dein Deutschlandticket.

P.S.: Wir bieten auch groRartige Firmenfeiern, Bike-
leasing, Sportangebote, gesundes Frihstlick, Getranke,
flexible Arbeitszeiten, Platz fiir Blirohunde uvm.

Findest du dich in der
Beschreibung wieder?
Dann bewirb dich

H . Informiere dich gern liber weitere
noch heute bei uns: . Jobangebote bei falkemedia
bewerbung@falkemedla.de unter www.falkemedia.de/join-us
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Aushildung zum
Grof}- und
Aufienhandelskauvfmann

Start: 01.08.2024
Kurzbewerbung an

h.miede@keramiede.de
oder per Tel. 04 31 /97 99 003

Preetzer Chaussee 59

24222 Schwentinental
Tel. 04 31 /97 99 003
www.keramiede.de

JETZT

BEWERBEN

Heils auf
coole Ausbildung?

Wir suchen dich md
E#aE  Ausbildung zum Kaufmann

fuir Gro3- und AuRenhandelsmanagement
= :  im stilwerk in Hamburg

markilux GmbH+Co.KG - Emsdetten
Nicole Kiiwen - T: 02572 1531-104

marlilux

Die Beste unter der Sonne

perspektive-sonnige-zukunft.com

online bewerben

Jetzt

i iere
Mehr power fur Deine Karrie

kieler-volksbank.de/ausbildung

ir nennen uns Bar
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Wir bieten zum 01.08.24 einem frohlichen und flexiblen Schulabsolventen (m/w/d)einen

Ausbildungsplatz

zur/zum Rechtsanwalts- und Notarfachangestellten

Bei iiberdurchschnittlicher Vergiitung. Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung.

Kanzlei Miiller-Schénemann, Tietgen - Rodewoldt - Dr. Franke
Ulzburger StrafSe 282, 22846 Norderstedt
info@mst-norderstedt.de, T: 0405353800 F: 04053533080

FRUHLING & SOMMER 2024

eht los!

DAS MAGAZIN FUR BERUFSSTARTER*INNEN

Die Stadt Rendsburg sucht Nachwuchskrafte fiir
folgende Bereiche:

Ausbildung zum/zur
Fachangestellten fiir Medien- und
Informationsdienste (m/w/d), Fachrichtung
Bibliothek (Start: 01.09.2024)

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) in den
stiadtischen Kindertagesstitten
(Start: 01.08.2024)

Nahere Informationen zu den Ausschreibungen finden Sie im
Internet unter www.rendsburg.de und www.berufe-sh.de.

I I B

Damit eine Stadt besonders ist, missen die Menschen besonders sein.
Daher bietet die Stadt Bad Bramstedt zum 01.08.2024 einen

AUSBILDUNGSPLATZ ALS
UMWELTTECHNOLOGE / UMWELTTECHNOLOGIN FUR
ABWASSERBEWIRTSCHAFTUNG (m/w/d)

(Vollzeit, 39 Stunden/Woche oder Teilzeit, mind. 30 Stunden/Woche)

an.

Du mochtest aktiv im Umweltschutz tatig werden, ohne Dich dafir auf die StraBe kleben zu
missen?
Dann starte bei uns durch und gemeinsam machen wir die Wasserwelt ein kleines
bisschen KLARER.

Die Naturwissenschaften sind Deine Starke und technische Zusammenhange sind fiir Dich leicht zu
durchschauen?
Dann bietet Dir eine Kldranlage die ideale Méglichkeit, deine Kompetenzen weiter
auszubauen.

Du bist eher der geruchsunempfindliche Typ?
Dann stell es bei uns auf die Probe.

Du wolltest schon immer wissen, was der Unterschied zwischen mechanischer und biologischer
Abwasserreinigung ist?
Dann KLAREN wir Dich gerne auf.

Du hast Lust, die Reinigungsleistung der Klaranlage im Labor analytisch nachzuvollziehen?
Du willst anhand deiner ermittelten Werte die Anlage steuern und regeln?
Dann bist Du bei der Stadtentwésserung genau richtig. Komm zu uns ins Team und wir
zukiinftig i alles KLAR.

Zum Gliick gibt es weitere Informationen bei:

Bianca Classen
Tel. 04192 - 506 43
bewerbung@badbramstedt.de

oder unter www.bad-bramstedt.de/Stadtportal/Stellenangebote,

Frahling & Sommer 2024

JETZT BEWERBEN:

AUSBILDUNG

CITTI - dein Markt der Lebensfreude macht jeden Einkauf zum Erlebnis!
Uber 85.000 Artikel, Qualitdt und kompetente Beratung machen unsere
Philosophie aus. Starte deine berufliche Karriere in unserem CITTI Markt als

® KAUFMANN (M/W/D) im Einzelhandel
© FACHVERKAUFER (M/W/D)

im Lebensmittelhandwerk Fleischerei
€ FLEISCHER (M/W/D)

Werde Teil vom Team Lebensfreude!
In Liibeck, Flensburg oder Kiel.

Mehr Info und Online-Bewerbungen unter:
www.cittimarkt.de/ausbildung

Ausbildungsbeginn 1. August 2024

CITTI Mérkte GmbH & Co. KG
Miihlendamm 1, 24113 Kiel
oder per E-Mail: aushildung@citti.de

CITTI 2

Gehtlos! 73
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Bereit fiir eine Karriere,
die Handel und Handwerk verbindet?

Werde Teil unseres Teams als Auszubildender zum

Kaufmann / -frau fur
Grof3- und

AuBenhandelsmanagement
(m/w/d)

Starte Deine Reise am 1. August 2024
und entdecke die Vielfalt der Industrietechnik.

Bewirb Dich W ] EI
jetzt hier
[=] 5%

Otto Jérgensen & Sohn GmbH
Personalabteilung

Lise-Meitner-Str. 20 Internet:  www.o-joergensen.de
24941 Flensburg eMail: t.knuth@o-joergensen.de

_ DEIN FUNDAMENT
FUR EINE ERFOLGREICHE KARRIERE

Seit fast einem Jahrhundert steht die Otto Jorgensen & Sohn
GmbH fur unerschutterliche Stabilitat und herausragende Qualitat
im Handelssektor. Wie ein guter Grundstein flr ein stabiles Haus, so
ist auch unser Unternehmensfundament gepréagt von fachkundiger
Beratung, kompetentem Service und exzellenter Markenqualitat.
Diese Werte sind uns seit der Grtiindung durch Otto Jérgensen wich-
tiger Antrieb und Verpflichtung. Jetzt bietet dir das Unternehmen
die Moglichkeit, auf diesem soliden Fundament deine berufliche
Zukunft zu errichten. Starte deine Ausbildung als Kaufmann/-frau
fur GroB3- und AuBenhandelsmanagement und erlerne alle Facetten
des Handelsgeschafts — von der Planung logistischer Prozesse Uber
den Verkauf von hochwertigen Produkten bis hin zur Koordination
von Eink&ufen. Die Otto Jorgensen & Sohn GmbH wartet auf dein
Fundament, das unsere Zukunft gemeinsam tragt.

Wer keinen Plan
hat, macht sich
einen. '

Online-Erkund

#AusbildungKlarmachen

Finde jetzt einen
Ausbildungsberuf:
www.arbeitsagentur.de/

ausbildungklarmachen bringt weiter.

74  Gehtlos!

BEFRAGUNG DER
MITARBEITENDEN

Was willst du mehr?
Die Ausbildung bei der Haspa.

Bei uns erwartet dich ein praxisnaher
Einstieg in eine Karriere mit viel Zukunft
und jeder Menge Sinn.

Jetztin weniger als 3 Minuten bewerben:
haspa.de/3min

=]:

S Haspa

E Hamburger Sparkasse
.

Meine Bank hei3t Haspa.

Foto: Otto Joergensen & Sohn GmbH (1)
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C Stadtwerke SH

Wir suchen Auszubildende* fur folgende Berufe:

Wir sind eine Kooperation der Schleswiger Stadtwerke,
Stadtwerke Eckernforde und Stadtwerke Rendsburg.
Als innovativer Infrastrukturdienstleister sind wir in
traditionellen Geschéftsfeldern der Energie- und
Wasserversorgung sowie Kommunikationsdiensten
aktiv und erweitern dartiber hinaus innovativ und
wachstumsorientiert unsere Angebote, Dienst-
leistungen und Kompetenzen.

* (d/m/w)

Kontakt: Anna Maria Bracht . karriere@stadtwerke-sh.de . Telefon 04621. 801130 . www.stadtwerke-sh.de/ausbildung

QR-Code scannen und
online bewerben!

BERUFSEINSTEIGER AUFGEPASST!

Werde Teil unseres hagebaumarkt-Teams und starte Deine
Ausbildung an einem unserer vier Standorte in Hamburg -
Hummelsbiittel, Altona, Rahistedt oder Winterhude.

BEWIRB DICH ALS:

hq Kaufmann/-frau (m/w/d) im Einzelhandel oder
;'.D..Ii Fachkraft (m/w/d) fiir Lagerlogistik

WIR BIETEN DIR:
» Vielfaltige & abwechslungsreiche Aufgaben

- Attraktive Ausbildungsvergiitung " hagebaumarkf
 Vielfaltige Mitarbeitervorteile =’ Moller & Forster
» Langfristige Karrierechancen bei uns

Fruhling & Sommer 2024 Gehtlos! 75
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ZWEI AUSZUBILDENDE
|][| hast I-“St BEI EDEKA NORD IM PORTRAT

| MIT VOLLGAS
abizuliefern? IN DIE ZUKUNFT

In den Rollen als Berufskraftfahrer und Fach-
lagerist sind Morice und Maximilian wesentliche
Mitglieder des dynamischen Teams bei

Dann bewirb Dich fiir die

RAushildung zur:zum EDEKA Nord.
Berufskraftfahrer:in,
Fachkraft fiir Lagerlogistik oder Fachlagerist:in

Diese Benefits liefern wir Dir: =T

Dein Aushildungspaket

e  attraktive Ausbildungsvergiitung
e Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e 30Tage Urlaub

Einstieg leicht gemacht
Die Azubi-Startertage ermdglichen Dir einen gemeinsamen
Einstieg in die Aushildung in lockerer Atmosphare, durch

Maximilian will sich beruflich als Fachlagerist etablieren.

Azubi-Events werden das Wir-Gefiihl und der Teamgeist Maximilian fuhlt sich in den verschiedensten Arbeitsbereichen
gestarkt. des Unternehmens wohl - von der Kommissionierung Gber die
Warenannahme und den Warenausgang bis hin zur Bearbeitung
IZ!(?flllr?tlssozent Mitarbeiter:innenrabatt in den EDEKA-Markten, von Retourgn. Bei EDEKA Nord findet Maximilian nicht nur vor
diverse Vergiinstigungen iiber die Corporate Benefits-Plattform dem Start in sein Berufsleben Anknupfungspunkte, sondern erlebt
und eine bezuschusste Kantine. auch eine Ausbildung voller Vielfalt und Abenteuer. Maximal ab-

: 5 wechslungsreich wird diese durch Seminare, die ihm tiefgreifendes
gzlilglu-trgr?glclhulischen Leistungen und betrieblichem Fachwissen an die Hand geben. Personliche Highlights fur ihn sind
Engagement kannst Du fiir drei Monate unser Azubi-Mobil die organisierten Ausfllige, wie zum Beispiel der Besuch im Lager
inklusive Sprit privat nutzen. in Zarrentin, sowie die Moglichkeit, durch regelmaBige Abteilungs-

wechsel unterschiedliche Arbeitsbereiche kennenzulernen.

Rushildung mit Zukunft
Du hast die Maglichkeit, nach der Aushildung von uns
tibernommen zu werden. OFFENHEIT UND INITIATIVE EBNEN DEN WEG

2 oo Transparente Kommunikation mit den Auszubildenden — das
Weitere Vorteile fiir Dich

Versicherungen dber den EDEKA-Versicherungsdienst sowie schatzt Morice als auszubildender Berufskraftfahrer bei der

einen Zuschuss zu den vermdgenswirksamen Leistungen und EDEKA Nord besonders. Er hebt die offene Gesprachskultur bei
der betrieblichen Altersvorsorge. EDEKA Nord hervor und betont, wie diese transparente Haltung
ihm dabei geholfen hat, "
. S ) Morice wird Berufskraftfahrer
Werde EDEKAner:in! sich in seinem Beruf zu bei EDEKA Nord.

E-.-:-.:u L orientieren. Fur Morice
: @3‘“ : war das unproblematische
ol | Tl 4
j- | ] w

. 4
3 1?:' %J@ Bestehen seines Fuhrer- '
o g

/ oy

. .i.: scheins und die darauf-
[l Dich bei F b 5 1
1!-':'5!-5.: Rﬁsgge;g;e": IrsFiperan folgende selbststandige

Tel.: 04321 985 8421 Lieferung an die ersten
«] =& E-Mail: nicole.boege@edeka.de eferung an die erste

i

—

Kund*innen in Hamburg
ein personliches Highlight.
Diese fruhe Verantwor-

tungsubernahme kenn-
_ zeichnet die praktische
Herangehensweise der
Ausbildung.
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Www. fh-
Westkueste, de/tmy

Nutze Deine Chance

STARTE EINE AUSBILDUNG
IM TRIALEN MODELL!

In insgesamt nur 4 Jahren zum B.A. Betriebswirtschaft
und zu einer kaufmannischen Berufsausbildung.

Die Fachhochschule Westkuste (FHW) in Heide bietet in Kooperation
mit der Berufsschule und verschiedenen Ausbildungsbetrieben aus
den Bereichen Steuern, Bankwesen oder Industrie die Moglichkeit
folgende AbschlUsse in insgesamt nur 4 Jahren zu erzielen:

» StBK-Abschluss: Steuerfachangestellte(r)

* IHK-Abschluss: Bankkauffrau / Bankkaufmann;
Industriekauffrau / Industriekaufmann

» Bachelor of Arts Betriebswirtschaft

Das Triale Modell kombiniert dabei eine zweijahrige Berufsaus-
bildung in einem Steuerberatungsunternehmen, bei einem Kredit-
institut oder einem Industriebetrieb mit einem anschlieBenden
Fachhochschulstudium. Nach bestandener Ausbildungsprufung stei-
gen die Teilnehmer des Trialen Modells in das dritte Fachsemester
des Studiengangs Betriebswirtschaft ein. Aufgrund des abgestimm-
ten Berufsschullehrplans kénnen Teile der theoretischen Ausbildung
fur das Studium anerkannt werden, sodass trotz der verkurzten
Dauer ein vollwertiges Studium absolviert wird. Es ermoglicht so
besonders engagierten und qualifizierten Abiturientinnen und Abi-
turienten, einen Berufsabschluss und den Bachelor in Betriebswirt-
schaft in nur vier Jahren zu erwerben.

Zusatzlich konnen Uber den Ausbildungsvertrag hinaus individuelle

Vereinbarungen zwischen Ausbildungsbetrieb und Auszubildenden
getroffen werden wie z.B. Praxissemester, Bachelorarbeit, Teilzeitbe-
schéaftigung oder finanzielle Forderung.

Mit diesem Studienmodell sollen besonders leistungsbereite und
motivierte Studierende angesprochen werden, welche neben einer
Berufsausbildung auch ein Studium der Betriebswirtschaftslehre
zeitlich kompakt absolvieren wollen. Der Bachelorstudiengang Tria-
les Modell Betriebswirtschaft B.A. ist ein ausbildungsbegleitender
Studiengang, der insgesamt in Teilzeit (in den ersten zwei Jahren in
Teilzeit anschlieBend Wechsel auf zwei Jahre Vollzeit).

DAS SIND DEINE VORTEILE:

* Berufsausbildung und Studium in nur 4 Jahren

« 2 europaweit anerkannte Abschlisse

« Verbindung von Theorie und Praxis

« Finanzierung der Ausbildung: 2 Jahre betriebliche Ausbildungs-
vergUtung und im Studium 2 Jahre BAf6G gemaf den gesetzli-
chen Regelungen und - bei entsprechender Ubereinkunft mit dem
Unternehmen - Einkommen aus Teilzeitbeschaftigung z.B. in den
Semesterferien moglich

» Hervorragende Chancen am Arbeitsmarkt

» Keine Studiengebthren an der FHW

» Hohe Qualitat der Ausbildung

Frahling & Sommer 2024
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Das Projekt Praktikum Westkiiste ist ein gemeinsames
Angebot der Westkiistenkreise Nordfriesland, Dithmarschen,
Steinburg und Pinneberg. Wir bieten jungen Menschen
Qualifizierungs- und Jobchancen fiir eine berufliche
Zukunft an der Westkiiste und unterstiitzen damit
die Wirtschaft in der Region.

® ) & @

INFORMATIONEN

ERFOLGREICH MOGLICHKEITEN MOBILITAT
HIER SCANNEN

BEWERBEN ENTDECKEN STARKEN
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| ] A I )
Deleih>SKis
KALTE- UND KLIMATECHNIK GMBH

Unsere Ausbildungsstelle 2024

Fur unseren Standort in Osterrénfeld bei Rendsburg bieten
wir ab 01.08.2024 eine:

Ausbildungsstelle zum Mechatroniker fiir Kaltetechnik (m/w/d)

Jetzt bewerben unter:
Delewski Kalte- und Klimatechnik GmbH

Nikolaus-Otto-StraBe 10 - 24783 Osterronfeld
04331-8467-15 - stefan@delewskigmbh.de
www.delewski-kaelte.de

Entfalte deine Leidenschaft
fiir die Gastronomie!

Du bist Berufsstarter und mochtest deine Karriere in der
Kiiche & Kulinarik oder im Service beginnen? Dann suchen wir
genau dich als Restaurantfachfrau/-mann/div.!

Bewirb dich jetzt per Mail, Telefon oder schriftlich unter den Kontaktinformationen.

Starte deine Zukunft in der Welt der Gastronomie!

Winterbeker Weg 49 ¢ 24114 Kiel » Tel. 04 31/ 642 107
info@hds-kiel.de e www.hds-kiel.de

| H||DUALE
HOCHSCHULE SH

Staathch le fur
io Schl

ZEIG DIR, WAS IN DIR STECKT
MIT EINEM DUALEN STUDIUM:

Kiel - Liibeck - Flensburg
Betriebswirtschaftslehre
(Bachelor of Arts)
Wirtschaftsinformatik
(Bachelor of Science)
Angewandte informatik
(Bachelor of Science)

Soziale Arbeit
(Bachelor of Arts)

@000

www.dhsh.de
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Azubi

Q. Wir suchen...

Kaufmann im Einzelhandel oder -verkaufer m/w/d

Kaufmann fur Buromanagment m/w/d
Orthopéadietechnik-Mechaniker m/w/d
Orthopadieschuhmacher m/w/d
Fachkraft fir Lagerlogistik (3 Jahre) m/w/d
Fachlagerist (2 Jahre) m/w/d

Bewerben Durchstarten

Bewerbung an: Harry Pisall bewerbung@kowsky.com

Gty

SANITATSHAUS

Harry Pisall

HavelstraBe 6

24539 NeumUnster
bewerbung@kowsky.com
www.kowsky.com

Woas halt der Sommer

for dich bereit?

Vielleicht ist eine Ausbildung im Handwerk das Ziel deiner Triume.
Wenn du motiviert und teamfiihig bist, freven wir uns auf deine Bewerbung.

Azubi zum Hochbaufacharbeiter/Mavurer (m/w/d)

zum Aushildungsheginn 01.09.2024
Bewerbungen bitte telefonisch oder schriftlich an:

HauptstraBe 15 « 24601 Ruhwinkel / Schdnboken

Gib deiner
Zukunft eine
Perspektive

Mehr Vielfalt. Mehr Miteinander.
Starte jetzt deine Karriere bei der
Kreisverwaltung Pinneberg. Unser
Ausbildungs- und Studienangebot unter:

www.karriere.kreis-pinneberg.de

Frahling & Sommer 2024

kreis@pinneberg
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Starte mit uns in deine Zukunft!

To3®

Fassadenbau - Isolier- + Abdichtungsarbeiten
Beratung - Planung und Ausfiihrung - Solartechnik

Gewerbegrund 8 - 24955 Harrislee
Tel.0461/72913-Fax04 61/7 2919
www.dachdeckerei-wallot.de

tat aus. Im Einklang mit der_ Naturhliftt (;i:
fbliihen. Als Florist oder (iar’u:\er
d arbeitest selbststandig.

Lebe deine Kreativi
Kundenwﬂnsche au
gute Aufstiegschancen un

Flo:'\&‘\'/ WA

Wenn du kreativ bist, SpaB an
Kundenkontakt und Verkauf hast.

) N
bl:w/ A

Wenn du gern mit Natur UND Technik
arbeitest, SpaB an Kundenberatung
und Verkauf hast.

Bewerbungen gerne personlich oder als e-Mail an:
info@blumenhof-pein.de
per Brief: Blumenhof Pein
z.Hd. Herrn Pein
Dockenhudener Chaussee 96
25469 Halstenbek

°

Schau dir unseren
Betrieb an:
Www.blumenhof-pem.de

%ea

JENS =
GOTTSCHALK 5

WIR

=
 BESCHAFTIGEN DICH
~ AUCH IN ZUKUNFT.

Bei uns ist deine Karriere in sicheren Handen.
Starte jetzt deine zukunftssichere Ausbildung zum
Anlagenmechaniker SHK (m/w/d) mit Gottschalk in Norderstedt.

www.jensgottschalk.de/karriere

Jens Gottschalk GmbH
Niewisch 2 - 22848 Norderstedt - Telefon 040 5282868
bewerbung@jensgottschalk.de - www.jensgottschalk.de

CLAAS Bordesholm ist der groRRte CLAAS Handler in
Schleswig-Holstein. Ob Werkstatt, Lager oder Bliro-
werde Teil unseres Teams und gestalte die Zukunftvon
morgen mit.

Informiere dich jetzt!

Oder bewirb dich direkt unter
bewerbung.bordesholm@claas.com
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[E

TANDHAUS FLOTTBEK

BOUTIQUE HOTEL

Unsere Vision ist es, einen Ort zu erschaffen, an dem Menschen die
schonen Momente des Lebens gemeinsam genieBen. Als Gastge-
ber mochten wir unvergessliche Erlebnisse erschaffen - in unserer
HYGGE Brasserie & Bar und dem Boutique-Hotel Landhaus Flottbek.

In den letzten sechs Jahren sind wir zu einem urbanen Hotspot
inmitten der Iandlichen Elbvororte geworden. Willst Du gemeinsam
mit uns die Erfolgsstory fortsetzen?

Wir suchen zum 1.8.2024 oder spater:

Auszubildende im Hotelfach sowie

fur Restaurant- und Veranstaltungs-
Gastronomie

DU bist:

.. offen, frohlich und herzlich - ein leidenschaftlicher Gastgeber, der
das ,hyggelige” Gefuhl selbst verkorpert

.. ein Teamplayer mit positiver Ausstrahlung und ausgepragter
Hands-On-Mentalitat

.. kommunikativ, empathieféhig und offen fur konstruktive Kritik -
im Team, genauso wie im Umgang mit Gasten

.. belastbar und lasst dich nicht aus der Ruhe bringen

.. mit SpaB bei der Sache, bringst dich gern kreativ ein und hast Lust
an der Weiterentwicklung unseres Hauses mitzuwirken

Wir bieten:

.. eine fundierte und abwechslungsreiche Ausbildung mit spannen-
den Zukunftsperspektiven

.. unterstutzende Fachkurse sowie interne Schulungen und Work-
shops

.. freie Anwesenheitskost
.. Ubernahme der Fahrtkosten

.. attraktive Sonderkonditionen im eigenen Haus, in Partnerbetrie-
ben und Uber eine Corporate Benefits Homepage

.. Mitarbeiter-Events, Karriere-Coachings und immer ein offenes
Ohr fr deine Anliegen

landhaus-flottbek.de/karriere - hygge-hamburg.de/karriere

Frahling & Sommer 2024 Gehtlos! 81

Heizung // Sanitdr l

Jens hattendorf

GESTALTE
DEINE ZUKUNFT
MIT UNS!

Ausbildung Kauffrau/mann fiir Biiromanagement (m/w/d)

Ausbildung Anlagenmechaniker/in
fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

@ Hohe Ubernahmechancen

@ Attraktive, leistungsgerechte und Gbertarifliche Vergiitung

‘ Erstklassige Forderung mit individuellen Entwicklungschancen
‘ Abwechslungsreiche Tatigkeiten mit anspruchsvollen Aufgaben

@ Ein hochmotiviertes Team und bestes Arbeitsklima

WORAUF WARTEST

DU NOCH?
STARTE ZUM 01. AUGUST

Schick uns deine Bewerbung an:

bewerbung@hattendorf.team
Ulzburger Str. 460 - 22844 Norderstedt

Mebhr Infos findest du hier:
www.hattendorf.team/

-

]
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Seit 115 Jahren

VIELFALT UND TRADITION
IN DER BAUBRANCHE

Mit Hand und Kopf fiir Hamburg und
Norddeutschland — die EGGERS-Gruppe bietet
vielféltige Ausbildungsmoglichkeiten.

Du liebst Hamburg und sein kulturelles sowie die Kampfmittelbergung bilden die
Angebot, die Architektur, den Hafen, die Schwerpunkte. Doch es gibt noch viel mehr
HafenCity und alle Vorteile einer GroRstadt? zu entdecken: Mit einem eigenen LKW-Fuhr-
Du mochtest Teil eines groBen Ganzen sein park beliefert EGGERS Baustellen mit Sand
und mitgestalten? Dann bewirb dich jetzt fur und Kies aus den eigenen Kieswerken. Sie
eine Ausbildung bei EGGERS! entsorgen Baumaterialien und tauschen

Als Familienunternehmen in der Baubran- kontaminierte Boden aus. Einen eigenen
che mit mehr als 800 Mitarbeiterinnen und Container-Dienst hat der Betrieb auch!

Mitarbeitern aus tber 15 Nationen an funf
Standorten ist die EGGERS-Guppe ein stabi- ECHTE HINGUCKER

ler Arbeitgeber. Und das seit 115 Jahren. Ob GroBprojekte wie der A7-Tunnel in Ham-
Mit insgesamt sieben Geschaftsfeldern ist burg-Altona oder das Uberseequartier in der
das Unternehmen zudem breit aufgestellt. HafenCity — begegnet bist den Projekten
Der Erd- und Tiefbau, die Umwelttechnik des Unternehmens bestimmt schon einmal.

Du willst mehr? Dann starte zum Sommer
2024 Deine Ausbildung bei EGGERS - ob im
technischen oder kaufméannischen Bereich
oder ein duales Studium: Hier stehen dir
viele Moglichkeiten offen.

Ach was, die GroBstadt ist nichts fur dich
und du magst es lieber landlich? Auch kein
Problem, an seinen Standorten in Witten-
berge, Herzfelde bei Berlin und in Ibbenbiren
im Munsterland bildet EGGERS ebenfalls
aus. Der Hauptsitz befindet sich in Tangstedt,
nordlich von Hamburg. Schau doch mal im
Web vorbei unter www.eggers-gruppe.de/
ausbildung

Starte Deine Ausbildung im Sommer 2024 bei uns!

- T R G -

Unsere Ausbildungen:

-» Baugeratefihrer mw
=» Brunnenbauer MW/

-» Industriekaufleute MW/
-> Kaufleute fuir Biromanagement m+/

- Kanalbauer ™w - Duales Studium Bauingenieurwesen ™/
- Berufskraftfahrer/LKW-Fahrer (m/w/d)

- Rohrleitungsbauer M/ Bewerbung an:

-> StraBenbauer ™"/ Frau Petersen +49 162 854 3030

- Tiefbaufacharbeiter ™/ meinezukunft@eggers-gruppe.de

-> Vermessungstechniker M/ www.eggers-gruppe.de

82 Gehtlos!
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Wir haben noch freie Ausbildungsstellen:
« Bicker/in (m/w/d)
« Béickereifachverkéufer/in (m/w/d)
Zum Ausbildungsstart am 01. September suchen wir noch motivierte, freundliche und

zuverldssige.. Auszubildende flr unsere Fillalen Kiel-Friedrichsort, Kronshagen und
Kiel-Wellsee.

Lust unser Team zu verstiirken? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung unter
0 431 / 711 239 oder info@baeckerei-roennau.de

-

e
JETZT -
bewerben! «»

-

-

Werde Kaufmann/-frau
flir Grof3- und Auflenhandelsmanagement (m/w/d)

Mega Firma. Cooler Chef. Ultrageile Ausbildung.

Fr. Ddhmlow GmbH & Co. KG - Friedrich-Wo6hler-Stralle 39 - 24536 Neumiinster - www.daehmlow.de
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e

Mein Tag Urlaub.

Jeden [[e[e] Urlaub..
Un

ine Ausbildung
noch dazu.

Ausbildungsberufe in der
HolstenTherme - wir freuen uns
auf Dich!

\Fachqngestellte:r fur Baderbetriebe
3 Jahre Ausbildung im ErlebnisBad

4

Duale Ausbildung Sport- und Gesundheitstrainer:in
“oder Dualer Bachelor Fitnessokonomiewissenschaft
3 Jahre Ausbildung im FitnessStudio

Fachkraft fir Systemgastronomie
2 Jahre Ausbildung in unserer Gastronomie
(Bistro Havana und Gastronomie Mahira)

Kaufmann/-frau fir Tourismus und Freizeit
3 Jahre Ausbildung mit Einblick in alle Bereiche der
HolstenTherme (SaunaWelt, ErlebnisBad, Rezeption,
Marketing, Buchhaltung, Technik ...)

Alle
Infog.
(e} Ung
EN oo
'Ndest Dy hle:-’"g

SCHONBERG

Sonne, Strand
und Karriere.

Ausbildung zur/zum
Kauffrau/-mann (mwd) fir Tourismus und Freizeit

Kauffrau/-mann (mwd) fur Biromanagement

Alle Informationen findest du unter
www.schoenberg.de/jobs

Jetzt
bewerben
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Fotos: Paul Schimweg (2)

Den Horizont
erweitern:

AUF DER
NORDSEEINSEL
FOHR!

Das Hotel Upstalsboom Wyk auf F6hr empféngt
seine Gaste direkt am Sudstrand mit persoénlicher,
authentischer Herzlichkeit: Das gesamte Team schafft
taglich ganz besondere Urlaubsmomente.

Die 167 groBRzugig und hochwertig eingerichteten Hotelzimmer,
Lofts und Suiten mit Balkon, Dachterrasse und wahlweise Meerblick
laden sofort zum Wohlftihlen ein. Aina von Hollen, verantwortlich far

die Azubis im Hotel Upstalsboom Wyk auf Fohr beschreibt, was einen
Arbeitsplatz auf Féhrt ausmacht: ,, Immer noch gilt die Insel Fohr als
Geheimtipp, dabei schatzen wir als Team die Balance zwischen Arbei-
ten und Lebensqualitat hier sehr. In unserer Freizeit genie3en wir den
SPA mit Gym und Wellnessbereich, und auch mal einen Abend in
unseren Restaurants oder der Hotelbar. Speziell im Sommer kann
man die Zeit am Meer so richtig auskosten!*

ARBEITEN, WO ANDERE URLAUB MACHEN
Zukunftsorientierte Ausbildungen in einem Hotel mit Blick aufs Meer,
gemeinsam Gastgeber sein, in einem coolen Team und das mit der
notigen Professionalitat. Genau das bietet das Upstalsboom Wyk auf
Fohr. ,Bei uns im Hotel erhéltst du spannende Einblicke in alle
Fachgebiete der Ausbildung. Egal ftir welchen Bereich du dich ent-
scheidest, ob Hotelfach, Restaurant- und Veranstaltungsgastronomie
oder Kuche, wir geben dir die Moglichkeit, dich mit deinen
Fahigkeiten und Talenten vom ersten Tag an bei uns einzubringen.”
Das Ausbilderteam um Hoteldirektor Patrick Luders arbeitet mit
aktuell 23 Azubis nicht nur an der fachlichen Kompetenz, sondern
auch an der personlichen Weiterentwicklung. Sie nehmen sich viel
Zeit, unterstutzen, férdern alle ganz individuell. Unter anderem auch
von der DEHOGA als TOP Ausbildungsbetrieb ausgezeichnet, wird je-
derzeit gut fur die Azubis gesorgt! Wer glaubt, aller Anfang ist schwer,
der irrt: Wenn du dich fur eine Ausbildung im Upstalsboom Wyk auf
Fohr interessierst, darfst du dich gerne bei Aina melden, ganz einfach
per du, ganz unkompliziert. Komm zu uns an den Stdstrand,
werde Azubi bei uns und dein Abenteuer auf Féhr kann beginnen!
www.resort-suedstrand-foehr.de

Frahling & Sommer 2024

Werde Teil
unserer

Erfolesgeschichte!

Dein Ausbildungsplatz direkt am Meer:

Du willst jetzt nach der Schule durchstar-
ten? Du willst deine eigenen Erfahrungen
sammeln und suchst ein modernes und er-
fahrenes Hotel als Ausbildungsplatz?

Azubi Restaurant- und Veranstaltungs-
gastronomie (m/w/d) ab August '24

Azubi Hotelfach (m/w/d)
ab August 25

Azubi Koch/Kéchin (m/w/d)
ab August '25

Melde dich gern direkt bei Aina EF
a.von-hollen@upstalsboom.de
Wir freuen uns auf

deine Bewerbung!

e
DIE 101
BESTEN'
TRowALLE

resort-suedstrand-foehr.de
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Voller Power

fiir den Norden.
werde Azubi.!

Ausbildung & Karriere machen!

Deine Zukunft - bei uns gemeinsam gestalten!

Elektroniker,
Industriemechaniker

B BW ‘ rh - Industriekaufleute

DICH ,

jetzt!

Industriemechaniker”in @weo

T ; ik ) o tosen ete
E\Bktronlker*ln fur BetﬂebStEChm (@] Hanse Schleswig-Holstein o2 Hanse Hanse

.o Werk Netz o Werk an
Mechatroniker*in wuwe) e = P )
achkraft fiir Lebensmitteltechnik @i

F .
Maschinen- und Anlagenfiihrer*in @wo .
L iEure
Fachkraft fiir Lagerlogistik wo e e
Steinburg

Fachlagerist in (miw/d)

*in fiir Systemint
Fachinformatiker*in fiir Anwendung sentwickiung F(j r euch

Industriekaufmann/- frau amo alle Chancen der Welt
Dua|ES StUd"Jm BWL BaChBIUr (m/w/d) Komm in das Team, in dem alles méglich ist:

Du hast Lust auf Biro? Oder Elektronik? Oder

Ausbildungsvergi]tung D MFWMMYW Anlagentechnik? Oder Digitalisierung, IT,

Marketing, Hallen- und Freibader? Du willst
1. Jahr: 1.020 Euro lieber dual studieren? Klar, alles super gerne!
2. Jahr: 1.080 Euro Wir freuen uns auf helle Képfe wie dich!
3. Jahr: 1.180 Euro

4. Jahr: 1.210 Euro

eqration wwio

Tolle Extras wie 50 € monatliche Fahrtkostenpauschale, Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld, garantierte Ubernahme nach der Ausbildung fiir mind. 1 Jahr
u.v.m.

Deine Ausbildung Dein Duales Studium

Bisklunder Fleisch- und Wurstwaren GmbH & Co. KG | DéllingHareico Fleisch- und Wurstwaren GmbH & Co. KG

GewerbestraBe 1, D-24860 Baklund Hans-Redlefsen-StraBe 1, D-24986 Satrup
Ansprechpartnerin: Katharina Keller Ansprechpartnerin: Birgit Arsand
Tel.: +49 (4623) 77 - 117 Tel.: +49 (4633) 61 - 278
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STADTWERKE KIEL"

Bewirb dich und sichere dir deinen
Ausbildungsplatz in den Berufen (m/w/d):

Mach was
sinnvolles:

- Elektroniker fUr Betriebstechnik
+ Industriemechaniker
+ Industriekaufleute

Werde Teil der
Energiewende

+ Fachinformatiker

Frische Energie fiir deine Zukunft. stadtwerke-kiel.de/ausbildung

Durfen wir dich an
Land ziehen?

Ausbildungsberufe

« Baustoffprifer*in (w/m/d)

* Bauzeichner*in (w/m/d)

« StraBenwarter*in (w/m/d)

» Vermessungstechniker*in (w/m/d)

Duale Studiengdnge

« Architektur: FH Kiel

» Bauingenieurwesen: FH Kiel,
TH Libeck, HS 21 Buxtehude
Geodasie & Geoinformatik:
HCU Hamburg

« Informatik: FH Kiel

Jetzt bewerben! L B\/. S H ?‘?& ¥

Schleswig-Holstein
Landesbetrieb
StraBenbau und Verkehr

LBV.SH | Aus- und Fortbildung | Holtenauer Str. 183 | 24118 Kiel | ausbildung@Ibv-sh.landsh.de | Mobil: 0151 /575243 13

Frahling & Sommer 2024 Gehtlos! 87




Anzeigenspezial | Technische Berufe

WERNTY S F NS

HellermannTyton

Mach
den

nachsten
Schritt.

Weitere Infos auf:
www.HelIermannTyton.de

Menschlichkeit wird bei uns grofs geschrieben. Unter besten
Arbeitsbedingungen fordern und férdern wir unseren Nachwuchs, ohne
dabei das Wichtigste aus dem Auge zu verlieren — Dich als Person.

Zum 01.08.2024 bieten wir dir folgende
Ausbildungsmaglichkeiten (w/m/d):

» Werkzeugmechaniker (Formentechnik)

« Verfahrensmechaniker fir Kunststoff- und Kautschuktechnik
« Maschinen- und Anlagenfihrer

« Industriemechaniker (Feingeratebau)

« Mechatroniker

Erlebe mit, wie unsere bekannten + Fachkraft fiir Lagerlogistik

Produkte von PELY®, COSMEA®, Jean « Fachinformatiker Fachrichtung Daten- und Prozessanalyse
Carol® und Q-tips® entstehen und pe ZGRO UP

gestalte gemeinsam mit uns die Zukunft PRODUCTS FOR A BETTER LIFE

unserer Unternehmensgruppe. 3 ) }V‘
Gl f)ofin] <X

Sei dabei und bewirb Dich jetzt!

PeIZGROUP Will-Pelz Strae 8:923812 Wanistedt Nicole Littich *Tel-: 04554/ 7250

SAB

Wir sind einer der filihrenden Spezialisten in
der Fertigung von stationdren und mobilen
Notstromanlagen fir Industrie, Kraftwerke, Rechen-
zentren, Rathauser, Krankenhauser, Feuerwehr und
weitere Einrichtungen.

Alle freien Platze findest Du auf www.pelzgroup.de

0
N

Die Zukunft liegt in deiner Hand,
wir wollen dich begleiten.

Wir suchen Auszubildende (m/w/d)
far folgende Berufe:
heedtke.de * Industriemechaniker

* Elektroniker fir Betriebstechnik

Klingt doch nach einem perfekten Match, oder? * Kaufleute im GroR- und

Wir sorgen dafiir, dass bei uns jeder was findet. AuBenhandelsmanagement
Deshalb bieten wir viele Ausbildungsmaéglichkeiten * Industriekaufleute

an und sind dafir mehrfach ausgezeichnet worden:
Unser Ziel dabei: Immer so auszubilden, dass wir
beide nicht mehr weitersuchen miissen. Aber
liberzeug dich selbst.

Bewirb Dich Uber den

Deine Ansprechpartnerin:

Frau Gunda Evers
Tel.: +49 (0) 40 / 522 50 11 18
E-Mail: gunda.evers@sab-hamburg.de

Ausbildungsstart:
Standorte:

STANDARD AGGREGATEBAU EVERS GmbH & Co. KG
OststraBe 11« 22844 Norderstedt

Tel: 040-522 50 11 0

www.sab-hamburg.de
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Teamwork und Miteinander Als Deutschlands nordlichster Rohdlverarbeiter sorgt die Raffinerie Heide
. . flir Mobilitat und warme Haushalte. Wir produzieren neben Kraftstoffen fiir
—voll nice hier. Pkw und Flugzeuge auch chemische Vorprodukte.

M IT D E I N E R Mit voller Energie fiir die Zukunft ist es unser Ziel, die Energiewende und
den Klimaschutz aktiv mitzugestalten. Dabei steht die Nutzung von alter-
nativen Rohstoffen und erneuerbaren Energien im Vordergrund.

Wenn du dich fiir Technik und Naturwissenschaften interessierst,
dann starte doch deine Karriere als Auszubildender (m/w/d)

= Chemikant

= Elektroniker fur
Automatisierungstechnik

in der Raffinerie Heide.

PaEs

Wir gehoren zu den gefragtesten Ausbildungsbetrieben im Norden. Neben
einer sehr guten Vergiitung und umfassenden Sozialleistungen erwartet
dich ein Ausbildungsplatz mit guten Zukunftschancen in familidrem
Betriebsklima. Mehr erféhrst du auf www.heiderefinery.com.

Wir freuen uns auf deine Onlinebewerbung.

=
RAFFINERIE
HEIDE

=P A e

BOTTCHER FAHRRADER GMBH

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE

Kaufmann/-frau fiir Gro3- und Zweiradmechatroniker/-in
AuBenhandelsmanagement (M/W/D) Fachrichtung Fahrrad (M/W/D)

Fachkraft fur Lagerlogistik (M/W/D) Kaufmann/-frau im
Einzelhandel({¥#

Verkaufer/-in (M/W/D)

STELLENANGEBOTE

SCANNEN.

CREW MEMBER WERDEN.
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Mach dich

STOLZ AUFS SCRAFFEN.

Werde Azubi bei uns.

Unsere Tochtergesellschaft Gottfried Puhlmann
sucht zum Sommer 2024 Auszubildende (m/w/d)
in Marne zum:

STRASSENBAUER

TIEFBAUFACHARBEITER

Weitere Infos unter:

www.friedrich-vorwerk-group.de

Wir suchen zum 01.08.2024
oder spater
Auszubildende (m/w/d) zum

* Elektroniker*in
fur Energie- und Gebaudetechnik

* Duales Studium
Bachelor (B.ENG)

Elektrotechnik

+ Kauffrau / Kaufmann
fur Biromanagement

Weitere Informationen unter www.luebbersmeyer.com

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Mail an:

Liibbersmeyer Elektro-Bau GmbH
Frau Gatcke

Tilsiter Str. 178, 22047 Hamburg
gaetcke@luebbersmeyer.com

0 43“31

Busurhér str. 77-

Verde Mechatroniker/in fiir Kaltetechmk',
Beratung - Planung - Ver. az)f - Montage Waﬂang'

== - uﬁ"é“'é
TMZTE'KLIMA L%co}(ﬁ

- 69 61 86

79/ Rendsburg
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UND SICHERST DEINE ZUKUNFT.

+

BUNDESWEHR

BEAMTEN-AUSBILDUNG IM MITTLEREN DIENST

» z.B. im Bundeswehr-Dienstleistungszentrum Kiel

L;‘ 4 P

Gleich informieren 0800 9800880 oder in einem Beratungsbiir bundeswehrkarriere.de
und beraten lassen: (bundesweit kostenfrei) in Deiner Nahe.

Mach, was wirklich zahlt:
ALS VERWALTUNGSWIRT/IN (M/W/D)






