FINDE DEN BERUF, DER ZU DIR PASST
L o
SO BEWIRBST DU DICH RICHTIG
Wi 9
TIPPS ZUM AUSBILDUNGSSTART
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ENNIT

Deine
IT-Ausbildung
bei ennit

Teamwork und flache Hierarchien.

zum Beispiel als

& Fachinformatiker (m/w/d)
Anwendungsentwicklung

& Fachinformatiker (m/w/d)
Systemintegration

& Kaufmann/Kauffrau (m/w/d)
fur IT-System-Management

Weitere Informationen zu uns und unseren Stellen findest du unter www.ennit.de/jobs.
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Weg mit den
Schwimmfligeln!

Nun ist es also bald geschafft, das Ende der Schulzeit naht und
damit auch jenes Kapitel, welches dein Leben fur lange Zeit mitbe-
stimmt hat. Und jetzt? Wie geht es weiter? Die gute Nachricht lautet:
Egal fur welchen Weg du dich entscheidest und welche Tipps dieses
Magazin zum Start in dein Berufsleben bereithalt, gehe deinen indi-
viduellen Weg.

Einer der groBen Poeten unserer Zeit dichtete bereits 1964: ,Kommt,
Leute, versammelt euch hier, wo immer ihr herumstreunt. Und gebt
zu, dass das Wasser um euch herum gestiegen ist. Und versteht
endlich, dass ihr bald bis auf die Knochen durchnasst sein werdet.
Wenn euch euer Leben lieb ist, fangt ihr besser das Schwimmen an.”
In diesen ersten Zeilen aus Bob Dylans Song , The Times They Are
A-Changin® geht es um eine Sintflut, welche den Menschen bevor-
steht. Es geht darum, sich dieser zu stellen, da sie unausweichlich
heran zu nahen scheint. Es bedeutet jedoch auch, dass du dich
gegen das ansteigende Wasser wappnen kannst, indem du das
Schwimmen lernst. Nachdem du nun die Wissensflut der Schulzeit
hinter dich gebracht hast, rollt nun die zweite Welle an. Aber keine
Angst, denn schwimmen kannst du vermutlich schon. Damit du nun
in internationalen Gewassern schneller vorankommst, solltest du
nur noch die Schwimmflugel ablegen.

Wir von ,.geht los!" geben dir viele Tipps und Anregungen, wie du den
passenden Beruf fur dich findest. Von der gelungenen Bewerbung
Uber das Vorstellungsgespréach bis hin zu den ersten Tagen deiner Aus-
bildung. AuBerdem haben wir mit ehemaligen Azubis gesprochen und
durften erfahren, wie die ersten Zuige ohne Schwimmfltgel auf hoher
See gegllickt sind und wie die Suche nach dem Traumjob verlief.

Wir wiinschen dir einen guten Start ins Berufsleben!

A Mo

Sebastian Schulten
far das ,,geht los!"-Team
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Beginne bei uns deine Ausbildung zur/zum

Mechatroniker/in fur Land- und Baumaschinentechnik mmwia)
an all unseren Standorten

Die Raiffeisen Technik Westkiiste ist der fUhrende Landtechnikanbieter vor Ort mit
6 Niederlassungen an der Westkuste Schleswig-Holsteins und zur Zeit 110 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern. Wir bieten dir ein attraktives Arbeitsumfeld in einem engagierten
und zupackenden Team sowie vielseitige Fortbildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten.
Wenn Du unsere Mannschaft erganzen und verstarken mochtest, dann freuen wir uns
auf deine Kontaktaufnahme!

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Unsere Technik-Center

Technik-Center Husum Technik-Center Gnutz Technik-Center Kisdorf
Bredstedter StralRe 37 Timmasper Landstral3e 14 Raiffeisenstr. 1

25813 Husum 24622 Gnutz 24629 Kisdorf

Tel. (0 48 41) 83 63-0 Tel. (043 92)/91 18 00 Tel. (0 41 93) / 90 19-0

Technik-Center Lohe-Rickelshof Technik-Center Westerhorn Technik-Center Itzehoe
Blauer Lappen 9 Dorfstral3e 48 Kathe-Kruse-Weg 6
25746 Lohe-Rickelshof 25364 Westerhorn 25524 ltzehoe

Tel. (04 81) / 850 45-0 Tel. (0 41 27) /97 97-0 Tel. (0 48 21) / 779 76-0

x| Raiffeisen

‘ Technik
Weitere Informationen findest Du unter:

www.rt-westkueste.de Raiffeisen Technik Westkiiste GmbH
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KURS AUF ZUKUNFT

In der Schulzeit ist vieles festgelegt und der Weg vorgegeben, doch nun
Ubernimmst du das Ruder. Wohin soll die Reise gehen? Nimm dir Zeit fur diese
wichtige Entscheidung und stelle dir folgende drei Fragen:

WAS KANN ICH?

Was sind deine besonderen Begabungen, wo liegen deine Starken, was
sind deine Talente? Jeder Beruf stellt unterschiedliche Anforderungen.
Elektronikerlnnen brauchen gute Mathe- und Physik-Kenntnisse und
viel handwerklichtechnisches Verstandnis. Hotelfachleute sollten gut
kommunizieren kénnen, auch auf Englisch, und Organisationstalente
sein. Bei der Polizei braucht man groBe kdrperliche und psychische Be-
lastbarkeit. Damit du spater erfolgreich sein kannst, solltest du einen
Beruf auswahlen, der deinen Begabungen und Fahigkeiten entspricht.
Du weiBt nicht genau, was deine besonderen Starken sind? Was sind
deine Lieblingsfacher in der Schule, welche fallen dir besonders leicht?
Was machst du in deiner Freizeit, hast du vielleicht ein Hobby fur das
man ein bestimmtes Talent braucht? Es hilft auch Freunde, Familie
und Menschen aus deinem Umfeld zu befragen. Wo sehen sie deine
Starken, was kannst du in ihren Augen besonders gut? Vielleicht sehen
sie Fahigkeiten, die dir selbst gar nicht bewusst sind.
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WAS WILL ICH?

Das ist der schonste Teil an der ganzen Sache: Was wiinscht du dir von
der Zukunft, was willst du gerne machen, wie willst du leben? Welche The-
men interessieren dich brennend, was lasst dich eher kalt? Kannst du dir
vor- stellen im Ausland zu leben oder ist es dir wichtig in der Heimat zu
bleiben? Bleibst du lieber prazise bei einer Sache oder brauchst du Ab-
wechslung? Schaue dich ganz bewusst in deinem Alltag um. Du begeg-
nest vielen Menschen, die gerade ihren Beruf austiben. Versetze dich in
ihre Lage und Uberlege dir, ob dieser Job fur dich in Frage kdme. Informie-
re dich genauer Uber die Tatigkeiten in deinem Wunschberuf. In einem
Praktikum kannst du z. B. herausfinden, ob dir der Beruf wirklich gefallt.

WIE SETZE ICH DAS UM?
Wenn du herausgefunden hast, was du kannst und was du willst, geht es
als nachstes um die Umsetzung. Welchen Schulabschluss brauchst du
und benétigst du ein Studium oder eine Ausbildung? Gibt es noch an-
dere Voraussetzungen, die du mitbringen musst z. B. Fremdsprachen?
Wo kannst du die Ausbildung absolvieren und wie finanzierst du dich? DER GROSSE BERUFSWAHLTEST
Manchmal gibt es auch verschiedene Zugangswege zu einem Berufsfeld.  Ein mehrstufiges Testverfahren hilft, Interessen
zu erfassen, besondere Begabungen zu erkennen e

HILFREICHES AUS DEM NETZ und herauszufinden, welche Berufe zu welcher | Der groRe
» Das BERUFE Universum ist ein Selbst- erkundungsprogramm Personlichkeit passen. Zu mehr als 150 Berufen Berufswahltest
der Agentur fur Arbeit, mit dem du spielerisch heraus- finden werden die wichtigsten Informationen zu Ausbil- RS

kannst, wo deine Starken und Neigungen liegen, und zu wel- dung und Berufsbild tbersichtlich dargestellt.
chen Berufen das passen konnte. planet-beruf.de
A.Verse-Herrmann, D. Herrmann, J. Edler:
» Im Filmportal der Agentur fur Arbeit erlebst du Berufe haut- Der Grof3e Berufswahltest — So entscheidet
nah. berufe.tv man sich richtig! STARK 2018, 228 S., 1795 €
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SO GEHT'S LOS

KOSTPROBE GEFALLIG?

Ein Praktikum hilft bei der Berufsorientierung

Wie der Arbeitsalltag in deinem Wunschberuf wirklich ablauft, kannst
du durch ein Praktikum herausfinden. So probierst du aus, ob der Be-
ruf wirklich zu dir passt und sammelst erste Erfahrungen im Berufs-
leben. AuBerdem kannst du Kontakte kntpfen, die fur deine Zukunft
wichtig sein kénnen.

Neben den tblichen Schulpraktika kannst du naturlich auch wahrend
deiner Ferien ein Praktikum absolvieren. Dadurch zeigst du Eigen-
initiative und Engagement und das kommt beim Arbeitgeber in spe
sicher gut an. Ausgeschriebene Praktikumsplatze findest du in den
einschlagigen Online-Stellenbdrsen (z. B. www.praktikum.info). Aber
nicht alle Firmen schreiben ein Praktikum aus: Es lohnt sich auch, di-
rekt im Unternehmen anzurufen und dich nach den Moéglichkeiten zu
erkundigen.

PRAKTIKUMSZEUGNIS

Lasse dir nach deinem Praktikum unbedingt ein Zeugnis ausstellen.
Freiwillige Praktika machen sich gut in deinem Lebenslauf. Fertige fur
dich nach dem Praktikum eine Checkliste an: Hast du etwas gelernt?
Waren deine Aufgaben spannend? Hast du dich wohlgefuhlt? Ist es
wirklich dein Wunschberuf? Wenn du dir all diese Fragen mit einem
,Jal" beantworten kannst, bist du schon ein ganzes Sttick weiter.

EINSTIEGSQUALIFIZIERUNG

Wenn du nach der Schule keinen Ausbildungsplatz gefunden hast,
kannst du deine Chancen mit einer Einstiegsqualifizierung (EQ) in
Form eines betrieblichen Langzeitpraktikums erhohen. Dieses beginnt
am 1. Oktober (in Ausnahmen frihestens am 1. August) und dauert
6 oder 12 Monate. Durch ein Praktikum tber diesen langen Zeitraum
erwirbst du gute Grundkenntnisse in dem Beruf — das hilft dir bei spa-
teren Bewerbungen um eine Ausbildungsstelle. Wenn du deine Ausbil-
dung nach der EQ im gleichen Beruf machst, kann die Ausbildungszeit
auch verkurzt werden. Voraussetzung ist, dass du die allgemeinbilden-
de Schulpflicht erfullt hast und tiber keine abgeschlossene Ausbildung
verfligst. Der Betrieb muss die EQ bei der zustandigen Kammer an-
erkennen lassen. Wahrend deines Praktikums bekommst du eine mo-
natliche Vergtitung und bist sozialversichert.

| DOS & DON‘TS

+ erscheine punktlich

« gepflegter Auftritt

+ zeige Interesse am Betrieb
+ nicht unaufgefordert duzen
+ Handy aus!

« Tratschist Tabu!

]
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AUS
TALENTEN
WERDEN
MACHER!

Mit dem Stipendium
der START-Stiftung

Jugendliche mit Migrationserfahrung auf ihrem
Weg zu starken und ermutigen, sich fur die Gesell-
schaft und Demokratie zu engagieren — das ist das
Ziel der START-Stiftung. Zu den 183 ausgewahlten

Stipendiat*innen gehort auch

Am Ende steht ein eigenes gemeinnutziges Projekt, das die Stipen-
diat*innen der START-Stiftung selbst geplant, entwickelt und umge-
setzt haben. Ein intensives Bildungs- und Engagementprogramm. aus
Workshops, erlebnispadagogische Angebote und ein digitaler Cam-
pus begleiten die Jugendlichen auf dem Weg zu ihrem Schulabschluss.
Esra Rashid (16) aus Kiel gehort zu den 183 Jugendlichen, die aus bun-
desweit 1.061 Bewerber*innen ausgewahlt wurden und alle Kriterien
fur das Stipendium erfullen. Vorausssetzung fur die Aufnahme in das
Programm ist eine eigene Migrationserfahrung oder die eines Eltern-
teils. Zudem mussen die Bewerber*innen mindestens 14 Jahre alt

,Ich finde es toll mit Menschen
gemeinsam zu reflektieren, wenn es um
die Demokratie in Deutschland geht",
sagt Esra Rashid}

sein, die 8. Klasse beendet und noch drei Jahre Schule vor sich haben
— Schulform und angestrebter Abschluss spielen keine Rolle.

Neben hervorragenden Schulnoten zeichnet sie sich durch ihr be-
sonderes Engagement abseits ihres Klassenzimmers im Thor-Heyer-
dahl-Gymnasiums aus. Mehrmals in der Woche hilft sie denjenigen
Kindern bei ihren Hausaufgaben in ihrer Nachbarschaft, die sprach-
lich in der Schule an ihre Grenzen stoBBen. Dartber hinaus assistiert
sie freiwillig in den Behandlungsraumen einer Kieler Zahnarztpraxis
—alles mit Blick auf die Zukunft. Esra méchte namlich nach der Schu-
le ein Medizinstudium beginnen. AuBerdem macht sie sich Gedanken
nicht nur Gber ihre Zukunft, sondern tber diejenige unserer Gesell-
schaft. ,Ich finde es erstaunlich ein Stipendium daftr zu bekommen,
gesellschaftliche Themen voranzutreiben und in den Austausch mit
weiteren Schuler*innen treten zu durfen®, sagt die Tochter immigrier-
ter Eltern. In den kommenden drei Jahren bis zu ihrem Abitur wird sie
Kurse und Seminare besuchen.

Die START-Stiftung und ein Vertreter des Ministeriums fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur des Landes Schleswig-Holstein trafen am
Ende der Bewerbungsgespréache gemeinsam ihre Entscheidung. ,Es
ist nur ein kleiner Anstof3, den wir mit unserem START-Programm ge-
ben konnen. Aber er ertffnet viele Wege und ist unsere Anerkennung
fur die Leistungen dieser Jugendlichen", sagte Karin Prien, Ministerin
fur Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Schleswig-Holstein.
Sie freue sich, dass die START-Stiftung seit Jahren diese herausragen-
den Schuler*innen mit Migrationshintergrund unterstutze.

Weitere Infos zum Thema START Stipendium findet ihr unter
www.start-stiftung.de.
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Ob du dich fur eine Ausbildung oder ein Stu-
dium entscheidest, hangt vor allem davon
ab, welchen Beruf du anstrebst und wo dei-
ne personlichen Neigungen liegen. Solltest
du eher praktisch veranlagt sein und siehst
gerne ein konkretes Resultat deiner Arbeit?
Oder arbeitest du lieber theoretisch und ent-
wickelst gerne neue Ideen und Konzepte?

DAS GEHT MIT EINER AUSBILDUNG:

+ praktische Ausrichtung macht fit
far die Berufspraxis

+ leichterer Berufseinstieg durch
praktische Erfahrungen

» kurze Ausbildungszeit

+ schnelle finanzielle Unabhangigkeit

« geringere Kosten als ein Studium

+ klar definierte Aufgaben und
Tatigkeiten

DAS GEHT MIT EINEM STUDIUM:
» Voraussetzung fur bestimmte
berufliche Positionen
» wissenschaftliche Ausrichtung
qualifiziert fur viele Berufe
» spaterer Berufsweg ist weniger
festgelegt
« geringere Arbeitslosigkeit unter
Akademikern
» Akademiker verdienen haufig
spater mehr
» eigenverantwortliches Lernen
und Selbstorganisation

Angela Verse-Herrmann
Dieter Herrmann

Das eine muss das andere nicht ausschlie-
Ren. Nach einer abgeschlossenen Berufsaus-
bildung kann man auch noch ein Studium
absolvieren, dann hat man schon praktische
Erfahrungen gesammelt. Interessant sind
auch die neuen dualen Studiengange, die
theoretisches Fachwissen mit praktischer
Ausbildung verbinden.

Vergleiche die Vor- und Nachteile von
Studium und Ausbildung sorgfaltig mit-
einander und nimm dir Zeit fur eine
Entscheidung. Es ist richtig die Arbeits-
marktaussichten und Zukunftsprognosen
dabei im Blick zu haben — letztendlich sollten
aber deine Interessen, Fahigkeiten und Be-
durfnisse oberste Prioritat zu haben.

1000 WEGE NACH DEM ABITUR

SO GEHT'S LOS

Das Abitur eroffnet tausend Wege in die berufliche Zukunft: Universitatsstu-

1000 Wege
nach dem Abitur

dium, FH-Studium oder Lehre, aber auch neuere Optionen wie duales und
triales Studium, Uber die angehende Abiturienten und ihre Eltern oft noch

wenig wissen. Dieser Ratgeber informiert sowohl tiber die , klassischen™ als
auch Uber weniger bekannte Ausbildungsmoglichkeiten. Hilfreiche Tests
bieten Orientierung bei der Frage, welcher Weg individuell am besten passt.
Dieter Herrmann, Angela Verse-Herrmann: 1000 Wege nach dem Abitur.

So entscheide ich mich richtig, Stark Verlag 2016, 1795 €




SO GEHT'S LOS

Auf Einsicht folgt Aussicht: Nach dem Hauptschulabschluss paukte

Michaela fiir die Fachhochschulreife und absolviert heute den Bachelor

Trotz oder gerade wegen ihres schwachen Hauptschulabschlusses bewies Michaela Schmidt Durchhaltevermogen,
erkannte ihr Potential spat und steht heute dort, wo niemand mit ihr gerechnet hat.

Blut abzapfen, Patient*innen mit dem Noétigs-
ten versorgen und auch mal seelsorgerische
Arbeit leisten — das gehort zu den wieder-
kehrenden Aufgaben von Michaela Schmidt.
Als Krankenschwester Ubernimmt sie nicht
nur in Zeiten von Corona berufsbedingt viel
Verantwortung. Zugetraut haben ihr das zu
Schulzeiten auch nur die wenigsten. Vor allem
durch ihren durchwachsenen Schulabschluss
hat sich die 30-Jéhrige in den darauffolgen-
den Jahren viel erarbeiten mussen. Bis zum
heutigen Tag kletterte ,Ela”, wie sie Freunde
nennen, eine Sprosse nach der anderen auf
der Karriereleiter hinauf. Am Ende ist sie je-
doch lange nicht angelangt.

10

Michaela wuchs in dem 6konomisch schwa-
chen Kieler Stadtteil Mettenhof auf. Ein Bezirk,
in dem Kriminalitat vorherrscht. Viele Jugend-
liche aus dieser Gegend blicken perspektivios
in die Zukunft, werden schon in jungen Jahren
straffallig. Ihre ersten schulischen FuBstapfen
hinterlieB3 sie in der Gorch-Fock-Grundschu-
le im Kieler Stadtteil Hasseldieksdamm, be-
vor sie ihre Laufbahn an der weiterfihrenden
Max-Tau-Schule fortsetzte. Mit der , Institution
Schule” konnte die Schulerin nur wenig anfan-
gen. Dennoch beschaftigte sie sich unweiger-
lich mit dem Gedanken, irgendwann einmal auf
eigenen FuBen zu stehen und fur sich selbst
sorgen zu mussen. lhr Plan: eine Ausbildung
zur Kauffrau im Einzelhandel absolvieren.
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"Biiffel-Bliddies: Mit Loraine (li.)
hat Michaela zwei Jahre pauken
bis zum Abitur durchgezogen

Weil ihre Noten nicht den Anforderungen
kuinftiger Arbeitgeber*innen entsprachen,
flatterte eine Absage nach der anderen in den
Briefkasten der Familie Schmidt. Wieso sie
sich erst spater auf den Hosenboden setzte
und etwas in ihre eigene berufliche Zukunft
investierte? Fur Michaela waren gerade in
jugendlichen Jahren andere Dinge wichtiger:
Trinken, tanzen und torkeln standen regel-
méfRig an den Wochenenden auf Elas To-do-
Liste. lhre beste Freundin Divana erkannte
hingegen Michaelas Potential und wurde
nicht made, sie auf ihre Starken hinzuwei-
sen. SchlieBlich war auch sie es, welche die
Kielerin Uberredete, den Realschulabschluss
an der Berufsschule am Schutzenpark nach-
zuholen. Drei Jahre spéter, mit der Mittleren
Reife und einem Notendurchschnitt von 1,7
sowie einem berufsvorbereitenden Jahr im
Gepack, packte sie der Ehrgeiz. lhren schu-
lischen Fokus legte sie auf die Fachrichtung
,Gesundheit und Ernahrung”. Schon immer
wollte sie mit Menschen arbeiten und bewarb
sich im Anschluss aus Uberzeugung fur den
Beruf als auszubildende Krankenschwester

am Universitatsklinikum Schleswig-Holstein
- und wurde genommen. Endlich hatte sie
das so lang ersehnte Ziel erreicht und schlug
den Weg zu einem staatlich anerkannten
Beruf ein. Im Gegensatz zu Schulzeiten be-
deutete dies jedoch vor allem eins: Schluss
mit Rumhéngen, jetzt begann der Ernst des
Lebens.

Das Berufsleben hatte allerdings auch sei-
ne Vorteile. Das kollegiale Miteinander, der
gemeinsame ,Leidensweg”, den Dienst zu
Schichtbeginn um 20.20 Uhr (Nachtdienst)
oder 545 Uhr (Fruhdienst) antreten zu mus-
sen — darin ging Michaela voll auf. Doch im
Gegensatz zu Ela hatten die Kolleg*innen
Uberwiegend bereits das Abitur in der Ta-
sche. Das wurde Michaela auch noch schaf-
fen wollen. Die Kombination aus Ausbildung
und dem Realschulabschluss sowie einer
Eignungsprufung qualifizierte Ela bereits far
die Fachhochschule, sodass sie ein Studium
hatte beginnen kénnen. Dennoch druckte sie
erneut zwei Jahre in Vollzeit die Schulbank,
erlangte so die Fachhochschulreife und leg-
te schlieBlich das Abitur ab. Wie bereits fur
den Abschluss der Mittleren Reife, war auch

Auch heute arbeitet Michaela am UKSH
in Kiel und geht dabei ihrer Leidenschaft
nach, Menschen zu helfen

SO GEHT'S LOS

fur das Abitur ein Prufungsschwerpunkt
erforderlich. Sie blieb ihrer Linie treu und
entschied sich fur die Ausrichtung ihres Ab-
schlusses mit dem Schwerpunkt Padagogik
und Gesundheit.

Ein Leben lang Krankenschwester sein, mag
fur viele eine Erfullung sein und die tagli-
che Arbeit mit den Menschen zeichnet sich
durch ein hohes Engagement und Herzlich-
keit aus. Doch fur ewig wollte sich Ela damit
irgendwie nicht anfreunden.

Langfristig méchte Michaela ihren
Schwesternkittel gegen eigene Kleidung
tauschen und Lehrerin werden

Seit 2018 studiert sie an der Europa Univer-
sitat in Flensburg und befindet sich mitten
in der Vorbereitungsphase auf ihren Bache-
lor. Fur Bildungswissenschaften in Textil und
Mode sowie fur Sachunterricht auf Lehramt
ist Michaela eingeschrieben. Einen ,Master-
plan” hat sie zwar noch nicht, doch eines ist
sicher: Ela wird immer weiter an sich arbeiten
und das Wichtigste fur ihr eigenes Gluck nie
aus den Augen verlieren. Im Gegensatz zu ei-
nigen ihrer ehemaligen Lehrer*innen will Ela
ihren Schuler*innen spéater vermitteln, dass
sie sich nie abschreiben und immer an sich
und die eigenen Starken glauben sollten. Sie
mochte die Erfahrungen aus ihrer eigenen Bio-
grafie an die Heranwachsenden weitergeben.

1
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DOPPELT

HALT BESSER!

Die duale Berufsausbildung

Die meisten staatlich anerkannten Ausbildungsberufe sind nach dem

dualen System aufgebaut und die duale Ausbildung ist damit die haufigste Form

der Berufsausbildung in Deutschland. Du arbeitest im Ausbildungsbetrieb

Die duale Ausbildung in einem staatlich an-
erkannten Ausbildungsberuf dauert zwei, drei
oder dreieinhalb Jahre. Den praktischen und
groBeren Anteil der Ausbildung absolvierst du
indeinem Ausbildungsbetrieb. Dort bekommst
du alle praktischen Fahigkeiten vermittelt, die
du far deinen spateren Beruf brauchst. In der
Berufsschule lernst du alle wichtigen fachthe-
oretischen Inhalte, die speziell auf deinen Be-
ruf zugeschnitten sind. Dartber hinaus stehen
auch allgemeine Facher auf dem Stundenplan
wie zum Beispiel Deutsch, Politik und Sport.

und besuchst parallel die Berufsschule.

Tatsachlich gibt es kein Gesetz, das einen
Schulabschluss  fur die Aufnahme einer
dualen Berufsausbildung vorschreibt. Da je-
doch die Ausbildungsplatze gerade in den
beliebtesten Berufen auch knapp und die
Unternehmen zudem sehr auf einen guten
Ausbildungsstand der Bewerber*innen ange-
wiesen sind, hast du mit einem guten Schul-
abschluss eindeutig die besseren Chancen,
einen Ausbildungsplatz zu bekommen.

ABGESCHLOSSENE AUSBILDUNG

= HOHERER SCHULABSCHLUSS

Wusstest du, dass du als Absolvent¥in einer
dualen Ausbildung ohne Schulabschluss am
Ende der Ausbildung auch deinen Haupt-
schulabschluss in der Tasche hast? Voraus-
setzung hierfur ist, dass du in allen Fachern
der Berufsschule im Abschlusszeugnis min-
destensein ,Ausreichend” erreichst. Das Glei-
che gilt, wenn du mit Hauptschulabschluss
eine duale Ausbildung abschlieBt, dann hast
du offiziell einen Realschulabschluss. Hier-
fur musst du allerdings im Abschlusszeugnis
der Berufsschule mindestens ein , Befriedi-
gend" erreichen und auRerdem ausreichende
Fremdsprachenkenntnisse nachweisen, die
einen funfjahrigen Fremdsprachenunterricht
entsprechen. Wenn du mit einem Realschul-
abschluss in die Ausbildung startest, kannst
du sogar die Fachhochschulreife erwerben.
Dafur musst du neben dem normalen Berufs-
schulunterricht zusatzliche Unterrichtsstun-
den in allgemeinbildenden Fachern belegen.
Am Ende legst du — neben den normalen Pri-
fungen fur den Berufsabschluss - eine Pri-
fung zum Erwerb der Fachhochschulreife ab.
Damit kannst du im Anschluss bundesweit an
allen Fachhochschulen studieren.

WANN GEHT’S LOS?

Die meisten dualen Ausbildungen beginnen am
1. August oder am 1. September eines Jahres.
Viele Firmen starten ihre Suche nach Auszubil-
denden bereits am Anfang des entsprechenden
Jahres. Viele gréBere Unternehmen schreiben
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ihre Platze ein ganzes Jahr vor dem Ausbil-
dungsbeginn aus. Am besten bewirbst du dich
also sehr frihzeitig um einen Ausbildungsplatz.

WIE SIEHT MEINE ARBEITSWOCHE AUS?
In der Regel wirst du wahrend deiner Aus-
bildung drei oder vier Tage in der Woche im
Betrieb arbeiten. An einem oder zwei Tagen
in der Woche besuchst du die Berufsschule.

In manchen Ausbildungen wird der Berufs-
schulunterricht auch in Blocken abgehalten.
Dies bedeutet, dass du jeweils tiber die Dauer
von zwei bis sechs Wochen zur Schule gehst.

WAS FUR PRUFUNGEN STEHEN AN?
Wahrend deiner Ausbildung legst du zwei
grofRe Prufungen ab. Zunachst machst du

die Zwischenprtfung, mit der du deinen Aus-
bildungsstand und die bisher erworbenen
Fahigkeiten dokumentierst. Am Ende der
Ausbildung steht deine Abschlussprifung an.
Fur deine Leistungen in der Berufsschule be-
kommst du Schulhalbjahreszeugnisse sowie
ein Abschlusszeugnis.

WAS VERDIENE ICH?

Du bekommst eine sogenannte Ausbildungs-
vergutung. Deren Hohe ist von Beruf zu Beruf
unterschiedlich. In der Regel wird die Vergu-
tung fur die einzelnen Berufsgruppen zwischen
Arbeitgeberverbanden und Gewerkschaften
vereinbart. Unter bestimmten Voraussetzun-
gen kannst du wahrend deiner Ausbildung fi-
nanzielle Unterstutzung beantragen.
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MACH BEIDES!

Duales Studium

Du hast Abitur oder Fachhochschulreife und kannst dich nicht ent-
scheiden zwischen Studium und Ausbildung?

Die gute Nachricht: Du musst es gar nicht. Denn mit einem dualen Stu-
dium verbindest du beides, das Studium an einer (Fach-) Hochschule
oder Berufsakademie und die praktische Ausbildung im Betrieb.
Wenn du dich fur dieses Modell entscheidest, kannst du beispielswei-
se einen Bachelor Abschluss in BWL mit einer kaufméannischen Aus-
bildung kombinieren. Deine Vorteile: Du machst neben dem Bachelor
auch noch einen anerkannten Berufsabschluss, bekommst in der Re-
gel bereits ein Ausbildungsgehalt vom Betrieb und bist somit nicht auf
BAfoG angewiesen.

VORAUSSETZUNGEN

Um ein duales Studium absolvieren zu kénnen, brauchst du eine
Hochschulzugangsberechtigung, das heif3t entweder das Abitur oder
die Fachhochschulreife. Meistens werden duale Studiengange an
Fachhochschulen angeboten. Auch ohne Fachhochschulreife gibt es
Moglichkeiten, einen dualen Studienplatz zu bekommen:

+ Wenn du eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung und
mindestens drei Jahre Berufserfahrung vorweisen kannst.

« Wenn du eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung und die
Fortbildung zum Meister, Techniker oder Betriebswirt vorwei-
sen kannst.

ARTEN DES DUALEN STUDIUMS

Beim ausbildungsintegrierenden dualen Studium (4 Jahre) absolvierst
du parallel zum Studium eine Berufsausbildung. Du erwirbst also
gleich zwei Abschllsse — einen akademischen Hochschulabschluss
und einen Berufsabschluss. Dieses Modell ist sehr beliebt und sehr
fordernd, da du im Unternehmen arbeitest und die Fachhochschule
und die Berufsschule besuchst.

Beim praxisintegrierenden dualen Studium (3-4 Jahre) lernst du pa-
rallel zum Studium in Form von Teilzeitarbeit, mehreren kurzen Prak-
tika oder eines Langzeitpraktikums die berufliche Praxis kennen. Du
erwirbst zwar keinen Ausbildungsabschluss, hast aber die Moglich-
keit, verschiedene Unternehmen kennenzulernen.

Mit einem berufsintegrierenden / berufsbegleitenden dualen Studium
(3-4 Jahre) kannst du dich fortbilden, wenn du bereits eine Ausbildung
abgeschlossen hast. Parallel zur Berufstatigkeit in Vollzeit (berufsbe-
gleitend) oder Teilzeit (berufsintegrierend) absolvierst du ein Studium.

BEWERBUNGSVERFAHREN

Es gibt zwei Wege, wie du dich um ein duales Studium bewirbst. Ent-
weder du bewirbst dich bei einem Unternehmen und schreibst dich
dann fur das Studium ein. Das ist der haufigste Weg und bietet den
Vorteil, dass der Ausbildungsbetrieb dich bei der Einschreibung unter-
stutzt. Oder du bewirbst dich direkt bei der Hochschule um den Stu-
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dienplatz und suchst dann ein Unternehmen fur den Praxisteil. Viele
Hochschulen kooperieren mit Unternehmen und helfen dir dabei, eine
passende Stelle zu finden.

AUSBILDUNGSVERGUTUNG
Auch im dualen Studium erhaltst du eine Ausbildungsvergttung. Das
ist einer der Vorteile gegentiber einem klassischen Hochschulstudium.

DUALES STUDIUM

Erfolgreich dual Studieren und beim
Wunscharbeitgeber Karriere machen. Das
schaffst du problemlos mit dem Wissen
und den zahlreichen Tipps in diesem Rat-
geber! Dieser Wegbegleiter fuhrt dich in funf
Schritten durch alle Phasen deines dualen
Studiums: Von der Bewerbung tber deine
Studienzeit bis zur Ubernahme in eine Fest-
anstellung. Hier findest du Antworten auf
alle zentralen Fragen: Warum soll ich dual
studieren und gibt es einen Haken? Wie finde ich den richtigen dua-
len Studiengang? Worauf kommt es neben dem Gehalt noch an? Wie
komme ich nach dem Studium an meinen Traumjob? Profitiere vom
Insiderwissen aktiver und ehemaliger dualer Studenten sowie vom
Know-how erfahrener Personaler und Entscheidungstréger.

D Wrghangieites e Renhiehin

Manuel Thaler, Florian Mérchel: Duales Studium, STARK Verlag 2016,
286S.,1795€
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DIE UNI KIEL STELLT SICH VOR

Digitale Studien-Informations-Tage im Mérz

Was kann ich an der Uni Kiel studieren? Welches Studium ist das
Richtige fur mich? Und wie bewerbe ich mich eigentlich fur mein
Wunschstudium? Antworten auf diese und viele weitere Fragen finden
Studieninteressierte auf den digitalen Studien-Informations-Tagen
der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel (CAU) vom 16. bis 18. Mérz.
Von jeweils 9.15 bis 15 Uhr werden an drei Tagen in rund 100 Vortragen
die Studiengénge der Landesuniversitat vorgestellt und Wissenswer-
tes rund um Studienvoraussetzungen, Bewerbung, Studienfinanzie-
rung, Praktika sowie Auslandsaufenthalte erklart. ,Erneut sagen wir:
Herzlich willkommen, diesmal digital”, erklart Anette Schmitz, Leiterin
der Zentralen Studienberatung der CAU. ,So kénnen wir alle Interes-
sierten trotz Corona motiviert und fundiert informieren, was far alle
Beteiligten sehr erfreulich ist. Schilerinnen und Schler sowie alle an-
deren Studieninteressierten konnen offene Fragen klaren.”

Zusétzlich zu dem Programm wird es bis zu 40 digitale Messestéande
geben, vertreten sind die Institute und zahlreiche Fachschaften der
CAU, das International Center und der Allgemeine Studierendenaus-
schuss (AStA). Aber auch regionale Partner wie die Landeshauptstadt
Kiel oder die Agentur fur Arbeit laden zum virtuellen Austausch ein.

Studien-Informationstagen fiir Schiiler*innen ein —
in diesem Jahr coronabedingt als Online-Messe

AuBerdem bietet die Zentrale Studienberatung individuelle Online-Be-
ratungen an — das gilt ibrigens auch auRRerhalb der Info-Tage: ,,Auch da-
ruber hinaus kann eine personliche Beratung verabr edet werden. Denn
die Zentrale Studienberatung steht allen Interessierten ganzjahrig zur
Verflgung”, so Schmitz. Die Studien-Informations-Tage an der Uni Kiel
sind offentlich. Eine Anmeldung ist nicht erforderlich. Das Programm
steht zur Verfigung unter www.uni-kiel.de/studien-info-tage

DAS WICHTIGSTE IN KURZE:

Was: Studien-Informations-Tage 2021

Wann: 16. bis 18. Méarz, jeweils 9.15 bis 15 Uhr

Wo: Digital unter www.uni-kiel.de/studien-info-tage

Studien-Informations-Tage Digital an der Uni Kiel
16. bis 18. Marz 2021 jeweils von 9:15 bis 15 Uhr

Digitale Informationsveranstaltung fir Schilerinnen, Schiiler sowie alle Studieninteressierten
Alle Informationen unter: www.uni-kiel.de/studien-info-tage
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Eintrittskarte zur Wunschausbildung

TIPPS FUR DIE GELUNGENE
BEWERBUNG

Eine gelungene Bewerbung ist deine erste Eintrittskarte fur deinen Traumberuf.

Deine Bewerbung soll einerseits formale Standards erfullen und andererseits deine per-
sonliche Note und Motivation zum Ausdruck bringen. Dies sind die Tipps der geht los!-

Du kannst dich zwar an den allgemeinen
Empfehlungen fur eine Bewerbung um einen
Arbeitsplatz orientieren, aber fur eine Ausbil-
dungsstelle sind ein paar Besonderheiten zu
beachten. Als angehende*r Auszubildende*r
verfligst du noch nicht tiber zahlreiche Berufs-
erfahrungen und das erwartet auch keiner von
dir. Darum solltest du den Schwerpunkt auf
deine personlichen Starken und deine Motiva-
tion legen.

DAS ANSCHREIBEN

Das erste Blatt auf deiner Bewerbungsmap-
pe ist das Anschreiben. Aus ihm soll hervor-
gehen warum du den Beruf erlernen willst,
warum du daftr geeignet bist und warum du
die Ausbildung in diesem Betrieb absolvieren
willst. Das Anschreiben entscheidet wesent-
lich dartiber, ob die Personalverantwortli-
chen auch den Rest deiner Bewerbung lesen.
Wichtig ist, dass du keine Muster-Vorlagen
aus dem Internet kopierst. Gute Personal-
verantwortliche erkennen vorgefertigte Text-
bausteine und sortieren die Bewerbung dann
wahrscheinlich aus. Das Anschreiben sollte
zwar gut formuliert sein, aber unbedingt eine
personliche Note haben. Letztlich sollte sich
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Redaktion fur eine gelungene Bewerbung.

der schriftliche Ausdruck mit dem person-
lichen Eindruck im Vorstellungsgesprach
decken. Sei selbstbewusst, aber Ubertreibe
nicht. Stelle in deinem Anschreiben einen
klaren Bezug zu den Anforderungen der Aus-
bildungsstelle her. Nenne private oder schu-
lische Interessen, Hobbys oder Ehrenamter,
die etwas mit der Ausbildung zu tun haben.
Vermeide leere Floskeln wie ,Ich bin auBerst
teamfahig.” Nenne besser einen praktischen
Beleg fur deine Teamfahigkeit, z.B. dass du in
einem Verein aktiv bist.

DAS BEWERBUNGSFOTO

Zwar ist ein Bewerbungsfoto rein formal keine
Pflicht, aber du solltest es deiner Bewerbung
beifligen, weil es einen viel personlicheren Ein-
druck vermittelt. Das Bewerbungsfoto gehort
auf die erste Seite deines Lebenslaufes. Natur-
lich sollte das Foto von guter Qualitat sein und
nicht etwa ein Schnappschuss von deiner letz-
ten Freizeitaktivitat. Das Bild sollte authentisch
und nicht zu inszeniert sein, das wirkt sonst
unglaubwurdig. Wichtig ist, dass du selbst zu
dem Foto stehen kannst und den Eindruck hast,
dass es deine Ausstrahlung und Personlichkeit
widerspiegelt.

LEBENSLAUF

Dein Lebenslauf sollte ltickenlos und in ta-
bellarischer Form Gber deinen bisherigen
schulischen und beruflichen Werdegang in-
formieren. Er sollte moglichst nicht 1anger als
eine, maximal zwei DIN A4 Seiten sein, zumal
du ja noch nicht Uber einen so langen Wer-
degang verflgst. Konzentriere dich auf das
Wesentliche und nenne die Interessen, Quali-
fikationen und Hobbys, die fir die Ausbildung
relevant sind.

SO SOLLTE DER AUFBAU DEINES
LEBENSLAUFES GESTALTET SEIN:

—

Personliche Angaben und Daten
Berufserfahrungen (wenn du bereits
welche gesammelt hast)
Abschlisse

Praktika

Interessen, Hobbys, Ehrenamt

Ort, Datum und Unterschrift

N
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WUSSTEST DU, ...
... dass Personalverantwortliche sich im Schnitt nur 30 bis 60 Sekun-
den fur das erste Sichten deiner Bewerbungsunterlagen nehmen?

... dass viele Unternehmen ihre zukinftigen Azubis bereits ein bis
anderthalb Jahre vor Ausbildungsbeginn suchen?

; ... dass laut einer Unternehmensbefragung der IHK 2018 in mehr als
*.  jedem dritten Betrieb (34 %) Lehrstellen unbesetzt blieben?

'ylma_ges.de/‘\stoc Aol

Eed

"-ug L
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DIE BEWERBUNGSMAPPE E-MAIL-BEWERBUNG

Auch wenn viele groBe Konzerne mittlerweile DAS GEHORT IN DIE Wenn in der Ausschreibung ausdrticklich eine
E-Mail-Bewerbungen und Online-Formulare BEWERBUNGSMAPPE: Bewerbung per E-Mail gewtnscht ist, dann
anbieten, bevorzugen viele kleine Unterneh- halte dich daran. Die Unterlagen sind diesel-
men und Behorden immer noch eine gedruck- Muss: ben wie in der Bewerbungsmappe. Beachte
te Bewerbung per Post. In der Regel steht in « Anschreiben (lose auf der Mappe) aber folgendes: Verschicke alle Dokumente
der Stellenausschreibung, welche Form der + Lebenslauf mit Bewerbungsfoto moglichst in einer Datei (pdf). Maximal durfen
Bewerbung gewtnscht ist. Als Mappe kannst « Schulzeugnisse (Kopie!) es zwei Dateien sein: Anschreiben und Lebens-
du einen Klemmordner aus Karton verwen- + wenn vorhanden: lauf in der ersten, Zeugnisse und andere Do-
den. Karton bietet gegentiber Kunststoff den Arbeitszeugnisse chronologisch kumente in der zweiten. Achte auf die GroRe
Vorteil, dass es sich angenehmer anfasst und rickwarts (Kopie!) der Datei, am besten sind zwischen 2 und 3
die Mappen nicht so leicht verrutschen, wenn MB, mehr als 5 MB sollten es nicht sein. In der
sie sich auf dem Schreibtisch der Personalver- Wahlweise: E-Mail an sich reicht ein kurzer Text dartber,
antwortlichen stapeln. +  Deckblatt zur Ubersicht worum es geht. Das eigentliche Anschreiben
Achtung, das Anschreiben gehort nicht in die + Motivationsschreiben gehort in den Anhang. Gib in die Betreffzeile
Mappe, sondern liegt lose auf ihr drauf. In die + Inhaltsverzeichnis der Anlagen ein, um welche Stelle du dich bewirbst.
Mappe gehoren in dieser Reihenfolge folgende » Referenzen, Fort- und

Unterlagen: Lebenslauf (mit Bewerbungsfoto), Weiterbildungen (Kopie!)

Arbeitszeugnisse (falls vorhanden) chrono-

logisch rtckwarts, Schulzeugnisse. Achte da- Falls verlangt:

rauf, eine Zeugnisse nie im Original, sondern » Kopie des Fuhrerscheins

immer als Kopie beizufiigen. Alle Unterlagen « Fuhrungszeugnis (Kopie!)

sollten nattrlich sauber und gut lesbar sein.
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DAS ERSTE DATE

Tipps fur das Vorstellungsgespréch

Die Einladung zum Vorstellungsgesprach ist ein erster Erfolg und bringt dich deinem Ziel

einen Schritt naher. Du hast das Interesse des Unternehmens geweckt und mit deiner Bewerbung

einen guten Eindruck gemacht. Diesen moéchtest du natdrlich beim Vorstellungsgesprach bestatigen.

Gute Vorbereitung hilft gegen das Lampenfieber.

VORBEREITUNG

Informiere dich im Vorfeld griindlich tber das
Unternehmen — welche Leistungen bietet es
an, wie ist es strukturiert, wie prasentiert es
sich. Oft hilft ein gedanklicher Ausflug in die
Zukunft: Wie stellst du dir deine Ausbildung
in dem Unternehmen vor, welche konkreten
Aufgaben hast du und in welchen Abteilungen
wirst du eingesetzt? Dabei bleiben bestimmt
auch Fragen offen, die du dir notieren kannst.
Du kannst sie am Ende des Vorstellungs-
gespraches stellen. Das macht einen guten
Eindruck, weil es zeigt, dass du dich mit der
Stelle auseinandergesetzt hast.

Plane auch die Anfahrt im Vorfeld,

damit an dem entscheidenden Tag
nichts schief geht.

Noch wichtiger ist eine intensive Auseinan-
dersetzung mit deinem eigenen Profil. Du
solltest deine Personlichkeit und die Statio-
nen deines Lebenslaufes sehr gut kennen und
in Worte fassen kénnen. Wichtig ist, dass aus
deinem Lebenslauf ein roter Faden zu erken-
nen ist — genauso wie bei einem guten Film
oder einer guten Geschichte. Gehe ausfuhr-
lich auf die Bereiche in deinem Werdegang
ein, die etwas mit deiner zukunftigen Stelle zu
tun haben. Beziehe Neben- und Ferienjobs,
Praktika, Hobbys und Schulfacher, in denen
du besonders gut warst, mit ein.

Setze dich im Vorfeld auch mit deiner Moti-
vation auseinander: Warum willst du diese
Ausbildung machen und warum hast du dich
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bei diesem Unternehmen beworben? Warum
bist du fur den Beruf geeignet und welche Er-
wartungen hast du an die Ausbildung? Wel-
che Voraussetzungen bringst du mit und was
winschst du dir fur die Zukunft?

Es kann dir helfen, das Vorstellungs-

gesprach vorher mit Familie oder
Freundinnen und Freunden zu tben.

DIE RICHTIGE VERPACKUNG

Ein passendes Outfit fur Vorstellungsge-
sprache solltest du dir gleich zu Beginn der
Bewerbungsphase zulegen. In  manchen
Branchen tragt man Anzug und Kostum, in
manchen Berufen geht es legerer zu. Egal
was du anziehst, in jedem Fall muss es sauber
und ordentlich sein. Und du musst dich darin
wohlftihlen, damit du das auch ausstrahlst.
Trage das Outfit einige Tage vorher ,auf Pro-
be“, damit du dich daran gewohnst. Verzich-
ten solltest du auf zu gewagte, auffallige oder
schrille Kleidung. Bei Make-up, Schmuck und
Parfum ist ebenfalls Zurtickhaltung angesagt.

DAS GESPRACH

Mit deinen Bewerbungsunterlagen hast du
schon einmal Uberzeugt, jetzt moéchte das
Unternehmen sich einen personlichen Ein-
druck von dir machen und dich naher kennen-
lernen. Motivation, Starken und Schwéchen,
Auftreten, Arbeitsverhalten und berufliche
Vorkenntnisse werden grindlich unter die
Lupe genommen. Das Gesprach beginnt
meist mit etwas Small-Talk, z.B. der Frage wie

deine Anreise war. Solche Fragen nehmen die
Anspannung und sorgen fur einen entspann-
ten Gesprachsanfang. Oft folgt jetzt eine
kurze Darstellung des Unternehmens. Hére
aufmerksam und konzentriert zu, vielleicht
gibt es etwas, was du spéater noch einmal auf-
greifen kannst oder wo du nachhaken kannst.
Danach werden dir Fragen zu deiner Person
und deinem bisherigen Lebenslauf gestellt.
Darauf hast du dich vorbereitet und gibst
einen kurzen Einblick in deine Personlich-
keit, deine Interessen und deinen schulischen
und beruflichen Werdegang. Nun wollen die
Personalverantwortlichen wissen, warum du
dich auf genau diese Stelle in diesem Betrieb
beworben hast. Auch darauf bis du vorberei-
tet und gibst ehrliche und klare Antworten.
Im Anschluss folgt eine detaillierte Darstel-
lung des Unternehmens und vom Ablauf der
Ausbildung. Hore aufmerksam zu, vielleicht
kannst du hier schon mit eigenen Fragen
nachhaken. Durch kluge Fragen kannst du
hier dein Vorwissen Uber die Ausbildung un-
ter Beweis stellen. Wenn alle Fragen geklart
sind, wird das weitere Vorgehen besprochen
und es folgt eine freundliche Verabschiedung.
Vergesse nicht, dich fur das freundliche Ge-
sprach zu bedanken.

Nervositat und Aufregung vor und
wahrend des Gesprachs sind unange-
nehm, aber nicht schlimm, solange es

nicht tberhandnimmt. Es zeigt deinem
Gegenuber, dass dir die Stelle wichtig
ist und du die Sache ernst nimmst.




.ll Gettyimages.g

ED
Das Vorstellungsgesprach

zur Ausbildung

Dée hiufeguten Fragen, die besten Antworten
shcher zum Aushidungsplatz

SO GEHT'S LOS

Die Pflichtlekture furs Bewerbungsgesprach zur Ausbildung: Praxisnah und verstandlich zeigt
dieses Handbuch, wie sich Bewerberinnen und Bewerber in ihrem Auswahlinterview sicher in
Szene setzen. Ohne Standardfloskeln — denn nur individuelle Antworten tiberzeugen den Perso-
naler! Von den am haufigsten gestellten Fragen und souveranen Antworten tber inhaltliche und
auBerliche Vorbereitung bis hin zum sicheren Auftritt.
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9 TIPPS

Es ist soweit, deine Ausbildung beginnt. Das Berufsleben ist in vielen
Bereichen ganz anders als die Schule. Jetzt beginnt fur dich ein neuer
Lebensabschnitt, der voller Herausforderungen und spannender neu-
er Eindriicke steckt. Hier sind ein paar Tipps und Anregungen fr einen
gelungenen Start.

Beobachten: In den ersten Tagen lernst du deine Kolleginnen und

Kollegen sowie den Betrieb kennen. Beobachte das Verhalten der
anderen, daran kannst du dich orientieren. Wie gehen die Mitarbeiten-
den miteinander um? Wie sind die Gepflogenheiten im Betrieb?

Kennenlernen: Zeige dich deinen Kolleginnen und Kollegen

gegenuber aufgeschlossen und nutze die erste Zeit, um Kontakte
zu kntpfen. Prage dir Namen und Gesichter gut ein. Die Mittagspause
ist eine gute Zeit, um sich besser kennen zu lernen. Bei Tratsch und
Gossip halte dich aber lieber raus.

Kommunikation: Wie sprechen die Kolleginnen und Kollegen

miteinander, wie begrt3t man sich? Ist der Umgang miteinander
formlich oder eher etwas locker? Bleibe unbedingt beim , Sie*, auBer
es bietet dir jemand offiziell das ,Du* an.

Nachfragen: Am Anfang ist es ganz normal, wenn du manche

Arbeitsanweisungen nicht gleich verstehst. Wenn dir etwas un-
klar ist, frage nach. Du bist neu und kannst nicht alles wissen und vor
allem bist du ja dort, um etwas zu lernen.
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FUR DEN
AUSBILDUNGSSTART

So bekommst du keine nassen FuiRe ...

Aufmerksamkeit: Sei prasent und aufmerksam und zeige

dein Interesse an allem, was dir erklart wird. Im Berufsleben
ist meist mehr Eigeninitiative und -verantwortlichkeit gefragt als zu
Schulzeiten.

Hilfsbereitschaft: Wenn du nichts mehr zu tun hast, kannst du
fragen, wo du helfen kannst. Besprich deine Tatigkeiten aber im-
mer mit deinem Ausbilder oder deiner Ausbilderin.

Selbstorganisation: Viele Abldufe und Aufgaben sind neu fur
dich. Lege dir ein Notizbuch an, in dem du wichtige Dinge notierst.
Es gibt dir Sicherheit und hilft dir bei der Pflege deines Berichtsheftes.
8 Piinktlichkeit: Sei unbedingt ptinktlich, so kannst du entspannt
in den Arbeitstag starten. Halte dich an deine Arbeits- und Pau-

senzeiten und melde dich ab, wenn du in die Pause oder zur Berufs-
schule gehst.

Probezeit: Die ersten ein bis vier Monate deiner Ausbildung sind

eine Probezeit, wahrend der es keine Kuindigungsfrist gibt. In die-
ser Zeitkonnen beide Seiten herausfinden, ob die Berufswahl richtig war
und die Ausbildung (voraussichtlich) erfolgreich abgeschlossen werden
kann. Die Dauer der Probezeit steht in deinem Ausbildungsvertrag.



SUPPORT FUR ERSTIS

www.ArbeiterKind.de

Der Entschluss zu studieren kann schwer fallen, wenn in der eigenen

Familie noch niemand ein Studium aufgenommen hat.

Die gemeinnutzige Organisation ArbeiterKind.de unterstutzt euch

bei den schwierigen Fragen rund ums Studieren.

Einen Studienplatz finden, eine bezahlbare
Wohnung beziehen und einen Nebenjob an-
nehmen, weil das BAf6G nicht reicht — das
ist ein kleiner Auszug aus der To-Do- Liste
angehender Student*innen. Einige von euch
werden Unterstttzung, Tipps und Tricks von
euren Eltern oder Verwandten erfahren. Was
aber, wenn du der erste in der Familie bist, der
ein Studium antreten mochte, und keine Ah-
nung hast wie der Hase lauft?

Das Ziel von ArbeiterKind.de ist es, Schu-
ler*innen auf dem Weg zum Studium zu er-
mutigen und sie bis zum Studienabschluss
zu unterstttzen. ,In einer Zeit mit zuneh-
mend groBer Vielfalt an Bildungsangeboten
féllt es vor allem Kindern aus nicht-akade-
mischen Familien oft nicht leicht, den fur sie
richtigen und besten Weg auszuwahlen®, er-
klart Nadine Lauterbach, Koordinatorin fur
Arbeiter-Kind.de der Lander Schleswig-Hol-
stein und Mecklenburg-Vorpommern. ,Der
Weg an die Hochschule bleibt ihnen oftmals
verwehrt”. Drei ArbeiterKind-Gruppen sind

- TROPEZ
HOA MIN

aktuell in Schleswig-Holstein eingerichtet. In
Flensburg, Lubeck und Kiel stehen euch Eh-
renamtliche bei Fragen rund um den Studien-
alltag zur Seite.

Deutschlandweit engagieren sich rund 6.000
Ehrenamtliche in 80 lokalen Gruppen. Laut
der 20. Sozialerhebung des Deutschen Stu-
dentenwerks studieren von 100 Kindern aus
Akademiker-Familien 77, von 100 Kindern
aus Familien ohne studierte Eltern nur 23.
Die Ortsgruppe Kiel unterstutzt diese ,First
Generation” mit ihren personlichen Studien-
erfahrungen und begleitet bis zum Berufs-
einstieg. Viele der ehrenamtlich engagierten
Menschen waren selbst die Ersten in ihren
Familien, die ein Studium begonnen haben.
Neben der Angst vor den Schulden, die ein
Studium mit sich bringen kann, ist es auch
die fehlende Unterstitzung der Eltern, die
angehende Erstis vor weitere Probleme stel-
len kann. Einige Familien wiinschen sich viel-
leicht eine ,verninftige” Ausbildung fur euch
oder ein ganz anderes Studienfach. Apropos
Studienfach! Bei der riesigen Auswahl blickt

LENA EICHELBAUM (21)

... kommt aus dem Allgdu und studiert seit
dem August bei uns an der Forde. Ihren Ba-
chelor hat Lena schon in der Tasche, nun
macht sie ihren Master in Padagogik an
der CAU. Sie selbst kommt zwar nicht aus
einer Familie von Akademikern, Bildung hin-
gegen werde bei den Eichelbaums groBge-
schrieben, sagt sie. lhre Eltern unterstutzten
Lena bei der Suche nach einem geeigneten
Studienfach und -ort. Von der Initiative Ar-
beiterKind.de hat die 21-Jahrige in einer Do-
kumentation erfahren und war sofort Feuer
und Flam- me fur das Projekt. ,Das Beson-
dere an der Ortsgruppe von ArbeiterKind.de
in Kiel ist die Vielfalt der Menschen, die sich

SO GEHT'S LOS
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Auf der KiWo 2019 informierten
Katie und Henry an'ihrem Stand
tiber ArbeiterKind:de

heute kaum noch ein Studieninteressierter
durch. Viele fuhlen sich erschlagen vom An-
gebot an den Hochschulen. Eine einfache
Entscheidung sieht anders aus. Auch hier
sind die Mitarbeiter*innen der Organisation
fur euch da.

Wer gern eine Gruppe in Schleswig-Holstein
grinden mochte oder weitere Fragen hat,
kann sich an Nadine Lauterbach vom Arbei-
ter-Kind.de-Team wenden: lauterbach@arbei-
terkind.de.

engagieren. Viele verschiedene Bildungs-
wege und personliche Erfahrungen laufen
hier zusammen®, sagt Lena. Auch ihr eige-
ner Studienalltag hilft ihr dabei, den Back-
ground ihres ehrenamtlichen Engagements
zu festigen. In dem Masterstudiengang lernt
sie viel tber die Kluft der Chancen- und Bil-
dungsgleichheit in Deutschland. Die groBte
Scheu vor einem Studium ist definitiv der fi-
nanzielle Aspekt. Deshalb besteht ein Teil von
Lenas Aufklarungsarbeit darin, alternative
Finanzierungsmoglichkeiten wie Stipendiate
aufzuzeigen. ,Die soziale und finanzielle Situ-
ation der Familie ist heute kein Grund mehr,
ein Studium nicht beginnen zu kénnen!*
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OHNE MOOS NICHTS LOS

Finanzielle Férderméglichkeiten

Natdrlich bekommst du fur die Arbeit in deinem Ausbildungsberuf auch einen Lohn. Weil dieser in den

allermeisten Fallen nicht besonders hoch ausfallt und die Férdermaoglichkeiten eurer Eltern endlich sind,

legen wir dir hier einige Tipps an die Hand, um mehr Knete in der Tasche zu behalten.

KINDERGELD

... wird bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres weitergezahlt, wenn
du dich in einer Schul- oder Berufsausbildung befindest, einen Ausbil-
dungsplatz suchst, einen Freiwilligendienst ableistest oder dich in einer
Ubergangszeit (héchstens vier Monate) befindest.

BERUFSAUSBILDUNGSBEIHILFE

... bekommst du, wenn du dich in einer staatlich anerkannten Erstaus-
bildung befindest oder deinen Schulabschluss nachholst und nicht
mehr zu Hause wohnst. Bei der Berechnung wird dein Einkommen und
das Einkommen deiner Eltern bertcksichtigt.

BAFOG

Leistungen nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz — kurz
BAf6G - kann man beantragen, wenn man eine allgemeinbildende
Schule ab der 10. Klasse, eine Fach- oder Berufsfachschule, eine Schu-
le des Zweiten Bildungsweges oder eine Hochschule besucht. Grund-
satzlich wird nur eine Erstausbildung geférdert. Bei der Berechnung
werden dein Einkommen und Vermogen sowie das deiner Eltern be-
ricksichtigt.
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WOHNGELD

... kdnnen Schiler*innen, Auszubildende und Studierende beantragen,
die nicht mehr zuhause wohnen und ,dem Grunde nach” Baf6G oder
Berufsausbildungsbeihilfe erhalten. ,Dem Grunde nach” bedeutet,
dass man grundsatzlich forderungsféhig ist, unabhéangig davon, ob tat-
sachlich gezahlt wird (z.B. weil dein Vermogen oder das Einkommen
deiner Eltern zu hoch ist).

BILDUNGSKREDIT

Einen zinsglinstigen Kredit Uber das Bildungskreditprogramm der
Bundesregierung kénnen Schiler*innen und Studierende in fortge-
schrittenen Ausbildungsphasen beantragen. Der Kredit ist unabhangig
von Vermogen und Einkommen, kann aber nur fur maximal 24 Monate
bezogen werden, wenn die Ausbildung voraussichtlich erfolgreich ab-
geschlossen wird.

STIPENDIEN UND BEGABTENFORDERUNG

Viele Stiftungen und Vereine vergeben Stipendien, z.B. fur gute Leis-
tungen oder soziales Engagement. Informationen findet man tber die
Datenbank www.stipendienlotse.de vom Bildungsministerium fur Bil-
dung und Forschung.
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TEILZEITAUSBILDUNG -

wie funktioniert das?

Eine Ausbildung muss nicht in Vollzeit stattfinden — gerade pnge Eltern, P legende ® n Angehorigen oder angehen-
de Azubis mit korp rlichen Einschrékunge n haben die Moglichkeit, eine Ausbildung in Teilzeit zu absolvieren.

Es gibt viele Gruinde, die eine Ausbildung erschweren kénnen. Damit
du aber trotzdem erfolgreich an einer dualen Ausbildung teilnehmen
kannst, gibt es die Variante der Teilzeitausbildung. Diese Form der
schnellen Ausbildung ist fest im Berufsbildungsgesetz verankert. Und
das Beste: du hast am Ende einen vollwertigen Abschluss in der Tasche!

WELCHE BEDINGUNGEN MUSSEN ERFULLT SEIN, UM EINE
AUSBILDUNG IN TEILZEIT BEANTRAGEN ZU KONNEN?
Mindestens eine dieser Bedingungen solltest du erftllen:

+ Betreuung eines pflegebedurftigen Angehorigen,
zum Beispiel der Eltern

+ Gesundheitliche Einschréankung oder Behinderung

» Betreuung eigener Kinder

+ Teilnahme am Leistungssport

WAS BEDEUTET ,,AUSBILDUNG IN TEILZEIT* KONKRET?

In einer Teilzeitausbildung absolvierst du zwischen 20 und 30 Wochen-
stunden im Ausbildungsbetrieb. Wahrend der Berufsschulunterricht
zu den normalen Zeiten und in vollem Umfang stattfindet, sprichst du
mit deinem Ausbilder individuell ab, wann du die Arbeitsstunden ab-
leistest. Du hast folgende Moglichkeiten:

+ Teilzeit ohne Verldngerung der Ausbildungszeit: Damit sich
die Ausbildungsdauer nicht verandert, musst du mindestens
25 Stunden pro Woche (inklusive Berufsschule) im Unterneh-
men verbringen.

+ Teilzeit mit Verlangerung der Ausbildungszeit: Hier arbeitest
du mindestens 20 Stunden die Woche (inklusive der Berufs-
schule). Die Ausbildungsgesamtdauer verlangert sich dann
circa um ein halbes Jahr.

WAS DU TUN MUSST:

Ist dein Ausbildungsbetrieb mit deiner Ausbildung in Teilzeit einver-
standen, solltest du einen entsprechenden Antrag bei der zusténdigen
Handwerks-, Industrie- oder Landwirtschaftskammer einen Antrag
stellen. Das zustandige Formular findest du auf der Internetseite des
nordlichsten Bundeslandes unter www.schleswig-holstein.de.

BARES IST RARES

Meistens ist dein Gehalt in Teilzeit an die tatsachlich geleisteten Stun-
den gekoppelt. Weil die Azubi-Gehélter bis auf wenige Ausnahmen
jedoch nicht gerade tppig ausfallen, gibt es weitere Fordermoglichkei-
ten. So kannst du auch als Teilzeitazubi einen Antrag auf Berufsaus-
bildungsbeihilfe stellen. Bist du bereits Mama oder Papa, erhaltst du
monatlich Kindergeld von der Familienkasse. Auch Wohngeld, Arbeits-
losengeld Il oder Sozialgeld kannst du beantragen, wenn du weitere
finanzielle Unterstitzung wahrend der Teilzeitausbildung benotigst.

Weitere Informationen zum Thema Teilzeitausbildung findest
du auf der Seite des Bundesministeriums ftr Bildung und For-
schung — www.bmbf.de.
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ENTSCHEIDUNGEN
TREFFEN

Schon gewusst ...

Wie, wo und in welcher Verfassung treffen wir eigentlich die besten Entscheidungen?
Wir verraten dir, was du beachten solltest.

... MIT VOLLER BLASE TRIFFST DU DIE WAS DU NOCH FUR DEINE

BESSEREN ENTSCHEIDUNGEN. ENTSCHEIDUNGEN WISSEN SOLLTEST:
Ein niederlandisches Forscher*innen-team » Wer besser entscheiden will,

gab einer Testgruppe circa 0,75 Liter Wasser sollte sich hinstellen.

zu trinken, der anderen Gruppe nur einen +  Arger macht Entscheidungen rationaler.
Schluck pro teilnehmende Person. 40 Minu- » Schlecht Gelaunte sehen klarer.

ten spater - so lange benotigt das Wasser in + Gut Gelaunte entscheiden gro3zugiger.
etwa, um in die Blase zu gelangen — mussten » Die Mehrheit entscheidet sich fur

die Proband*innen acht Fragen beantworten. Bekanntes.

Dabei sollten sie entscheiden, ob sie lieber » Man entscheidet sich meist fur die
sofort eine kleine Belohnung oder spater eine erste Option.

groBRere Belohnung erhalten wirden. Eine » Stress fuhrt zu riskanten

Frage lautete zum Beispiel: Wirden Sie lieber Entscheidungen.
morgen 16 Dollar oder in 35 Tagen 30 Dollar
bekommen? Die mit viel Druck auf der Blase
wahlten tendenziell die spatere und daftir ho-
here Belohnung. Also immer genug trinken,
wenn wichtige Entscheidungen anstehen.

Foto: Gettyimages.de/ iStock/ fizkes

... IM DUNKELN ENTSCHEIDEST DU
RATIONALER.

Helles Licht verstarkt menschliche Emotionen,
ganz egal, ob sie negativ oder positiv sind. Bei
einer Studie wurden Proband*innen verschie-
dene Dinge vorgesetzt und die Reaktion bei
verschiedenen Lichtverhaltnissen untersucht.
Bei hellem Licht fanden sie bése Schauspie-
ler*innen im Film noch boser, die SoBe musste .. e =i
scharfer sein und Frauen waren noch attrakti- i i3 . RN
ver, als im Dunklen. Auch vom Lieblingsdrink el ; g 2
tranken sie im Hellen mehr. Stehst du also vor
einer wichtigen Entscheidung, solltest du das
Licht dimmen, um dich nicht von deinen Emo-
tionen steuern zu lassen.
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STATT VOR ORT
IN DEN SCHULEN

B gionale bt ernehmen werben digital um Nachwuchs.

Wéhrend des Berufsfindungsprojekts der Kieler Wirtschaftsjunioren
lassen sich jedes Jahr tausende Schiler*innen an den Regional- und
Gemeinschaftsschulen von den beruflichen Moglichkeiten inspirieren.
Aufgrund der Corona-Pandemie wird das Projekt 2021 ins Digitale verlegt.
Dem Mangel an Nachwuchskraften entgegenwirken und die regiona-
le Wirtschaft starken — der Arbeitskreis Schule/Wirtschaft der Kieler
Wirtschaftsjunioren bietet verschiedene Formate, die Schulerinnen
und Schuler bei der Berufsorientierung unterstutzen.
,Normalerweise kommen wir mit mehreren Referent*innen in die
Schulen, um den Schuler*innen der achten bis zehnten Klassen ver-
schiedene Berufe vorzustellen®, erklart Matthias Wolf, Leiter des Ar-
beitskreises Schule/Wirtschaft der Wirtschaftsjunioren Kiel.

,Das ist Corona-bedingt im Moment nicht méglich. Weil wir es jedoch
gerade in dieser schwierigen Zeit wichtig finden, die jungen Menschen
bei ihrer Suche nach der richtigen Lehrstelle zu unterstutzen, haben
wir das Projekt kurzerhand digitalisiert.”

Im Dezember 2020 wurden Kurzvideos gedreht, in denen Vertre-
ter*innen regionaler Unternehmen Lehrberufe vorstellen. Von Bank-
kaufmann/-frau Uber Erzieher*in bis hin zu Polizist*in - insgesamt
entstanden Beitrage zu elf verschiedenen Berufsbildern, die Wissens-
wertes rund um Anforderungen, Ausbildungsinhalte und Aufstiegs-
moglichkeiten vermitteln. Dartber hinaus erhalten die Schuler*innen
einen authentischen Blick hinter die Kulissen der Betriebe, darunter
die Forde Sparkasse, das Romantik Hotel Kieler Kaufmann oder die
Diakonie Altholstein.

FROH UBER DIGITALE ALTERNATIVE

Besonders der regionale Bezug ist fur Dietrich Meyer-Jessen, Lehrer
an der Isarnwohl-Schule Gettorf, von Bedeutung. Schon seit tber zehn
Jahren beteiligt sich das Gymnasium mit Gemeinschaftsschulteil an
dem Berufsfindungsprojekt. ,Unsere Schuler*innen winschen sich
einen Ausbildungsplatz in der Nahe ihres Wohnortes. Dank der Wirt-

i = A
Lennart Lenzmann, Auszubildender im ersten Lehrjahr
bei Premium Automobile Kuntz, stand im letzten Jahr
vor der Kamera des digitalen Berufsfindungsprojekts
- e N X

schaftsjunioren konnen sie mit Betrieben aus der Region in Kontakt
kommen*, so Meyer-Jessen. ,\Wir sind froh, dass die Aktion 2021 nicht
abgesagt, sondern eine digitale Alternative ausgearbeitet wurde.” Zei-
gen mochte er die Filme im Unterricht oder als Hausaufgabe.

UBER 1.000 SCHULER*INNEN ERREICHEN

Anfang Februar wurden die Videos interessierten Schulen in Kiel und
Umgebung fur einen begrenzten Zeitraum tber die Plattform kiel.live
der Kieler Wirtschaftsforderung zur Verfugung gestellt. Neben den Be-
rufsportrats gab es auch einen allgemeinen Film zum Thema ,Wie be-
werbe ich mich richtig?”. Das Besondere: Bei Ruckfragen konnten die
Schuler*innen im Nachgang zu allen Referent*innen telefonisch oder
per E-Mail Kontakt aufnehmen.

Wir werden wieder die Schulen an-
sprechen, mit denen wir bereits in
der Vergangenheit zusammenge-
arbeitet haben. So kénnen wir tber
1.000 Schuler*innen erreichen”,
sagt Matthias Wolf von den Wirt-
schaftsjunioren. ,Wir freuen uns
aber auch tber neue Interessent*in-
nen.” Wer das Projekt bei sich in der
Schule anbieten mochte, meldet
sich bitte bei Matthias Wolf unter
Tel.: 04351 472 365 oder per E-Mail
an: schule-wirtschaft@wj-kiel.de.
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Auf Tik Tok und Instagram beweist die Nationalmannschaft des Fleischerhandwerks,

dass zu ihrem Berufsbild mehr gehort als téten und zerlegen.

Beim Sommerfest der CDU/CSU-Buhdest gsfra!(fio (0]
traf Kim Berns (li.) auf Julia KlécknéfBﬁngie_smihisteri

Ernahrung und Landwirtschaft 4 j" Y

! | :
Ein Selfie mit Verteidigungsministerin Annegret l!amp- o
Karrenbauef (Bildmitte) lieBen sich die Mitglieder der
Natignalmannschaft nicht entgehen
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Sie zeigen bei GroBveranstaltungen ihr Kénnen auf riesigen Buhnen,
treffen nebenbei die Bundeskanzlerin und zéhlen zum erlesenen Kreis
eines Handwerks, das in Zeiten des bewussten Fleischkonsums mit
dem Nachwuchs zu kampfen hat — die Nationalmannschaft des Flei-
scherhandwerks. Das sind rund 25 Jungen und Madchen, die sich durch
ausgezeichnete Leistungen wahrend und nach ihrer Ausbildung zu Flei-
scher*innen fur das Team qualifizierten. Zu ihren Aufgaben gehéren re-
gelmaBige Show-Auftritte bei Messen wie der SUFFA Fachmesse fur die
Fleischbranche oder reprasentativen Treffen mit hohen Politiker*innen.

Wenn Kim Berns (24) nicht mit der Nationalmannschaft durch die Re-
publik reist, um Werbung fur ihren Traumberuf zu machen, schwingt
sie im Betrieb von Erich Rothe im niedersachsischen Luneburg das
Fleischermesser und bereitet dekorative Platten auf Kunden*innen-
wunsch zu. Wenn die Ware in den Betrieb geliefert wird, sind die Tiere
bereits geschlachtet. Das Toten geschieht auf dem Schlachthof und
gehort nicht zu Kims Aufgaben.

Dass die spétere Fleischerin aus dem ostfriesischen Leer Uberhaupt
einmal diesen Beruf ergreifen wurde, war nicht abzusehen. Nach der
Schule hielt sie sich zunachst mit Malerarbeiten tber Wasser. Dass
sie nicht fur den Rest ihres Leben den Pinsel schwingen wurde, war
ihr zwar bereits damals klar. Wohin ihr Weg gehen wirde, wusste sie
allerdings nicht. In einer Berufsvorbereitungsklasse hat ihre damalige
Lehrerin sie auf das Berufsbild der Fleischerin aufmerksam gemacht.
Kim versuchte es und fand Gefallen an der Arbeit. Weil in einem Be-
trieb in der Nahe von Kims ehemaligem Wohnort ein Ausbildungsplatz
frei wurde, ging alles Hals tber Kopf. Schon innerhalb weniger Tage
unterschrieb sie ihren Ausbildungsvertrag. Eine Entscheidung, die sie
bis heute nicht bereut.

Nachdem sie ihre Ausbildung zur Fleischerin Ende 2018 beendet
hatte, legte sie gleich die Weiterbildung zur Meisterin obendrauf. Die
Ausubung ihres Berufs und die damit verbundenen Aufgaben und
Pflichten schienen Kim zu liegen. Durch besonders gute Noten in
Theorie und Praxis wurde sie zum Landeswettbewerb eingeladen.
Hier treten jedes Jahr die Kammersieger*innen der jeweiligen Land-
kreise gegeneinander an. Fleischplatten anrichten, dekorieren, indivi-
duelle Kreationen erstellen und eine Uberraschungsaufgabe erwarten
die Teilnehmer*innen bei den Auswahlwettbewerben. Geflochtene
Bauchscheibe, geftllte Hahnchenbrust und Bratwurstschnecken ist
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nur ein kleiner Auszug aus dem Repertoire, welches Fleischer*innen

aus dem Effeff beherrschen sollten. Wegen ihres Auftretens, der sym-

pathischen Art und der fachlichen Kompetenz wurde sie schlieBlich

zur Nationalmannschaft des Fleischerhandwerks berufen, dessen

Mitglied Kim seit dem 20. Marz 2019 ist.
BCDU/CSU-Bundestagsfraktion 2019 Bundeskanzlerin
Angela Merkel

,Wir sind daftr da, damit das Handwerk nicht vergessen wird und ge-
ben dem Berufsstand vor den Augen der Politiker*innen ein Gesicht”,
sagt Kim. Fur die 24-Jahrige sei die Reprasentation des ganzen Ge-
werkes eine besonders ehrenvolle Aufgabe. Es gehe vor allem um
das Image des Berufsbildes. Als Mitglieder der Fleischer*innen-Na-
tionalmannschaft nehmen sie vor allem reprasentative Aufgaben und
Pflichten wahr. Neben den World Skills — der Weltmeisterschaft der
Fleischer*innen — wirbt die deutsche Auswahl des Berufsstandes auf
den sozialen Netzwerken fur ihr Handwerk. AuBerdem liegt der Mann-
schaft aktuell ein besonders wichtiges Thema am Herzen: Mit einer
Petition fordern sie eine Anderung der Gesetze und Vorschriften, die
die kleinen Strukturen stéarker und unverhaltnismaRig belasten. Das
Fleischerhandwerk werde in vielen Punkten durch Gesetze und Vor-
schriften starker belastet als groBe Fleisch-Industriebetriebe. Auf
Instagram und Tik Tok erscheinen regelméaBig kleine Lehrvideos und
Tipps wie ,Bereite einen Rollbraten richtig zu*“.

Kim sieht ihre Aufgabe als Fleischermeisterin einerseits sowie als Mit-
glied der Nationalmannschaft darin, gegen ein weit verbreitetes Vor-
urteil zu kampfen: dem Fleischer gehe es nur um das Téten. Vielmehr
habe der Beruf auch etwas Asthetisches an sich, bei dem ein kunstle-
rischer Aspekt zum Tragen kdme. ,,Es wird immer die Leute geben, die
sich einen schonen Sonntagsbraten leisten und ihn genieBen moch-
ten”, sagt Kim. ,,Diesen Menschen mochte ich etwas Gutes tun.”
Weitere Infos erhaltet ihr unter www.nationalmannschaft-fleischer-
handwerk.de. Folgt der Nationalmannschaft bei Instagram: @national-
mannschaft_fleischer

Kim ist ehrgeizig und strebt eine Karriere als Lebensmittel-
kontrolleurin an. AuBerdem hast du mit einer abgeschlossenen
Ausbildung als Fleischer*in weitere Berufs- und Weiterbil-
dungsmoglichkeiten als Lebensmitteltechniker*in oder Ver-
kaufsleiter*in.
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AUS HOLTSEE FU
DIE GANZE WELT

Regionale Produkte von der Frischetheke sind so angesagt wie nie. Die Holtseer Land-

kaserei produziert seit iber 80 Jahren Kase fur die Region und die ganze Welt.

Ganze 250.000 Liter Milch werden jeden Tag
in die Tanks des Gelandes gepumpt. Die Sta-
tion, an der die Milch aus den Fahrzeugen in
die Tanks gelangt, erinnert an eine Tankstelle
— funktioniert nur andersrum. Zuvor steht der
LKW auf einer Art Giberdimensionalen Waage,
um die genaue Frachtmenge zu ermitteln. Die
Milch stammt von den rund 120 Milchbauern
aus der Umgebung bis Owschlag, Kropp und
Ascheberg. ,Die Regionalitat steht hier ganz
klar im Vordergrund”, sagt Wolfgang Mohr,
Marketingleiter des Betriebs. ,Ohne unsere 120
Lieferanten gébe es uns nicht”. Die Holtseer
Landkaserei ist seit ihrer Griindung 1938 eine
eingetragene Genossenschaft und damit kei-
ne private gewinnorientierte GmbH. Die Land-
wirte sind die Eigentimer, zu ihnen fliet das
erwirtschaftete Kapital aus dem Ké&severkauf.
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Bevor es in die erste groRe Produktionshalle
geht, schltpfe ich in einen Overall — Haarnetz
und Bartschutz inklusive. Hier werden die
,Brote" von Hand mehrmals am Tag gedreht,
um die fur den Tilsiter typische Brotform zu
erhalten. Die Milch wird zunachst in riesigen,
15.000 Liter starken Fertigern mit den no-

tigen Kulturen und dem Lab versehen. Die
Kulturen sind fur die Sauerung und den guten
Geschmack verantwortlich, das Lab fur die
Dicklegung der Milch. Wahrend viele Kase-
sorten mit dem tierischen Lab, einem Enzym
aus dem Kalbsmagen, dickgelegt werden,
arbeitet die Landkaserei ausschlielich mit
mikrobiellem Lab (Pilzkulturen). RegelmaBig
muss die Qualitat der Milch kontrolliert wer-
den. ,Wir produzieren so viel mit der Hand wie
kaum ein anderer Betrieb*, sagt André Paulsen,
stellvertretender Késereileiter. Paulsen ent-
nimmt dem riesigen Fertiger eine Milchprobe
mit einer kleinen Schopfkelle und unterzieht
diese einem chemischen Prozess zur Prufung.
Durch das Dicklegen werden die Inhaltsstof-
fe der Milch gebunden. Durch die Bindung
entsteht im weiteren Kasungsprozess der so



genannte Késebruch. Dieser ist fur die Weiter-
verarbeitung notwendig. Ich frage mich, wann
mir wohl der erste Kasegeruch in die Nase
steigen wird.

Weiter geht es in die Lagerhalle der rund
15.000 Tilsiter Kaselaibe — die Stars der Ka-
serei. Wer den Tilsiter schon einmal im Kahl-
schrank hatte weif3, dass sein Geruch alles
andere dominiert. Zuweilen vergisst man,
wie gut die vielen anderen Sorten Holtseer
sind. Jeder einzelne Kaselaib, die bereits er-
wahnten ,Brote”, wird von Hand mit eine
Art Wischmaschine mit Rotschmierekultur
.gewischt”. Diese sorgt spater fur seinen
typisch pikanten Geschmack. Je langer der
Kéase dann in der Lagerhalle weiterreift, des-
to intensiver und pikanter schmeckt er. Bis
zu acht Monaten liegen die Tilsiter-Brote und
reifen und duften vor sich hin.

»DER TREND GEHT WEG VON DEN
GROSSEN FIRMEN, DIE PRODUKTE IN
GROSSEN MASSEN PRODUZIEREN*

Der Holsteiner Tilsiter ist ein Kase mit ge-
schutzter geografischer Angabe (GGA). Nur
Tilsiter, der in Holtsee produziert wird, darf
sich Holsteiner Tilsiter nennen. ,Der Trend
geht weg von den grof3en Firmen, die Pro-
dukte in groBRen Massen produzieren®, sagt
Marketingleiter Wolfgang Mohr. Das gehe oft
zu Lasten der Qualitat. Im Ausland hingegen
wird die Qualitat aus Holtsee sehr geschatzt.
Im asiatischen Raum reiche das Label ,Made
in Germany* haufig allein aus, um ein Produkt
erfolgreich zu verkaufen. Die Holtseer Land-
kaserei exportiert inre Ware international. Die
Abnehmer befinden sich in Nord- und Sud-

-

‘Hier wird Kase von Hand gefertigt:
—_Die Formen werden mehrmals taglich
gewendet damit der Holtseer Tilsiter
seine Brotform erhalt

amerika, Asien und Afrika. In Frankreich ist
der mit Beta Carotin gefarbte Holtseer Kase
sehr beliebt. So hat jedes Land seine Vorlie-
ben, erlautert Mohr. Die Landkéaserei produ-
ziert rund 20 verschiedene Kasesorten, die
ihre Abnehmer rund um die Welt haben. Fur
das Jubildum 2018 haben sich die Verant-
wortlichen der Landkaserei etwas Besonde-
res einfallen lassen. Nur fur kurze Zeit war der
,Holtseer Feuer” erhaltlich. Durch die Extra-
portion Chilis schmeckte er besonders pikant
— auf jeden Fall nichts fur Weicheier. Weiter
geht es an der nachsten Station. Hier erhal-
ten die kleinen Holtseer Buttenkase ihren
Anstrich. Auch hier muss jeder kleine Laib in
Handarbeit aus dem Regal genommen und in
warmes Wachs getaucht werden — zuerst mit
der einen Seite, dann mit der anderen. Dies
hat den Zweck, den Kase schon feucht und
dennoch schimmel-unempfindlich zu halten.
Schon innerhalb kurzer Zeit wird mir warm in
meiner Arbeitskleidung. Der Ablauf ist mono-
ton und kraftezehrend. Mir wird klar: das ist
ein Knochenjob und ich habe hochsten Res-
pekt vor den arbeitenden Kasewender*innen.

Meine Tour durch die Kaseproduktion neigt
sich dem Ende entgegen und ich darf aus
meinem Tages-Overall aussteigen. Um eine
Menge Erfahrungen in Sachen Ké&sepro-
duktion reicher, beende ich meinen Produk-
tionstag. Die Holtseer Landkaserei sucht
hingegen Auszubildende zum Milchtechnolo-
gen (m/w/d), Milchwirtschaftlichen Laborant
(m/w/d) und im Biromanagement (m/w/d).
Alle weiteren Informationen erhéltst du unter
www.holtseer.de.

Sebastian Schulten

SO GEHT'S ALS

Die ,,Brote** des Holsteiner Tilsiters&™ S
miissen'von Hand aus dem Regal
genommen und geputzt werden

Jeder Holsteiner Tilsiter erhalt
durch die Rotschmiere seinen
typischen Geschmack
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TISCHLER”IN

Ausbildungsart: Duale Ausbildung im Handwerk

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Schulabschluss: Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorge-
schrieben. In der Praxis stellen Betriebe Giberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Tischler*innen stellen Schréanke, Sitzmobel, Tische, Fenster und Tu-
ren, aber auch Innenausbauten sowie Messe- und Ladeneinrichtungen
meist in Einzelanfertigung her. Zunachst beraten sie ihre Kunden tber
Einrichtungslosungen, Teilweise nehmen sie dabei Skizzen oder den
Computer zu Hilfe. Nach der Auftragserteilung be- und verarbeiten
sie Holz und Holzwerkstoffe mit einer Vielzahl unterschiedlicher, auch
computergesteuerter Techniken. Tischler*innen sagen, hobeln und
schleifen, verarbeiten Furniere und behandeln die Holzoberfldchen.
Einzeln angefertigte Teile verschrauben oder verleimen sie zu fertigen
Holzprodukten. Auf Baustellen setzen sie Fenster, Treppen und Turen
ein; in Wohn- oder Burordumen verlegen sie Parkettboden und mon-
tieren Einbaumaobel, Raumteiler oder Wandverkleidungen. AuBerdem
reparieren sie beschadigte Mobel oder gestalten Musterstiicke.

WO ARBEITET MAN?
» bei Herstellern von Mobeln, Holzwaren oder Holzkonstruk-
tionsteilen
» im Tischlerhandwerk, z. B. in Bautischlereien
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WORAUF KOMMT ES AN?

» Sorgfalt (z. B. beim Einhalten von MafRen und Toleranzen beim
Anfertigen von Holzbauteilen)

» handwerkliches Geschick (z. B. beim Anbringen und Verzahnen
von Zinken und Zapfen an Holzteilen)

» Umsicht (z. B. bei der Arbeit mit Kreis- oder Bandsé&gen)

+  Kreativitat und Sinn fur Asthetik (z. B. beim Entwerfen von
Innenausbauten und Einrichtungsgegenstanden)

» Kunden- und Serviceorientierung (z. B. bei der Kundenberatung)

SCHULFACHER:

+  Mathematik (z. B. fur die Berechnung von Werksttickabmafen,
Materialkosten und -bedarf, bei Flachen- und Kérperberech-
nungen)

» Physik/Chemie (z. B. bei der Auswahl und Verarbeitung von
Materialien)

» Werken/Technik (z. B. fur die Handhabung von Werkzeugen,
Kleinmaschinen und Material; technisches Zeichnen)

WAS VERDIENT MAN IN DER AUSBILDUNG?
Beispielhafte Ausbildungsvergtitungen pro Monat:
1. Ausbildungsjahr: 560 € bis 710 €

2. Ausbildungsjahr: 700 € bis € 790 €

3. Ausbildungsjahr: 800 € bis 922 €

(Quelle: BERUFENET (http://arbeitsagentur.de) Stand: 27.01.2021)
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INDUSTRIEMECHANIKER "IN

Ausbildungsart: Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im
Handwerk

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Schulabschluss: Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorge-
schrieben. In der Praxis stellen Betriebe Uberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Industriemechaniker*innen organisieren und kontrollieren Produk-
tionsablaufe und sorgen daftir, dass Maschinen und Fertigungsanlagen
betriebsbereit sind. Sie bauen Maschinen oder ganze Fertigungsanla-
gen, installieren und vernetzen sie und nehmen sie in Betrieb. Wenn
ihr Schwerpunkt im Bereich Produktionstechnik liegt, richten sie Ma-
schinen ein, bauen sie um und steuern Fertigungsprozesse. Die War-
tung und Reparatur von Betriebsanlagen und technischen Systemen
gehort ebenfalls zu ihren Aufgaben. Daftr wahlen sie Prufmittel aus,
stellen Storungsursachen fest und tauschen z. B. defekte Bauteile oder
VerschleiBteile aus, priufen Lager und ziehen Schrauben nach. Gegebe-
nenfalls stellen sie Ersatzteile mithilfe von CNC-Maschinen auch selbst
her. Des Weiteren Uibergeben sie technische Systeme und Produkte an
die Kunden und weisen sie in die Bedienung ein.

WO ARBEITET MAN?
Industriemechaniker*innen finden Beschaftigung in Unternehmen
nahezu aller produzierenden Wirtschaftsbereiche.

WORAUF KOMMT ES AN?
+ Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination (z. B. beim
Montieren von Baugruppen zu Maschinen)
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« Sorgfalt (z. B. beim Erstellen auftragsbezogener und techni-
scher Unterlagen mit Standardsoftware, beim Ausrichten und
Spannen von Werkstticken)

« Technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick
(z. B. beim Warten der Maschinen)

« Verantwortungsbewusstsein (z. B. Einhalten der Datenschutz-
vorschriften bei der Arbeit mit informationstechnischen
Systemen)

«  Gute korperliche Konstitution (z. B. Heben schwerer Bauteile)

SCHULFACHER:
+ Physik (z. B. zum Verstehen der Grundlagen
der Elektro- und Steuerungstechnik)
« Mathematik (z. B. zur Berechnung der Mafe,
Volumina und Winkel fur die Herstellung von Ersatzteilen)
+ Informatik (z. B. fur die Arbeit mit CNC-Maschinen)

WAS VERDIENT MAN IN DER AUSBILDUNG?

1. Ausbildungsjahr: 525 € bis 952 € (Handwerk),
976 € bis 1.047 € (Industrie)

2. Ausbildungsjahr: 565 € bis 995 € (Handwerk),
1.029 € bis 1.102 € (Industrie)

3. Ausbildungsjahr: 600 € bis 1.067 € (Handwerk),
1.102 € bis 1.199 € (Industrie)

4. Ausbildungsjahr: 635 € bis 1.122 € (Handwerk),
1.141 € bis 1.264 € (Industrie)

(Quelle: BERUFENET (http://arbeitsagentur.de) — Stand: 27.01.2021)
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MALER"IN

Ausbildungsart: Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Schulabschluss: Rechtlich ist keine bestimmte Vorbildung vorge-
schrieben. Die Betriebe stellen Uberwiegend Ausbildungsanfanger*in-
nen mit Hauptschulabschluss ein.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Maler¥*innen und Lackierer*innen gestalten und behandeln Innenwan-
de, Decken, Béden und Fassaden von Gebauden sowie die Oberflachen
von Objekten aus verschiedenen Materialien. Sie sind im Neubau, bei
der Sanierung und Modernisierung téatig. Bevor sie Flachen beschich-
ten, bereiten sie die Untergriinde vor und bessern Putzschaden an
Wanden und Decken aus. Innenraume gestalten sie mit unterschied-
lichen Maltechniken, aber auch mit Tapeten und Dekorputzen. Durch
den Einbau von Dammstoffen oder das Aufbringen von Warme-
déamm-Verbundsystemen leisten sie einen wesentlichen Beitrag zur
Energieeinsparung. Holz und Holzwerkstoffe, z.B. Fenster, Turen und
Zaune, schutzen sie mit geeigneten Lasuren, Farben oder Lacken.

WO ARBEITET MAN?
+ in Betrieben des Maler- und Lackiererhandwerks
» bei Hochbaufirmen
» im Stuckateurgewerbe

WORAUF KOMMT ES AN?

» Sorgfalt (z.B. Anbringen von Stuckaturen, Gipserei und Ver-
putzerei)
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» einruhiges Handchen (beim Malen und Lackieren mit feinen
Materialien)

+ Geduld

* Réaumliches Verstandnis

SCHULFACHER:

Werken/Technik: Fur die Arbeit mit Pinseln, Bursten und Farbrollern
sind Erfahrungen im technischen Werken hilfreich. Wer Kenntnisse im
Bereich technisches Zeichnen hat, ist z.B. beim Lesen und Anfertigen
von Skizzen und Pléanen zu Sanierungszwecken im Vorteil.
Mathematik: Zum Berechnen von Flachen, Mischungsverhéltnisse von
Farben sowie den Bedarf an Farben und Lésungsmitteln solltet ihr die
Grundrechenarten sowie die Dezimal-, Bruch-, Prozent- und Dreisatz-
rechnung beherrschen.

Chemie: Das Verstandnis des chemischen Verhaltens von Untergrund
und Beschichtung wird in der Ausbildung durch Chemiekenntnisse er-
leichtert.

WAS VERDIENT MAN IN DER AUSBILDUNG?
Beispielhafte Ausbildungsvergttungen pro Monat*
1. Ausbildungsjahr: 680 €

2. Ausbildungsjahr: 750 €

3. Ausbildungsjahr: 915 €

Die tarifvertragliche Regelung gilt fir das gesamte Bundesgebiet.

(Quelle: Tarifregister Sachsen-Anhalt, Stand Februar 2020)
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| Dachdecker*innen sind gefragte Fachkrafte.
Eine Ausbildung in diesem Handwerk ist ver-
bunden mit einem vielseitigen Job und zahl-
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: | reichen Weiterbildungsmdglichkeiten
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HOCH HINAUS

Ausbildung im Dachdeckerhandwerk

"Hoch hinaus" steigen Dachdecker®innen im
wahrsten Sinne des Wortes nicht nur durch
ihren luftigen Arbeitsplatz. Sowohl die Ein-
stiegs- als auch Aufstiegschancen in diesem
Beruf sind attraktiv. Denn das traditionsreiche
Handwerk ist deutlich vielseitiger, als viele auf
den ersten Blick meinen wirden. Die Tatigkeit
ist anspruchsvoll, abwechslungsreich - und
krisensicher. Hinzu kommen zahlreiche Wei-
terbildungsmaoglichkeiten, die den Beruf fur
Schulabgénger interessant machen.

Handwerkliches Geschick ist eine wichtige
Voraussetzung fur den Dachdeckerberuf.
Technische Affinitat und ein mathematisches
Grundverstandnis sind ebenfalls von Vor-
teil, denn man muss Flachen messen und
das daftir notwendige Material berechnen
konnen. Angehende Dachdecker*innen soll-

ten sich bewusst sein, dass sie viel an der
frischen Luft arbeiten - bei fast jedem Wet-
ter. Der Beruf erfordert zudem korperliche
Fitness. Teamfahigkeit ist ebenfalls gefragt,
denn Dachdecker*innen mussen sich auf
ihre Kolleg*innen, die sie sichern, 100-pro-
zentig verlassen konnen. Ein bestimmter
Schulabschluss ist nicht vorgeschrieben, bei
der Mehrzahl der Azubis handelt es sich um
Hauptschulabsolvent*innen.

GEFRAGTE FACHKRAFTE

RUND UMS GEBAUDE

Dachdecker*innen decken bei weitem nicht
nur Dacher, um sie wind- und wetterfest zu
machen. Ebenso dichten die Handwerker*in-
nen Flachdacher mit modernen Techniken ab
oder fuhren Abdichtungen von Balkonen und
Terrassen aus. Sie gestalten AuBenwande mit
vorgehangten Fassadenbekleidungen, unter-
stitzen Hausbesitzer*innen bei der ener-
getischen Sanierung und informieren tber
Fordermittel. Und technische Neuerungen wie
der Einsatz von Drohnen oder das digitale Ver-
arbeiten von Geb&udedaten werden kunftig
den Beruf mehr und mehr bestimmen. Und
was oft vergessen wird: Dachdecker*innen
treten als Klimaschutzer*innen auf, wenn sie
Grundacher anlegen und damit zum Beispiel
die Staubbelastung in Innenstadten ver-
ringern. ,Dachdecker*innen sind gefragte
Fachkrafte und kompetente Ansprechpart-

ner*innen - und das vom Keller bis zur Dach-
spitze. Als Klimaschutzer*innen haben sie
eine weitere wichtige Aufgabe, denn begriinte
Déacher sind gut furs Stadtklima und bieten
Lebensraum fur die Vogel- und Insektenwelt",
erlautert Claudia Buttner, Pressesprecherin
beim Zentralverband des Deutschen Dachde-
ckerhandwerks. Schon in der Ausbildung wird
die anspruchsvolle Tatigkeit vergleichsweise
gut entlohnt - mit 650 Euro im ersten und bis
Uber 1.000 Euro im dritten Lehrjahr. Nach dem
erfolgreichen Abschluss sind die Ubernahme-
chancen und Berufsperspektiven sehr gut. So
kann man sich nach der Meisterprifung mit
einem Betrieb selbststandig machen oder sich
zum Gebaude-Energieberater weiterbilden.

EIN PRAKTIKUM HILFT BEI DER
BERUFSWAHL

Angehende Schulabganger*ininen, die sich
fur die dreijahrige Ausbildung interessieren,
konnen vorab in den Beruf hineinschnuppern:
Zahlreiche Fachbetriebe bieten die Moglichkeit,
wahrend eines Praktikums die Bandbreite der
Tatigkeiten kennenzulernen. Mit nur drei Klicks
kénnen sich Schuler*innen etwa unter www.
dachdeckerdeinberuf.de fur ein Praktikum oder
gleich eine Lehrstelle bewerben. Uber die Post-
leitzahlensuche werden bis zu zehn Innungs-
betriebe angezeigt. Insgesamt sind rund 7000
Innungsbetriebe aus dem gesamten Bundesge-
biet auf der Seite gelistet. (djd)

33



SO GEHT'S ALS

Foto: Gettyimages.de/ E+ / J ohnnyGreig

=,

KFZ-MECHATRONIKER "IN

mit Schwerpunkt Karosserietechnik

Ausbildungsart: Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Schulabschluss: Im Jahr 2019 gab es im Ausbildungsbereich Hand-
werk 20.823 Ausbildungsanfanger*innen. 49 Prozent der zukinftigen
Kraftfahrzeugmechatroniker*innen (alle Schwerpunkte) verfligten
Uber einen mittleren Bildungsabschluss, 34 Prozent besaf3en einen
Hauptschulabschluss. 13 Prozent verfugten tber die Hochschulreife,
zwei Prozent konnten keinen Hauptschulabschluss vorweisen. Sechs
Prozent der Ausbildungsanfanger*innen hatten vor Ausbildungsbe-
ginn eine Berufsfachschule absolviert.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Wahrend der Ausbildung lernst du beispielsweise wie elektrische und
elektronische Messwerte sowie Driicke, Temperaturen und Langen er-
fasst und mit Solldaten verglichen werden. Du bekommst ein Gespur
dafur, wie man Kundenbeanstandungen nachvollzieht, Diagnosewege
festlegt und Schaden bzw. Funktionsstérungen an Fahrzeugsystemen
feststellt. Wie in so vielen Bereichen des Berufslebens gilt auch hier:
der/die Kund*in ist Koénig¥in. Du wirst dementsprechend Kund*in-
nenbeanstandungen nachvollziehen, Diagnosewege festlegen und
Schaden bzw. Funktionsstérungen an Fahrzeugsystemen feststellen
kénnen.

UBRIGENS:

Leistungsstarke Auszubildende kdnnen durch die Zusatzqualifikation
LAssistent*in fur Energie und Ressourcen im Handwerk (HWK)* Kom-
petenzen auf den Gebieten Energie, Ressourcen und Kommunikation
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erwerben. Die Zusatzqualifikation wird zusatzlich zum Berufsschul-
unterricht vermittelt und dauert 2 Jahre (240 Unterrichtsstunden). Die
Prufung setzt sich aus einer Projektarbeit sowie einer schriftlichen und
einer mundlichen Prufung vor der zustandigen Handwerkskammer zu-
sammen.

SCHULFACHER:

» Physik: Zu den Aufgaben angehender Kraftfahrzeugmecha-
troniker*innen gehort es, Fehler in der Fahrzeugelektronik
einzugrenzen und zu beheben. Hierfur sind Kenntnisse in
Elektrotechnik und Elektronik von Vorteil.

» Mathematik: Fur Aufgaben wie das Berechnen von Einstell-
werten und die Interpretation von Messwerten sind mathema-
tische Kenntnisse wichtig.

WAS VERDIENT MAN IN DER AUSBILDUNG?
Beispiel Kraftfahrzeuggewerbe (monatlich brutto):
1. Ausbildungsjahr: 748 € bis 919 €

2. Ausbildungsjahr: 770 € bis 981 €

3. Ausbildungsjahr: 790 € bis 1.084€

4. Ausbildungsjahr: 830 € bis 1.142 €

*je nach Bundesland unterschiedlich

Quellen: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS), Stand Februar 2021

Informationen des Datensystems Auszubildende (DAZUBI)
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LAND- UND BAUMASCHINEN-
MECHATRONIKER "IN

Ausbildungsart: Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Schulabschluss: Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorge-
schrieben. In der Praxis stellen Betriebe tiberwie- gend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Was macht man in diesem Beruf?

Land- und Baumaschinenmechatroniker*innen halten Fahrzeuge,
Maschinen und Anlagen instand, die in der Land- und Forstwirtschaft
und auf Baustellen zum Einsatz kommen. Sie erstellen Fehler- und
Storungsdiagnosen in mechanischen, hydraulischen, elektrischen
und elektronischen Systemen, ermitteln Stérungsursachen und be-
heben Méngel, indem sie die entsprechenden Teile reparieren oder
austauschen. Sie demontieren bzw. montieren Bauteile und Baugrup-
pen, bearbeiten Werkstticke manuell und maschinell und fuhren auch
SchweiBarbeiten aus.

Dartber hinaus fuhren sie Abgasuntersuchungen durch und stellen
fahrzeugelektrische Stromanschltsse her. Sie installieren Anlagen
(z.B. Melkanlagen), nehmen sie in Betrieb, testen sie und weisen die
Betreiber ein. AuBerdem rusten sie land- und bauwirtschaftliche Fahr-
zeuge oder Maschinen mit Zubehor und Zusatzeinrichtungen aus.

WO ARBEITET MAN?
+ bei Herstellern von land- und forstwirtschaftlichen Maschinen
sowie von Baumaschinen
+ in Reparaturwerkstatten
+ in Betrieben, die land- und forstwirtschaftliche bzw. bautechni-
sche Maschinen vertreiben oder verleihen

WORAUF KOMMT ES AN?

« Sorgfalt (z.B. beim Prufen und Warten von belastungs- und ver-
schleiBintensiven Bauteilen)

« Verantwortungsbewusstsein (z.B. Kontrollieren der Verkehrs-
und Betriebssicherheit von Land- und Baumaschinen)

« Handwerkliches Geschick und Auge-Hand-Koordination (z.B.
beim Einbau von Ersatzteilen)

« Technisches Verstandnis (z.B. Ermitteln der Ursachen von
Fehlern, Storungen und Schaden)

SCHULFACHER:

« Werken/Technik (z.B. fur das Bohren, Biegen, Loten oder
SchweiBBen von Werksttcken und Bauteilen oder fir den Um-
gang mit Arbeitsplanen und Zeichnungen)

« Mathematik (z.B. fur das Berechnen von Stromen und Wider-
stéanden in der Fahrzeugelektrik)

« Physik (z.B. fur die Prufung von Steuerungs- und Regelungs-
systemen)
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WAS VERDIENT MAN IN DER AUSBILDUNG?
Beispielhafte Ausbildungsvergtitungen pro Monat*
1. Ausbildungsjahr: 585 € bis 700 € (Handwerk),
976 € bis 1.047 € (Industrie)

2. Ausbildungsjahr: 600 € bis 800 € (Handwerk),
1.029 € bis 1.102 € (Industrie)

3. Ausbildungsjahr: 660 € bis 871 € (Handwerk),
1.102 € bis 1.199 € (Industrie)

4. Ausbildungsjahr: 695 € bis 932 € (Handwerk),
1.141 € bis 1.264 € (Industrie)

*je nach Bundesland unterschiedlich

(Quelle: BERUFENET (http://arbeitsagentur.de) — Stand: 02.01.2021)
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SO GEHT'S LOS

KAUFMANN/-FRAU

FUR SPEDITION

UND LOGISTIK-

DIENSTLEISTUNG

Ausbildungsart: Duale Ausbildung in Industrie und Handel
Ausbildungsdauer: 3 Jahre (Verkirzung auf 2 ¥2 Jahre moglich)
Schulabschluss: Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorge-
schrieben. In der Praxis stellen Betriebe Uberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss ein. Die Fachhochschulreife oder
das Abitur sind wiinschenswert.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Kaufleute fur Spedition und Logistikdienstleistung organisieren den
weltweiten Versand, Umschlag und ggf. die Lagerung von Gutern. Sie
Uberwachen das Zusammenwirken aller an einer Logistikkette Betei-
ligten von Versender, Transport- bzw. Verkehrs- und Umschlagsunter-
nehmen, Lagerbetreiber, Versicherungsunternehmen bis hin zum
Endkunden. AuBerdem beraten und betreuen sie Kunden, z.B. bei der
Wahl des Lagerhalters oder in Fragen der Verpackung. Sie kalkulieren
Preise, arbeiten Angebote aus, beraten Kunden tber Export- und Im-
portbestimmungen und kimmern sich um den Versicherungsschutz.
Ist ein Auftrag erteilt, beauftragen sie Transportunternehmen, fertigen
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Warenbegleit-, Fracht- und Zollpapiere aus und Gberwachen die Ab-
wicklung des Transport-Auftrags. Sie nehmen Schadensmeldungen
entgegen und kimmern sich um die Regulierung von Schaden. Ist ein
Auftrag abgewickelt, rechnen sie die Leistungen ab. Sie weisen Zah-
lungen an und bearbeiten Vorgange des Mahnwesens.

WO ARBEITET MAN?

+ inUnternehmen, die den Transport von Gutern und sonstige
logistische Dienstleistungen planen, organisieren, steuern,
Uberwachen und abwickeln.

« inden Bereichen Leistungserstellung, Auftragsabwicklung und
Absatz.

WORAUF KOMMT ES AN?
+ Interesse an internationalen Kontakten
+ Organisations- und Planungstalent
» Sprachbegabung bzw. gute Fremdsprachenkenntnisse
+ Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein
+ Bewaltigen von Stresssituationen

SCHULFACHER:

«  Wirtschaft (Um marktgerechte Leistungsangebote entwickeln
zu kénnen, mussen in der Ausbildung Transport- und Ladungs-
mérkte analysiert werden)

« Mathematik (z.B. beim Kalkulieren von Laufzeiten und Trans-
portpreisen)

« Deutsch (Eine sichere Rechtschreibung wird beim Schrift-
wechsel mit Auftraggebern, Frachtfuhrern und Lagerhaltern
bendtigt)

« Englisch und weitere Fremdsprachen (z.B. wenn angehende
Kaufleute fur Spedition und Logistikdienstleistung internatio-
nale Kundenkontakte haben)

« Erdkunde/Geografie (z.B. beim Planen und Organisieren von
Frachtrouten)

WAS VERDIENT MAN IN DER AUSBILDUNG?
Beispielhafte Ausbildungsvergutungen pro Monat*
1. Ausbildungsjahr: 720€ bis 1.010€

2. Ausbildungsjahr: 783€ bis 1.075€

3. Ausbildungsjahr: 878€ bis 1.115€

*je nach Bundesland unterschiedlich

(Quelle: BERUFENET (http://arbeitsagentur.de) — Stand: 10.02.2021)
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SO GEHT'S ALS

BERUFSKRAFTFAHRER "IN

Ausbildungsart: Duale Ausbildung im Guterverkehr und in der Perso-
nenbeférderung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Schulabschluss: Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorge-
schrieben. In der Praxis stellen Betriebe tberwiegend Auszubildende
mit Hauptschulabschluss* ein.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Berufskraftfahrerinnen und Berufskraftfahrer sind im Personenver-
kehr beispielsweise als Busfahrerinnen und Busfahrer im Linienverkehr
oder im Reiseverkehr tétig. Im Guterverkehr sind sie hauptsachlich mit
dem Lkw unterwegs. Sie verbringen viel Zeit hinter dem Steuer und
kennen die StraBenverkehrsregeln im In- und Ausland. Vor Fahrtantritt
fuhren sie eine Ubernahme und Abfahrtskontrolle am Fahrzeug durch.
Dabei Uberpriifen sie z.B. die Rader, den Motor und die Funktionsfa-
higkeit der Bremsanlagen. Anschlieend nehmen sie das Transportgut
oder das Gepack der Fahrgaste an. Sie sorgen dafir, dass das Gewicht
der Ladung gleichmaBig verteilt ist, und kontrollieren die mitzuftihren-
den Papiere und die je nach Fracht eventuell erforderliche Beschilde-
rung des Fahrzeugs.

WO ARBEITET MAN?
« inTransportunternehmen des Guterverkehrs, z.B. Speditionen
« inTransportunternehmen des Personenverkehrs, z.B. kommu-
nale Verkehrsbetriebe oder Busreiseunternehmen

WORAUF KOMMT ES AN?

+  Verantwortungsbewusstsein (z.B. Uberprufen der Betriebssi-
cherheit oder Einhalten der Lenkzeiten)

» Umsicht und Konzentrationsfahigkeit (z.B. beim Erfassen und
Bertcksichtigen des Umfelds beim Rangieren oder Ruck-
wartsfahren)

» Beobachtungsgenauigkeit und Aufmerksamkeit (z.B. Beachten
von Anzeigen und des StraBBenverkehrs)

»  Entscheidungsfahigkeit und Reaktionsgeschwindigkeit (z.B.
Erkennen von und Reagieren auf Gefahrensituationen)

» Technisches Verstandnis (z.B. Kontrolle der Betriebssicherheit
von Antrieb, Fahrwerk, Untergestell, Bremsen)

SCHULFACHER:
»  Mathematik (z.B. fur die Berechnung des Kraftstoffverbrauchs)
» Werken/Technik (z.B. fur das Ausfuhren einfacher Reparaturen)
»  Physik (z.B. fur das Verstehen der Fahrphysik von Automobilen)

WAS VERDIENT MAN IN DER AUSBILDUNG?
Beispielhafte Ausbildungsvergttungen pro Monat*
1. Ausbildungsjahr: 720 € bis 1.010 €

2. Ausbildungsjahr: 763 € bis 1.075 €

3. Ausbildungsjahr: 867 € bis 1.115€

*je nach Bundesland unterschiedlich

(Quelle: BERUFENET (http://arbeitsagentur.de) — Stand: 02.02.2021)
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SO GEHT'S ALS

~VOM FLECK WEG
EINGESTELLT”

Mit Fabian Walter (21) hat die Gebaudemanagement
Schleswig-Holstein A6R Deutschlands besten Personal-

dienstleistungskaufmann ausgebildet.

Geht Los!-Redaktion: Wie fuihlt man sich als
Deutschlands bester Azubi im Bereich Per-
sonaldienstleistungskaufleute (PDK)?
Fabian Walter: Schon ganz cool. Es ist ein scho-
nes Gefuhl zu wissen, der Beste von rund 800
Auszubildenden in ganz Deutschland zu sein.

Wie bist du zu Deutschlands bestem Azubi
deiner Zunft geworden?

Die Prufung besteht aus mehreren Teilen, die
sich zu einer Gesamtnote zusammenflgen.
Sie bestehen aus zwei schriftlichen Prifungs-
tagen und einer mundlichen Prufung. An die-
sen Tagen kommt es darauf an, zu liefern. Das
bedeutet naturlich auch eine Menge Druck.
Glucklicherweise kann ich damit sehr gut um-
gehen, indem ich mich fokussiere.

War die Ausbildung zum Personaldienst-
leistungskaufmann (PDK) deine erste Wahl
nach deinem Abitur?

Ich war hin- und hergerissen zwischen dem
Ausbildungsplatz bei der Gebdudemanage-
ment Schleswig-Holstein A6R (GMSH) und
der Moglichkeit, ein Studium der Wirtschafts-
psychologie anzufangen. Dann war die GMSH
einfach schneller.

~,,ICH MOGCHTE MICH IN
DER FREI
VEREWIGEN.

sagt Fabian Walter.
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Warum hast du dich bei der GMSH beworben?
Ein Jahr vor meinem Abitur habe ich mich auf
der Jobmesse in der Sparkassen-Arena dari-
ber informiert, wer dieses Berufsbild anbietet
— das war damals nur die GMSH. Das Ge-
sprach mit der Ausbildungsleiterin der GMSH
lief so gut, dass sie mir einen Ausbildungsver-
trag am Informationsstand vorlegen wollten.
Offiziell bewerben musste ich mich naturlich
dennoch und wenige Wochen spater habe ich
die Zusage bekommen.

Du scheinst einen guten Eindruck bei der
Jobmesse in Kiel hinterlassen zu haben. Wie
hast du dich darauf vorbereitet?

Gar nicht - ich kann einfach quatschen
(lacht). Ich bin ein lockerer Typ und so rede ich
auch. Weil ich mit der Ausbildungsleiterin auf
einer Wellenlange lag, harmonierte das sofort.
Es hat einfach gepasst.

Was findest du besonders spannend am Be-
ruf des PDKs?

Der Kontakt zu den Menschen und die Viel-
falt im Beruf sind besonders spannend und
herausfordernd. Interessant finde ich dartiber
hinaus den rechtlichen Teil. Spannend ist hier,

SH/ Flash Bros GbR

wie die Gesetze angewendet und die unter-
schiedlichen Félle bewertet werden. Diese
Sparten des Berufs waren fir mich ausschlag-
gebend fur meine Bewerbung und entschei-
dend fur den Wohlfthlfaktor. Sobald ich etwas
nicht genau weif, kann ich mich auf geltendes
Gesetz berufen und dieses nachschlagen -
das ist irgendwie beruhigend.

Und wodurch zeichnet sich dein Job im Spe-
ziellen aus?

Im Gegensatz zu den PDKs, die haufig in Zeit-
arbeitsfirmen tatig sind und Personal vermit-
teln, begleite ich bei der GMSH als &ffentliche
Anstalt Mitarbeiter*innen von Beginn ihres An-
stellungsverhaltnisses bis zum Austritt. Das
bedeutet ich kiimmere mich um alle Fragen
der Angestellten im Bereich Personalwesen. Ich
sorge unter anderem dafur, dass sie ihr Gehalt
punktlich bekommen.

Was ratst du angehenden Auszubildenden
bei der Suche nach dem Traumjob?

Dass ihr nach euren personlichen Interessen
und Stéarken entscheiden solltet. Liegt euch
das Malen und Zeichnen in der Schule, ist viel-
leicht eine grafische Ausbildung das Richtige,
Sollte euch der Umgang mit Zahlen und Daten
liegen, schafft ein BWL-Studium die Grundla-
ge fur viele weitere Moglichkeiten.

Grundlage ist ein gutes Stichwort: Hast du
einen Tipp fur Unentschlossene, wann ein
Ausbildung Sinn macht und wann ein Stu-
dium?

Ich finde, es ist eine Mischung aus Veranla-
gung und Interesse. Wahrend die einen an-
wenden mochten, was sie gelernt haben, ist
die Auseinandersetzung mit dem Theoreti-
schen eine angenehmere Bildungsweise. Ich
habe mich dafur entschieden, die Grundlage
durch eine Ausbildung zu legen und diese
durch ein Studium zu spezialisieren.

Als zentraler Dienstleister des Lan-
des Schleswig-Holstein  tbernimmt
die GMSH die staatlichen Hochbau-
aufgaben fur Bund und Land. Sie be-
wirtschaften die vom Land genutzten
Liegenschaften und beschaffen Mate-
rial und Dienstleistungen fur die Lan-
desbehorden. Jahrlich bringt die GMSH
mehr als 800 Millionen Euro an den
Markt. Weitere Infos erhaltet ihr unter
karriere.gmsh.de.



Mein Ziel erreicht -
bundesbester Azubi!
Die GMSH macht's moglich.

Fabian Walter, unser ausgezeichneter
Personaldienstleistungskaufmann

s UNSER DACH.
BESTE PERSPEKTIVEN.

Eine Ausbildung beim zentralen Dienstleister fir 6ffentliches
Bauen, Bewirtschaften und Beschaffen in Schleswig-Holstein
garantiert Ihnen eine abwechslungsreiche Zeit mit spannenden
Azubi-Aktionen, viel Spal3 und echten Projekten.

Jetzt bewerben. Ak G M .S H

Gebaudemanagement

ka rriere-g mSh-de Schleswig-Holstein ASR




SO GEHT'S ALS

FACHKRAFT FUR METALLTECHNIK

der Fachrichtung Zerspanungstechnik

Ausbildungsart: Duale Ausbildung in der Industrie
Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Schulabschluss: Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorge-
schrieben. In der Praxis stellen Betriebe tUberwiegend Auszubildende
mit Hauptschulabschluss ein.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Fachkrafte fur Metalltechnik der Fachrichtung Zerspanungstechnik
stellen in Serien- oder Einzelfertigung Bauteile bzw. funktionsfahige
Baugruppen her, z.B. fur den Maschinen- oder Fahrzeugbau. Dabei
setzen sie konventionelle oder computergesteuerte Fras-, Schleif- oder
Drehmaschinen ein. Die geeigneten Werkzeugmaschinen und Werk-
zeuge wahlen sie anhand detaillierter Arbeitsanweisungen aus. Bei-
spielsweise bringen sie mithilfe von Frasmaschinen Werkstlicke auf
die gewtinschte Lange und Starke, arbeiten Profile und Aussparungen
ein und stellen durch Ausfrasen Bohrungen her. Mit Schleifmaschinen
bearbeiten sie z.B. die Oberfldchen von Fahrzeug- oder Maschinenbau-
teilen, die sie aus der Gief3erei erhalten. Vor dem jeweiligen Arbeits-
gang legen sie die Fertigungsparameter fest, stellen die Maschinen ein,
spannen Metall-Rohlinge in die Haltevorrichtungen ein und richten sie
aus. SchlieBlich fahren sie die Maschinen an und tiberwachen die Ferti-
gungsprozesse und die Qualitat der Erzeugnisse, z.B. MaBe und Ober-
flachenqualitat.

WO ARBEITET MAN?
« in Betrieben der Metall bearbeitenden Industrie, z.B. Drehereien
+ in Betrieben der Metall verarbeitenden Industrie,
z.B.im Maschinen-, Gerate- oder Fahrzeugbau
« in Metallbaubetrieben
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WORAUF KOMMT ES AN?

» Sorgfalt (z.B. beim Einstellen der Fertigungsparameter wie
Schnittgeschwindigkeit oder -tiefe)

» Handwerkliches Geschick und Auge-Hand-Koordination (z.B.
beim Einrichten der Werkzeugmaschinen und Vorrichtungen,
beim Ausrichten und Einspannen von Rohlingen)

» Beobachtungsgenauigkeit und Aufmerksamkeit (z.B. beim
Uberwachen des Zerspanungsprozesses)

» Technisches Verstandnis (z.B. fur das Einstellen von CNC-Ma-
schinen)

SCHULFACHER:
»  Werken/Technik (z.B. zum Bearbeiten von Werksttcken mit
spanabhebenden Fertigungsverfahren; technisches Zeichnen)
»  Physik (z.B. beim Beurteilen von Werkstoffeigenschaften und
Zustanden)
»  Mathematik (z.B. zum Berechnen von Fertigungsparametern
wie Schnittgeschwindigkeit oder Maschinendrehzahl)

WAS VERDIENT MAN IN DER AUSBILDUNG?
Beispielhafte Ausbildungsvergttungen®

1. Ausbildungsjahr: 976 € bis 1.047 €

2. Ausbildungsjahr: 1.029 € bis 1.102 €

*je nach Bundesland unterschiedlich

(Quelle: BERUFENET (http://arbeitsagentur.de) — Stand: 09.02.2021)
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SO GEHT'S ALS

MAURER"IN

WO ARBEITET MAN?

Ausbildungsart: Duale Ausbildung in Indust-
rie und Handwerk

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Schulabschluss: Die Betriebe stellen im
Ausbildungsbereich Handwerk Uberwiegend
Ausbildungsanfanger*innen mit Hauptschul-
abschluss ein, im Ausbildungsbereich Industrie
und Handel Uberwiegend mit Hauptschulab-
schluss oder mittlerem Bildungsabschluss.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Ohne sie geht nichts: Maurer*innen stellen
Rohbauten fur Wohn- und Geschaftsgebau-
de her. Zunachst betonieren sie das Fun-
dament, dann mauern bzw. betonieren sie
AuBen- und Innenwande sowie Geschossde-
cken oder montieren diese aus Fertigteilen.
Fur Betonarbeiten fertigen sie Schalungen
oder montieren Schalungssysteme. Sie set-
zen Bewehrungen ein, die sie aus Betonstahl
z.T. selbst anfertigen. Sie mischen Beton oder
verarbeiten fertig gelieferten Transportbeton.
Den frischen Beton bringen sie in die Schalun-
gen ein und verdichten ihn.

Teilweise verputzen sie auch Wande, verle-
gen Estriche oder bauen Ddmm- und Isolier-
materialien ein. Dartber hinaus fuhren sie
Abbruch- und Umbauarbeiten durch. Bei In-
standsetzungs- und Sanierungsarbeiten stel-
len sie Bauschaden und deren Ursachen fest
und beheben diese.

»
&g
I8

bei Hochbauunternehmen

in Sanierungs- und Modernisierungs-
unternehmen

im Fertighausbau

WORAUF KOMMT ES AN?

Sorgfalt (z.B. beim Betonieren, Mau-
ern, Verputzen)

Robustheit (die Arbeit ist anstrengend
und beansprucht eure Muskeln)
Fruhaufsteher (die Arbeit beginnt
haufig schon ab 7 Uhr)

Raumliches Verstéandnis (z.B. beim
Fertigteilbau)

SCHULFACHER:

Werken/Technik: Erfahrungen aus
dem Bereich Werken und Technik
erleichtern in der Ausbildung die
Arbeit mit Werkzeugen, Maschinen
und Geraten am Bau. Kenntnisse im
technischen Zeichnen sind hilfreich
fur das Darstellen von Bauwerkstei-
len als Skizzen sowie das Lesen von
Werkszeichnungen.

Mathematik: Baustoffbedarfsermitt-
lungen, Flachenberechnungen und
das Erstellen der erforderlichen
Aufmale erfordern gute Kenntnisse in
Mathematik.

oto: Get‘tyinla g
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» Physik: Angehende Maurer*innen
benotigen physikalische Kenntnisse,
um z.B. die Eigenschaften von Werk-
stoffen und die Wirkung von Kraften
und Hebelarten richtig einschatzen zu
konnen.

WAS VERDIENT MAN IN DER AUSBILDUNG?
Beispielhafte Ausbildungsvergltungen pro
Monat*

1. Ausbildungsjahr: € 890

2. Ausbildungsjahr: €1.230

3. Ausbildungsjahr: € 1.495

*je nach Bundesland unterschiedlich

(Quelle: WSI Tarifpolitischer Monatsbericht, Stand Januar 2021)

VERBESSERT EURE CHANCEN
NACH DER AUSBILDUNG

Eine gute Startposition konnen sich
angehende Maurer¥*innen verschaffen,
indem sie bereits wahrend ihrer Aus-
bildung Zusatzqualifikationen erwer-
ben, z.B. als , Assistent*in flr Energie
und Ressourcen im Handwerk" oder im
Bereich Européisches Waren- und Wirt-
schaftsrecht durch die Zusatzqualifika-
tion , Europaassistent*in®.

Die passende Beschiftigung finden
Nach ihrer Ausbildung arbeiten Mau-
rer*innen in erster Linie in Betrieben des
Baugewerbes, z.B. bei Hochbauunter-
nehmen, Betonbaufirmen, Sanierungs-
und Modernisierungsunternehmen oder
im Fertighausbau.

Beruflich weiterkommen

Eine Aufstiegsweiterbildung hilft, beruf-
lich voranzukommen und Fuhrungspo-
sitionen zu erreichen. Naheliegend ist
es, die Prufung als Maurer- und Beton-
bauermeister*in abzulegen. Mit einer
Hochschulzugangsberechtigung kann
man auch studieren und beispielsweise
einen Bachelorabschluss im Studien-
fach Bauingenieurwesen erwerben.
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SO GEHT'S ALS

KAUFMANN/-FRAU IM
EINZELHANDEL

Ausbildungsart: Duale Ausbildung im Handel und Handwerk
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Schulabschluss: Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorge-
schrieben. In der Praxis stellen Betriebe tberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Kaufleute im Einzelhandel verkaufen Konsumguter wie Bekleidung,
Spielwaren, Nahrungsmittel, Unterhaltungselektronik oder Einrich-
tungsgegenstande an Endkund*innen. Sie beraten Kund*innen, ver-
kaufen Waren und bearbeiten Reklamationen. AuBerdem planen sie
den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen entgegen. An-
schlieBend prufen sie die Qualitat der gelieferten Ware und sorgen fur
eine fachgerechte Lagerung. Sie zeichnen die Ware aus und helfen
beim Auffullen der Verkaufsregale und -theken sowie bei der Gestal-
tung der Verkaufsraume. Auch bei der Planung und Umsetzung von
werbe- und verkaufsférdernden MaBnahmen wirken Kaufleute im Ein-
zelhandel mit. Dazu beobachten sie den Markt und planen die Sorti-
mentsgestaltung. Im Onlinehandel betreuen sie Onlineshops, pflegen
Produktkataloge und setzen Onlinemarketing ein.

WO ARBEITET MAN?

Kaufleute im Einzelhandel finden Beschaftigung in Einzelhandelsunter-
nehmen, z. B. in Modeh&usern, Baumarkten, Supermarkten, Kaufhau-
sern, Lebensmittelfachgeschéften, Tankstellen oder im Versandhandel.

»

WORAUF KOMMT ES AN?
» Kundenorientierung, Kommunikations- und Kontaktbereit-
schaft (z. B. bei der Beratung von Kund*innen)
«  Kaufmannisches Denken und Sorgfalt (z. B. Mitwirken bei der
Sortimentsplanung, Durchftihren der Kassenabrechnung, Aus-
fahren von Verwaltungsaufgaben)

SCHULFACHER:
»  Mathematik (z. B. fur Kalkulationen und Kassenabrechnungen)
« Deutsch (z. B. bei der Bearbeitung von Beschwerden und
Reklamationen)
«  Wirtschaft (z. B. fur Aufgaben im Rechnungswesen)

WAS VERDIENT MAN IN DER AUSBILDUNG?
Beispielhafte Ausbildungsvergitungen pro Monat*
1. Ausbildungsjahr: 755 € bis 900 €

2. Ausbildungsjahr: 805 € bis 1.005€

3. Ausbildungsjahr: 935 € bis 1.150 €

*je nach Bundesland unterschiedlich

(Quelle: BERUFENET (http://arbeitsagentur.de) — Stand: 27.01.2021)

'1

-
°
=
=
&
)
=
i
8
oo
g
E
2
3
S
@
g
s




) Stidtisches
KRANKENHAUS KIEL

Ausbildungsziel ¢

Pflegefachfrau/ Pflegefachmann

mit generalistischer Ausrichtung
Ausbildungsbeginn jahrlich Frihjahr und Herbst
Bewirb Dich hier:

Stadtisches Krankenhaus Kiel GmbH

Bildungszentrum
Chemnitzstrasse 30 ¢ 24116 Kiel

Hotline:

Jeden Mittwoch 15.00 bis 16.00 Uhr

0431 - 1697 3708 .
www.krankenhaus-kiel.de Kiel.
pflegeausbildung@krankenhaus-kiel.de Salling, City

SO GEHT'S ALS

BILDUNGSZENTRUM
STADTISCHES
KRANKENHAUS
KIEL

Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist, Kommunikation,
Beruihrung, Begegnung, Ernsthaftigkeit und Leichtigkeit — diese Be-
griffe sprechen dich an auf der Suche nach einem sinnstiftenden und
erflllten Ausbildungsberuf?

GEMEINSAMER FOKUS

Mit dem Wandel der vielfaltigen Aufgaben im Gesundheitswesen wird
die zukunftige Pflegeausbildung moderner und fachlich umfassender
aufgestellt und die bisherigen Berufsausbildungen der Altenpflege,
Gesundheits- und Krankenpflege bzw. Kinderkrankenpflege zusam-
mengefuhrt.

Mit einer generalistisch ausgerichteten Pflegeausbildung im Stadti-
schen Krankenhaus Kiel erwirbst du den Berufsabschluss ,Pflege-
fachfrau/Pflegefachmann” mit der fachlichen Kompetenz, Menschen
aller Altersstufen in allen Versorgungsbereichen (z.B. Krankenhaus,
Langzeitpflege, ambulante Pflegedienste) zu pflegen. Ein Wechsel in
den vielgestaltigen Einsatzfeldern dieses Berufes ist nach dem Ab-
schluss jederzeit moglich.

Zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten sowie Studiengan-
ge bieten dir eine kontinuierliche Karriereentwicklung. Zudem ist der
Berufsabschluss automatisch in allen EU-Mitgliedsstaaten anerkannt.
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EINZELHANDELS“GARTNER* IN/
VERKAUFSGARTNER"IN

Ausbildungsart: Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Schulabschluss: Rechtlich ist keine bestimmte Vorbildung vorge-
schrieben. Die Betriebe stellen tberwiegend Ausbildungsanfanger*in-
nen mit Hauptschulabschluss ein.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Verkaufsgartner*nnen beraten ihre Kund*innen beim Kauf von z.B.
Rosen, Stauden, Obst- und GemUusepflanzen sowie Grasern oder Krau-
tern. Sie zeigen, wie Beet- und Balkonpflanzen beschaffen sind und wie
man sie richtig pflegt. Dabei empfehlen sie auch Duinge- und Pflanzen-
schutzmittel. Die gewtnschten Produkte stellen sie zusammen, verpa-
cken sie so, dass die Kund*innen sie gut transportieren kénnen, und
kassieren den Kaufpreis. Dartiber hinaus zeichnen sie die Pflanzen mit
Preisen aus, sortieren sie, bereiten sie dekorativ auf und pflegen sie
fachgerecht. Zum Teil tbernehmen sie auch den Einkauf. Auf3erhalb
der klassischen Verkaufssaison fur Beet- und Balkonpflanzen fuhren
sie die Ublichen gartnerischen Arbeiten aus oder sind ggf. in anderen
Abteilungen im Verkauf tatig.

WO ARBEITET MAN?
« im Fachhandel fur Blumen, Pflanzen und Saatgut
+ inFriedhofsgartnereien
» in Baumarkten mit Gartenabteilung
+ inBaumschulen
+ in Garten- und Landschaftsbaubetrieben
+ in Erzeugungsbetrieben von Pflanzen und Saatgut
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WORAUF KOMMT ES AN?
» Der gruine Daumen ist obligatorisch
+ Gespur fur Asthetik (beim Anordnen und Dekorieren der Ver-
kaufsware)
» Freundliches und hofliches Auftreten
« Kreativitat und gestalterische Fahigkeiten
» Arbeiten an der frischen Luft

SCHULFACHER:

+ Biologie: Insekten sind ein naturlicher Bestandteil unseres
Okosystems. Die Bewohner*innen der Pflanzenwelt begegnen
dir tagtaglich. Hab keine Scheu davor, dir die Hande schmutzig
zu machen.

»  Werken/Technik: Fur den Umgang mit Pflanzen und den
beeinflussenden Faktoren ihrer Umwelt. Genauso wie in den
handwerklichen Berufen, arbeitest du hier mit unterschied-
lichen Werkzeugen.

» Chemie: Besonders fur die Zusammensetzung von Losungen
und Pflegemitteln sind ein Faible fur chemische Vorgange. von
Vorteil.

WAS VERDIENT MAN IN DER AUSBILDUNG?
Beispielhafte Ausbildungsvergitungen pro Monat*
1. Ausbildungsjahr: 820 € bis 850 €

2. Ausbildungsjahr: 930 € bis 940 €

3. Ausbildungsjahr: 990 € bis 1.030 €

(Quelle: Tarifsammlung des Bayerischen Staatsministeriums fur Familie, Arbeit und Soziales)
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VERANSTALTUNGS-
KAUFMANN/-FRAU

Ausbildungsart: Duale Ausbildung in Industrie und Handel
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Schulabschluss: Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorge-
schrieben. In der Praxis stellen Betriebe Uberwiegend Auszubildende
mit Hochschulreife ein.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Veranstaltungskaufleute konzipieren Veranstaltungen, organisieren
deren Durchfihrung und bereiten sie kaufmannisch vor und nach. Sie
entwickeln beispielsweise zielgruppengerechte Konzepte fir Messen,
Kongresse, Konzerte oder Ausstellungen, schatzen Veranstaltungsri-
siken ein, kalkulieren Kosten und erstellen Leistungsangebote. Sie ak-
quirieren Kundinnen und Kunden, beraten und betreuen diese vor und
wahrend der Veranstaltungen, erstellen Ablauf- und Regiepléne und
setzen diese um. Dabei berticksichtigen Veranstaltungskaufleute veran-
staltungstechnische Anforderungen, Gegebenheiten und Vorschriften
ebenso wie betriebswirtschaftliche Rentabilitatsaspekte. Zum Schluss
fuhren sie Erfolgskontrollen durch und erstellen Abrechnungen.

Sie beobachten das aktuelle Marktgeschehen im Veranstaltungs- und
Eventbereich, erstellen Marketing- und Werbekonzepte und setzen ent-
sprechende MaBnahmen um. Dartiber hinaus bearbeiten sie personal-
wirtschaftliche Vorgénge und wirken an der Kosten und Erl6splanung mit.

WO ARBEITET MAN?
+ bei Unternehmen der Veranstaltungsbranche und Eventagenturen
+ bei Unternehmen fur Veranstaltungstechnik
+ inkommunalen Einrichtungen (z.B. Kulturémter, Buros fur
Stadtmarketing)

WORAUF KOMMT ES AN?

+ Kunden- und Serviceorientierung (z.B. beim Beraten von Kun-
dinnen zur Veranstaltungsplanung)

+  Kommunikationsfahigkeit, interkulturelle Kompetenz (z.B. im
Kontakt mit Behorden, Sponsoren, Geschaftspart- nerlnnen,
internationalen Kunstler*innen)

+ Organisatorische Fahigkeiten und Verhandlungsgeschick (z.B.
fur die Planung und Durchfuihrung von Veranstaltungen)

+ Kaufmannisches Denken und Sorgfalt (z.B. bei der Erarbeitung
von Marketingkonzepten, beim Kalkulieren von Preisen oder
Erstellen von Regieplénen)

« SCHULFACHER:

+ Deutsch (z.B. fur die Angebotserstellung)

+ Mathematik (z.B. fur das Ermitteln, Erfassen und Uberwachen
von Kosten)

« Englisch (z.B. fur die Planung und Vorbereitung von internatio-
nalen Veranstaltungen)

+ Wirtschaft (z.B. fur Aufgaben im Rechnungswesen)

WAS VERDIENT MAN IN DER AUSBILDUNG?
Beispielhafte Ausbildungsvergttungen pro Monat*

1. Ausbildungsjahr: 625 € bis 815 € (Gastgewerbe*),
1.018 € (6ffentlicher Dienst)

2. Ausbildungsjahr: 675 € bis 950 € (Gastgewerbe*),
1.068 € (¢ffentlicher Dienst)

3. Ausbildungsjahr: 775 € bis 1.065 € (Gastgewerbe*),
1.114 € (offentlicher Dienst)

*je nach Bundesland unterschiedlich

(Quelle: BERUFENET (http://arbeitsagentur.de) — Stand: 26.02.2021)
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~ KAUFMANN/-FRAU
FUR BUROMANAGEMENT

Ausbildungsart: Duale Ausbildung in Industrie und Handel, im Hand-
werk und im 6ffentlichen Dienst

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Schulabschluss: Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vor-
geschrieben. In der Praxis stellen Betriebe und Verwaltungen tber-
wiegend Auszubildende mit mittlerem Bildungsabschluss oder
Hochschulreife ein.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Kaufleute fur Buromanagement fihren organisatorische und kaufman-
nisch verwaltende Tatigkeiten aus. Sie erledigen z.B. den Schriftverkehr,
entwerfen Prasentationen, beschaffen Biromaterial, planen und tber-
wachen Termine, bereiten Sitzungen vor und organisieren Dienstreisen.
Auch unterstutzen sie die Personaleinsatzplanung und kaufen externe
Dienstleistungen ein. Zudem betreuen sie Kundinnen und Kunden, wir-
ken an der Auftragsabwicklung mit, schreiben Rechnungen und tber-
wachen Zahlungseingange. Im offentlichen Dienst unterstutzen sie
Burgerinnen und Burger z.B. bei der Antragstellung, klaren Anliegen
und Zustandigkeiten und wirken an der Aufstellung des Haushalts oder
Wirtschaftsplanes mit.

WO ARBEITET MAN?

Kaufleute fur Buromanagement finden Beschaftigung in Unternehmen
nahezu aller Wirtschaftsbereiche, in der 6ffentlichen Verwaltung sowie
bei Verbéanden, Organisationen und Interessenvertretungen.
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WORAUF KOMMT ES AN?

+ Organisatorische Fahigkeiten (z.B. Geschéftsreisen planen)

+  Flexibilitat (z.B. mit haufig wechselnden Aufgaben und Arbeitssitu-
ationen umgehen)

« Kaufmannisches Denken (z.B. beim Einholen von Auftragen)

+ Kund*innen- und Serviceorientierung (z.B. auf die Anliegen von
Kund¥innen eingehen)

+ Sorgfalt sowie mundliches und schriftliches Ausdrucksvermogen
(z.B.am Kundenempfangarbeiten, Geschéftsbriefe verfassen)

SCHULFACHER:
+ Deutsch (z.B. fur den Schriftverkehr mit Kund*innen und Ge-
schéftspartnern)
+  Mathematik (z.B. fur das Erstellen von Kundenrechnungen)
+  Wirtschaft (z.B. fur buchhalterische Jahresabschlisse)

WAS VERDIENT MAN IN DER AUSBILDUNG?
Beispielhafte Ausbildungsvergttungen pro Monat*

1. Ausbildungsjahr: 440 € bis 952 € (Handwerk*),

976 € bis 1.047 € (Industrie*), 1.018 € (6ffentlicher Dienst)
2. Ausbildungsjahr: 500 € bis 995 € (Handwerk*),

1.029 € bis 1.102 € (Industrie*), 1.068 € (6ffentlicher Dienst)
3. Ausbildungsjahr: 560 € bis 1.067 € (Handwerk*),

1.102 € bis 1.199 € (Industrie*),

1.114 € (6ffentlicher Dienst)

*je nach Bundesland unterschiedlich

(Quelle: BERUFENET (http://arbeitsagentur.de) — Stand: 25.02.2021
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KAUFMANN/-FRAU IM
GROSS- UND AUSSENHANDEL

Fachrichtung Aufenhandel

Ausbildungsart: Duale Ausbildung in Industrie und Handel
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Schulabschluss: Rechtlich ist keine bestimmte Vorbildung vorge-
schrieben. Die Betriebe stellen tUberwiegend Ausbildungsanfanger®in-
nen mit Hochschulreife ein.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Kaufleute im GroB3- und AuBenhandel der Fachrichtung Grof3handel
kaufen Waren und Dienstleistungen bei Herstellern ein und verkaufen
diese an Handels-, Handwerks- und Industrie- unternehmen weiter. Sie
beraten ihre Kundinnen und Kunden umfassend tiber die Eigenschaften
der Guter und sorgen fur eine termingerechte Lieferung an den richti-
gen Ort. Fur den Wareneinkauf ermitteln sie Bezugsquellen und den Be-
darf. Sie holen Angebote ein, vergleichen Konditionen und verhandeln
mit Lieferanten tber den Einkauf.

Nach dem Wareneingang kontrollieren die Kaufleute Rechnungen bzw.
Lieferpapiere und sorgen fur eine fachgerechte Lagerung. Im Waren-
ausgang planen sie die Auslieferung, indem sie z.B. die Waren versand-
fertig machen. Sie kalkulieren Preise, bearbeiten Verkaufsauftrage und
stellen Rechnungen fur den Wiederverkauf von Waren aus.

WO ARBEITET MAN?
Kaufleute im Grof3- und AuBenhandel der Fachrichtung GroBhandel fin-
den Beschéftigung in Unternehmen nahezu aller Wirtschaftsbereiche.

L

WORAUF KOMMT ES AN?

« Sorgfalt (z.B. beim Durchftihren der Betriebsbuchhaltung oder
beim Kontrollieren der Waren)

+ Kundenorientierung und Kontaktbereitschaft (z.B. im Umgang mit
Kundlnnen und Lieferanten)

+ Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen (z.B. beim
Fuhren von Vertragsverhandlungen tber den Kaufpreis bzw. tiber
Lieferkonditionen)

+ Kaufmannisches Denken (z.B. beim Erstellen von Kalkulationen
und Angeboten)

SCHULFACHER:
» Deutsch (z.B.fur das Fuhren der Korrespondenz)
+  Wirtschaft/Mathematik (z.B. fur das Buchen von Geschaftsvor-
gangen, fur das Kalkulieren von Frachtkosten)

WAS VERDIENT MAN IN DER AUSBILDUNG?
Beispielhafte Ausbildungsvergitungen pro Monat*
1. Ausbildungsjahr: 747 € bis 1.070 €

2. Ausbildungsjahr: 802 € bis 1.123 €

3. Ausbildungsjahr: 921 € bis 1.184 €

*je nach Bundesland unterschiedlich

(Quelle: BERUFENET (http://arbeitsagentur.de) — Stand: 25.02.2021
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PROFIS

FUR DIE KUNDENBERATUNG

Ausbildung im GroB- und AuBenhandelsmanagement bietet vielfaltige Perspektiven.

Sie sind meist die erste Anlaufstelle im Unter-
nehmen: Kaufleute fur das GroB3- und Auf3en-
handelsmanagement beraten, halten den
direkten Kontakt zu den verschiedenen Kun-
dengruppen, ob personlich oder telefonisch,
und sind dabei die Visitenkarte eines Unter-
nehmens. Die klassische kaufmannische Aus-
bildung eroffnet vielféltige berufliche Chancen
und bietet zusatzlich eine Reihe an Moglich-
keiten, um sich nach dem erfolgreichen Ab-
schluss weiterzubilden und die Karriereleiter
hochzuklettern.

GUTE BERUFSCHANCEN NACH DEM
ABSCHLUSS

Die dreijahrige Ausbildung im GroB- und
Auf3enhandelsmanagement verbindet prak-
tische Berufserfahrungen mit umfassendem
theoretischen Rustzeug, das sowohl im Unter-
nehmen als auch an der Berufsschule ver-
mittelt wird. Voraussetzungen sind Mittlere
Reife, Fachoberschul- oder Fachhochschul-
reife. Beim Farben- und Lackhersteller Brillux
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etwa sind die Kaufleute in den deutschland-
und europaweiten Niederlassungen verant-
wortlich fur die Betreuung der Kund*innen
aus dem Maler- und Stuckateurhandwerk
- ausgebildet werden die jungen Erwachse-
nen an den deutschen, osterreichischen, ita-
lienischen und schweizerischen Standorten.
Allein im Sommer 2020 haben 180 junge
Menschen den ersten Schritt ins Berufsleben
gewagt. Auch fur 2021 bleiben die geplanten
Stellen unverandert bestehen. Nach einem
erfolgreichen Abschluss sind auBerdem die
Aussichten auf eine feste Ubernahme bei dem
Farben- und Lackhersteller sehr gut. Das Fa-
milienunternehmen hat wiederholt Auszeich-
nungen fur sein Ausbildungskonzept erhalten,
unter anderem das Gutesiegel "Best Place to
Learn" und den Preis "Deutschlands beste
Ausbildungsbetriebe" der Zeitschrift Focus.

ATTRAKTIVER BERUF MIT VIELEN
WEITERBILDUNGSMOGLICHKEITEN
Die tagliche Arbeitspraxis im GroB- und

AuBenhandelsmanagement hat sich in den
vergangenen Monaten aufgrund von Coro-
na verandert: Die Kommunikation mit den
Kund*innen findet aktuell vielfach per E-Mail,
Videocall oder am Telefon statt. Unverandert
reizvoll sind die vielfaltigen Aufgaben in die-
sem Beruf, ebenso wie die spateren Qualifizie-
rungsmoglichkeiten.

Mit Abschltssen als staatlich geprifte*r Be-
triebswirt*in, Betriebswirt*in VWA, Industrie-
fachwirt*in oder als Fachkaufmann/frau far
Personalwesen, Marketing oder Materialwirt-
schaft bieten sich Optionen, um die eigene
Karriere individuell zu gestalten. Der Bewer-
bungsprozess lauft digital, das erste Vorstel-
lungsgesprach findet oft per Webcam statt
- und auch das Lernen verandert sich: Webi-
nare sind gangige Praxis. Unter www.brillux.
de/ausbildung gibt es Details dazu. Ebenso
stehen dort Informationen zu weiteren Aus-
bildungsberufen im technischen und logisti-
schen Bereich bereit. (djd).



COOLER JOB
COOLES LEBEN

Berufe gibt es viele, Jobangebote noch mehr.
Um nicht nur einen Beruf zu finden, sondern
seiner Berufung nachgehen zu kénnen, findest
du im Internet unzahlige Angebote, die deinen
potenziellen Traumjob Sttick fur Stiick heraus-
filtern. Auf der Plattform ,Cooler Job, cooles
Leben® werden dir Inspirationen geliefert, die
nicht unbedingt auf der Hand liegen.

SCHIFFFAHRTSKAUFMANN ESKIL

,Wenn man im Norden aufwéchst, zwischen
den Meeren und dann auch noch direkt am
Nord-Ostsee-Kanal, dann kommt man an der
Schifffahrt eigentlich nicht vorbei.” Deswe-
gen macht Eskil eine Ausbildung zum Schiff-
fahrtskaufmann und dabei geht es, wie wir
Norddeutschen sagen, ums ,Schnacken”,
was ihm unfassbar viel Spaf3 macht. Der tag-
liche Kontakt mit sehr vielen internationalen
Gasten und Partner*innen ist wichtiger Be-
standteil seiner Ausbildung und halt ihn or-
dentlich auf Trapp. In seiner Freizeit geht er
zum Ausgleich gerne auf den wunderbaren
Laufstrecken am Kanal joggen.

0s: SKOMMA3

KANALBAUER RICO
,Am meisten Spaf® macht mir das Zusammen-
schlieBen der Rohre.” Rico findet es wichtig,
kraftig anzupacken und die frische Luft zu
genieBen. Da ist die Ausbildung zum Kanal-
bauer genau das Richtige. Mit seinem Team
baut Rico hauptsachlich Leitungssysteme und
kiimmert sich um alles unter den StraBBen. In
seiner Freizeit widmet er sich mit Leidenschaft
und Know-How seinem Auto.

LANDSCHAFTSGARTNERIN BIRTE

,Die Arbeit an der frischen Luft, tut mir einfach
richtig gut. Ich bin viel in der Natur und das ist
einfach schon.” Birte macht eine Ausbildung
zur Landschaftsgartnerin und ist damit mehr
als glucklich. Kein Tag ist wie der andere. Das
ist Birte besonders wichtig. In ihrer Freizeit will
sie trotz ihrer Arbeit naturlich nicht auf Natur
verzichten und ist, so viel wie nur irgendwie
moglich, drauBen an der norddeutschen Luft.

TIERPFLEGER AXEL

,Die tagliche und abwechslungsreiche Arbeit
mit den Tieren ist fur mich das Allerschonste.”
Axel macht eine Ausbildung zum Tierpfleger
und hat damit seinen Traumjob gefunden. Vor-
her studierte Axel Jura, tauschte dann aber
aus Uberzeugung den Burostuhl gegen die
Ausbildung zum Tierpfleger. Nach der Arbeit
geht er am liebsten Laufen am schénen Ost-
seestrand mit seinem Hund Loki.

Alle Infos und Inspirationen sowie kurze
Imagefilme zu den Azubis findet ihr auf
www.coolerjobcoolesleben.de.

49



SO GEHT'S ALS

ALTENPFLEGER"IN

E
?
~
:
[
~3
o)
o
@
ki)
ap
£
=
=
H
ol
S
3
2

Ausbildungsart: Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen
(bundesweit einheitlich geregelt)

Ausbildungsdauer: 3-5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Schulabschluss: Fur die Ausbildung wird i.d.R. ein mittlerer Bildungs-
abschluss vorausgesetzt. Die Berufsfachschulen wahlen Bewerberin-

nen und Bewerber nach eigenen Kriterien aus.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Altenpflegerinnen und Altenpfleger pflegen, betreuen und beraten hilfsbe-
durftige altere Menschen. Dabei unterstitzen sie diese bei Verrichtungen
des taglichen Lebens, etwa bei der Kérperpflege, beim Essen oder beim
Anziehen. Sie sprechen mit ihnen Uber personliche Angelegenheiten, mo-
tivieren sie zu aktiver Freizeitgestaltung und begleiten sie bei Behorden-
gangen oder Arztbesuchen. Vor allem bei der ambulanten Pflege arbeiten
Altenpfleger*innen auch mit Angehdrigen zusammen und unterweisen
diese z.B. in Pflegetechniken. In der Behandlungspflege und Rehabilitation
nehmen sie auch therapeutische bzw. medizinisch-pflegerische Aufgaben
wahr, z.B. wechseln sie Verbande, fihren Spulungen durch und verabrei-
chen Medikamente nach arztlicher Verordnung. Dartber hinaus tiberneh-
men sie Organisations- und Verwaltungsaufgaben wie die Ermittlung des
Pflegebedarfs oder die Planung, Koordination und Dokumentation von
PflegemaBnahmen. Auch in der Qualitatssicherung und bei der Verwal-
tung des Arzneimittelbestandes wirken sie mit.

WO ARBEITET MAN?
+ in Altenwohn- und pflegeheimen
» bei ambulanten Altenpflege- und Altenbetreuungsdiensten
+ in geriatrischen und gerontopsychiatrischen Abteilungen von
Krankenh&usern
+ inHospizen
+ in Pflege- und Rehabilitationskliniken

WORAUF KOMMT ES AN?

+ Einfuhlungsvermogen und Kontaktfahigkeit (z.B. im Umgang
mit Patient*innen und Angehdérigen)

» Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Durchfth-
ren von PflegemaBnahmen oder bei der Dokumentation)

« Psychische Stabilitat (z.B. im Umgang mit schwer kranken
oder sterbenden Patient*innen)

»  Gute korperliche Konstitution (z.B. beim Umbetten von Pa-
tientinnen)

+ Verschwiegenheit (z.B. beim Umgang mit vertraulichen Daten)

SCHULFACHER:

+ Ethik (z.B. fur die Anwendung von ethischen Grundsatzen in
der Pflege)

» Biologie (z.B. zum Verstandnis biologischer Vorgéange bei
Altern, Krankheit und Heilung)

+  Chemie (z.B. zum Verstandnis der Wirkungsweise von Medika-
menten)

» Deutsch (z.B. zum Anfertigen von Pflegeprotokollen)

»  Mathematik (z.B. bei der Abrechnung von Kosten fuir Pflege-
leistungen)

WAS VERDIENT MAN IN DER AUSBILDUNG?

An Einrichtungen des 6ffentlichen Dienstes oder an Einrichtungen von
Trégern, die sich an die tariflichen Vereinbarungen des offentlichen
Dienstes anlehnen, erhalten Auszubildende beispielsweise folgende
Entgelte (monatlich brutto):

1. Ausbildungsjahr: 1.141 €

2. Ausbildungsjahr: 1.202 €

3. Ausbildungsjahr: 1.303 €

(Quelle: BERUFENET (http://arbeitsagentur.de) Stand Februar 2020)

FUR ANGEHENDE ALTENPFLEGER*INNEN
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Die Autoren liefern ihre Uber Jahre gesammelte
Erfahrung als geballtes Praxiswissen. Aktuelle
Trends und neue Kapitel wie ,Pflege alter Men-
schen mit Tumorerkrankungen® und ,Team-
arbeit in der Altenpflege” geben neue Impulse.
Beschrieben wird auBerdem das Strukturmodell
zur Entburokratisierung der Pflegedokumentati-
on flr die Langzeitpflege inkl. der Strukturierten

Informationssammlung. Die wichtigsten alten-
pflegerischen Maf3nahmen und Techniken sowie
drei Musterpflegeplanungen werden Schritt fur
Schritt erklart. Fallbeispiele, Tipps und Lernkont-
rollfragen runden dieses Lehrbuch ab.

llka Kother: Altenpflege, Thieme 2016, 1216 S.,
59,99 €
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Dr. Eva Wlodarek

WAS IST DEINE
GROSSE STARKE?

Du hast viele gute Eigenschaften, aber aufgrund deiner positivsten
meisterst du bestimmte Herausforderungen einfach super. Wo liegen deine
besonderen Starken? Was kénnen sie fur deine Zukunft bedeuten?
Einfach die folgenden zehn Fragen beantworten.

Los geht's!

Frage 13

Du machst bei einem Poetry-
Slam mit. Welche Stichworte

Wy
verwendest du am liebsten?
7 O Heil — Wildnis — durchhalten —
Jubel
L 4 |
v O Wind — Sand — frei — Ziel
O See — leuchten — Sterne — Boot

So wird der

[est W

Kreuze immer die
Antwort an, die am meisten
auf dich zutrifft!

. W

Morgens vor dem Kleiderschrank.
Du hast es eilig.

Kein Problem, du hast dir
abends schon zurechtgelegt,
was du anziehen willst.

Du Uberlegst kurz, wie du dich
heute fuhlst und ziehst an, was
zu deiner Stimmung passt.

Du greifst dir irgendetwas, das
bequem ist und gut aussieht.



SO GEHT'S ALS 8HWWCMAWVI

Frage 3/ Frage 4 Frage 5

Was waére dir megapeinlich? Was wiirde dir jemand raten, Was macht dich richtig happy?
der dich gut kennt?

Du lasterst gerade Uber einen @ Du schaust dir ein Tutorial auf

Mitschuler. Als du dich um- @ Hey, du bist nicht fur alles Youtube an und weif3t dann

drehst, steht er hinter dir. verantwortlich. Lass doch auch genau, was du tun musst.

Er hat alles mitgehort und mal die anderen machen.

ist gekrankt. Du hast jemandem geholfen
Du wirkst manchmal kthler und der bedankt sich dafur

Du hast versprochen, einen als du wirklich bist. Zeige ruhig ganz herzlich bei dir.

wichtigen Brief einzuwerfen. deine Gefuhle.

Eine Woche spater findest du @ Du hast in der Schule far einen

ihn zufallig in deiner Nimm Kritik nicht gleich guten Zweck einen Basar orga-

Schultasche. personlich. Meist ist es das nisiert und ihr habt eine Menge
Problem des anderen, nicht Geld eingenommen.

Das erste Date. Du bist total deins.

aufgeregt und dir fallt nichts
Interessantes zu erzahlen ein.

Frage &/ \Frage 74

Du siehst eine Krimiserie.

Gerade entdeckt die Kommis- Nobody is perfect. Was ist deine
sarin Frida Funke den Killer in groBte Schwache?
g einem Abbruchhaus. Suche dir
einen Schluss aus: Mir fallt es schwer, Nein
ZU sagen.

Frida schleicht sich wie eine
Katze ins Haus, um herauszu- O Ich bin haufig zu spontan.

( finden, wo der Killer tiberhaupt
i steckt und welche Waffe er hat. O Ich bin oft zu vorsichtig.
\ ] \/ L O Frida informiert ihre Kollegen

per Handy: ,Schickt mir eine
\' Sondereinheit. Der Mann be-
Sy

findet sich in der SchillerstraBe
21"
O Frida weif3, wie dieser Typ tickt.
Er hat eine Schwache fur
-
——

schone Frauen. Sie tut so, als
ob sie ihn bewundert und

o wickelt ihn damit ein.

~——
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SO GEHT'S ALS

FFrage o

Lass mal deine Fantasie spielen Du kommst mit allen gut zurecht, Eine Freundin hat Liebeskummer.
und stelle dir mit geschlossenen aber dieser Typ nervt dich ganz Wie trostest du sie?
Augen die folgenden Szenen der besonders:
Reihe nach vor. Wobei fiihist du @ Du machst ihr klar, dass der
dich am wohlsten? @ Er drickt sich immer vor der Kerl ein Madchen wie sie
Arbeit und nutzt andere aus. Uberhaupt nicht verdient hat.
Du sitzt in einem Tempel in
Thailand. Der Duft von Rau- @ Er redet groBspurig tber Dinge, Du horst dir geduldig die ganze
cherstabchen umweht dich vor von denen er nichts versteht. traurige Geschichte an, reichst
einer goldenen Buddha-Statue. ihr Taschenttcher, nimmst sie
Er vermiest einem die Freude, in den Arm.
Du feierst ausgelassen beim indem er standig was zu
Karneval in Rio. Um dich herum meckern findet. @ Ablenkung ist die beste
Sambatanzer und Trommler, Methode. Du ladst sie ins Kino
die Luft ist voller Konfetti. ein oder gehst mit ihr shoppen.

Nach einem anstrengenden
Trekking stehst du auf dem
Gipfel des Kilimandscharo.
Uber glitzerndem Eis geht die
Sonne auf.

B|C




SO GEHT'S ALS SWWCWI

Testauflésung

DEIN GROSSES PLUS:

,Jetzt erst recht” konnte dein Motto
sein. Tatsachlich laufst du bei be-
sonderen Herausforderungen zur
Hochstform auf. Deine Umgebung
weil3 das zu schatzen und schiebt
dich wahrscheinlich gerne vor, wenn
es darum geht, die Kastanien aus
dem Feuer zu holen.

Ausgepragt ist nicht nur dein Mut,
sondern auch dein Organisations-

Powrer,

talent. Das stellst du oft unter Beweis,
zum Beispiel bei der Vorbereitung fur
eine Party oder einen Flohmarkt.
Deine Aktivitat kommt nicht von un-
gefahr: Du musst immer etwas zu
tun haben, sonst wird dir schnell
langweilig. Am liebsten stemmst du
gleich mehrere Dinge auf einmal.

Organisation und Verantwortung
werden dich auch im Job beflugeln.

Vertrau dir, mit stressigen Situationen
kommst du bestens zurecht.

Mégliche Einsatzbereiche

in einer Klinik:

Zentrale Notaufnahme, Intensiv-
station und Stroke Unit (sehr
schnelle Versorgung von Patienten
mit Verdacht auf einen Schlaganfall)

Testauflésung

DEIN GROSSES PLUS:

Du erfahrst es bestimmt zuallererst,
wenn jemand Kummer oder ein
Erfolgserlebnis hat. Kein Wunder,
denn du verstehst es wunderbar, zu
trosten oder dich mitzufreuen.

Deine Fahigkeit liegt im personlichen
Kontakt. Du spurst, was dein Gegen-
Uber braucht und dank deiner Sensi-
bilitat gelingt es dir, eine Atmosphéare
von Vertrauen und Verbindung zu
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schaffen. Harmonie ist dir zwar sehr
wichtig, doch wenn es sein muss,
setzt du dich intensiv und streitbar
far andere ein, etwa wenn du findest,
dass jemand ungerecht behandelt
wird.

Beruflich wirst du Giberall da am rich-
tigen Platz sein, wo du mit Menschen
zu tun hast. Deshalb entfaltest du
dich auch besonders gut im Team.

Mogliche Einsatzbereiche

in einer Klinik:

direkte Versorgung von Patienten
auf Stationen verschiedener Fach-
bereiche, Arbeit in einem Hospiz
oder in Pflegebereichen, in denen
Menschen Uber lange Zeitraume
versorgt werden (z.B. Altenpflege,
Wohngemeinschaften fur Menschen
mit korperlicher und/oder geistiger
Beeintrachtigung)



Testauflésung

SO GEHT'S ALS

DEIN GROSSES PLUS:

Das Herumspinnen (berlasst du an-
deren, du entscheidest dich lieber auf
der Basis von Fakten. Dabei begntigst
du dich nicht mit oberflachlichen
Meinungen, sondern interessierst
dich auch fur die Hintergrinde.

FUr Freunde hast du mit deiner sach-
lichen Art bestimmt schon manchen
chaotischen Gefuihlsknoten entwirrt.

fernungl

Man wendet sich gerne an dich,
wenn man einen guten Rat braucht.

Du lasst dich nicht provozieren

und kannst dich gut abgrenzen.
AuRerdem bist du ein Ass in puncto
Planung und Voraussicht.

Dein kluger Kopf wird dir auch im Be-
ruf nutzen. Was andere als schwierig

empfinden, bedeutet fur dich eine
spannende Herausforderung.

Mogliche Einsatzbereiche

in einer Klinik:
Suchtbehandlung, Kinder- und
Jugendpsychiatrie, medizinische
Versorgungszentren mit hohem
Patientenaufkommen, Pflege
Demenzkranker

Testauflésung

DEIN GROSSES PLUS:

Du verfugst Gber eine ganze Palette
unterschiedlicher Starken. Welche
das genau sind, lies bitte unter den
Buchstaben nach, die du gleich
haufig angekreuzt hast.

Dass du so vielseitig bist, macht dich
flexibel und gibt dir fur deinen zu-
kunftigen Beruf noch mehr Auswahl.

Flexibiddat

Frag’ doch einmal deine Freunde,
welche Eigenschaft inrer Meinung
nach am ehesten auf dich zutrifft.

Du mochtest genau wissen,
welche beruflichen Moglichkeiten
ein Krankenhaus bietet? Du
mochtest mehr zur Ausbildung
erfahren?

Wir freuen uns auf einen
Austausch mit dir!

N



UNVERZICHTBAR, KRISENSICHER, SOZIAL

Die gro3e Bedeutung der Pflege-

berufe fur jeden von uns ist aktueller

denn je. Eine Ausbildung in der
Pflege ist dein Start in ein
zukunftssicheres Berufsleben.

Deine passende Ausbildung bieten
dir die Regio Kliniken in Pinneberg
und Elmshorn. In den Kliniken mit
16 Fachbereichen und bei zahl-
reichen Kooperationspartnern sind
deine Einsatzmoglichkeiten so viel-
faltig wie das Leben selbst. Schon
wahrend deiner Ausbildung lernst
du viele Bereiche kennen und hast
die Moglichkeit, ein Auslands-
semester zu absolvieren. Nach
bestandener Prifung stehen dir
europaweit alle Ttren offen.

Du hast die Wahi:

Abitur und Realschulabschluss
ermoglichen dir die dreijahrige
Ausbildung zur/zum
Pflegefachfrau/-mann.

Die einjahrige Ausbildung zum/zur
Krankenpfleghelfer/-in steht

dir mit einem guten Hauptschul-
abschluss offen.

Du kannst dich jederzeit bewerben,

Ausbildungsstart zur/zum Pflege-

fachfrau/-mann ist jeweils der

1. April und 1. Oktober eines jeden
Jahres und fur die Krankenpflege-
hilfeausbildung der 1. November.

Die Bewerbungsgesprache finden
selbstverstandlich unter Einhaltung
der Hygieneregeln und mit gebote-
nem Abstand statt.

?
Al Regio Kliniken
WA Bildungszentrum
4

Ansprechpartnerin:
Frau Siemer
Tel. 04121 798-9210

Lies mehr:

=2

usstest duw schen?

Die Ausbildungsvergttung kann sich wirklich sehen lassen.
Im 1. Lehrjahr als Pflegefachfrau/-mann verdienst du rund
1.165 Euro brutto pro Monat. Das ist weit mehr als in anderen Berufen.
Im ersten Berufsjahr verdienst du monatlich nach TV6D bereits

regio-bildungszentrum.de

Schreib’ uns:
regio-bildungszentrum@sana.de

Schnelle Antworten
auf deine Fragen:

2.830 Euro brutto zuzuglich Zuschlagen fur z.B. Nachtdienste
und Wochenendarbeit.

WhatsApp
0160 90593033

210051_3_Berndsen_Communications



“v‘ AGAPLESION

DIAKONIEKLINIKUM HAMBURG

Du willst etwas machen,
was wirklich wichtig ist?
Unsere Ausbildungen FS

o Pflegefachkraft

Physiotherapie

Ergotherapie

Logopadie

Operationstechnische

Assistenten

¢ Andsthesietechnische
Assistenten

e Fachkraft fir Medizin-
produkteaufbereitung

¢ Kaufleute im Gesund-
heitsweisen

www.d-k-h.de/ausbildung

Regio Kliniken
Bildungszentrum

Pflegehelden
gesucht!

Ausbildungsstart:
01.04.2021
Jetzt bewerben!

( regio-bildungszentrum._de
3
N\

Flt('rl1

ar

Zertfikat seit 2012
audit berufundfamilie

>+ ICH

WhatsApp N -y Chancen geben.
0160 90593033 | === ¥ Chancen nutzen. Bei Sana.
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SENIORENQUARTIER
KALTENKIRCHEN

- -

) M:“ A .-

AUSBILDUNG ALS
PFLEGEFACHFRAU / PFLEGEF ACHMANN

% Intensive Begleitung durch qualifizierte
Anleitung erfahrener Pflegefachkrafte

* Ubernahmegarantie nach dreijahriger
Ausbildung und erfolgreichem Abschluss

% Zusammenarbeit mit dem Schultrager

% bezuschusstes Fitness- und Wellnesspro-
gramm

% Mitarbeiterrabbatte fur viele attraktive
Marken

% und vieles mehr ...

ANRUF GENUGT: 04191 - 70 34 30

SENIORENQUARTIER
KALTENKIRCHEN

Am Bahnhof 2
24568 Kaltenkirchen

info@seniorenguartier-kaltenkirchen.de
www.seniorenqguartier-kaltenkirchen.de
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GESTALTE DEINE ZUKUNFT
AKTIV MIT UNS!

Beginne Deine Ausbildung in
unserer Praxis ab August 2021
und bewirb Dich jetzt online unter:
jobsf@edelmund.de

Wir freuen uns auf Dich!

'»5&54
edelmund

HEP: Pddagogik, *
Medizin, Kunst
staatlich anerkannt
praxisorientiert

bis zu 1.019,- € /Monat
Ausbildungsvergiitung

fur anthroposophisch orientierte
Heilerziehungspflege

{ ? Fachschule Nord

Rendsburger Landstr. 129 - 24113 Kiel - Tel. 0431 6495426 - www.fachschule-nord.de

DH DUALE
SHiIHOCHSCHULE SH

Staatlich anerkannte Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
in Tragerschaft der Wirtschaftsakademie Schleswig-Holstein GmbH

AUF DER SUCHE?

# PRAXISNAHE

# UNABHANGIGKEIT

# LERNATMOSPHARE

# VIELFALT

# ZUSATZQUALIFIKATIONEN
# PERSPEKTIVEN

# WELTOFFEN

FIND
E DEINEN DUALEN
STUDIENPLATZ FUR 20211

ZEIG DIR, WAS IN DIR STECKT
MIT EINEM DUALEN STUDIUM: Kiel - Libeck - Flensburg

Betriebswirtschaftslehre

(Bachelor of Arts) 0 0 o
Wirtschaftsinformatik

(Bachelor of Sience) www.dhsh.de




auric

HORGERATE

Héven begeistert!
Pl

Jetzt im Fachgeschift informieren
oder unter www.azubi-bei-auric.de

auric Horcenter in Norderstedt

GmbH & Co. KG

Ohechaussee 19 - 22848 Norderstedt
Tel: (040) 31 10 89 50

E-Mail: norderstedt@auric-hoercenter.de

www.auric-hoercenter.de/norderstedt

Interesse an einerr;
Freiwilligendlenst :

Dann melde dich bei uns!

Sammle erste Berufserfahrungen:

E in Kindertagesstitten

& als Ausbilder*in in der Ersten-Hilfe
Bl in der Ambulanten Pflege

B beim Wiinschewagen

B in unserer Jugendorganisation

B im Fahrdienst

... und vieles mehr!

Verantwortung fiir sich und andere
Menschen libernehmen.

Dein FSJ beim Arbeiter-Samariter-Bund.

Arbeiter-Samariter-Bund

www.asb-sh.de/fsj
I /ASBSchleswigHolstein
(@ Jasb.schleswigholstein

Freiwilligendienste beim DRK

¢ Freiwilliges Soziales Jahr
¢ Bundesfreiwilligendienst

Passgenaue Vermittlung in den Arbeitsbereichen Kita, Jugendbetreuung,
Betreuung von Menschen mit Behinderung, Krankenhaus und Schule in
ganz Schleswig-Holstein.

Deutsches DRK-Landesverband
Rotes Schleswig-Holstein e. V.
Kreuz Fredodlligendienste
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Schule bald vorbei? Und nun?
Wir bieten zum 1.8.2021 einen

Ausbildungsplatz
Kaufmann/frau
fur Tourismus und
Freizeit (m/w/d)

Bewerbungsfrist: 31.03.2021
Bewerbungen ,oldschool* - nur per Post.

Details und Kontakt:

www.husum-tourismus.de/jobs

Foto Oliver Franke

Fiir den Ausbildungsbeginn am 01.08.2021 suchen wir

AUSZUBILDENDE (W_/_M/D) FUR DEN BERUF
KAUFFRAU/-MANN FUR BUROMANAGEMENT

In Ihrer dreijahrigen Ausbildung arbeiten Sie in unseren
Teams aktiv mit und lernen die moderne Biirokommu-
nikation kennen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen bis zum
30.04.2021, per E-Mail an karriere@kiel.ihk.de

m e e
) f 1€ ) ) ) v
ihk-sh.def/azubis-kiel [

6\6\ penglertechnikm

Ausbildungsplatz
Klempner*in / Spengler*in

Du bringst mit:

«» Guter ESA oder MSA

- Tatendrang & Arbeitsfreude
» Handwerkliches Geschick

- Teamgeist

- Schwindelfreiheit

Bewerbung (PDF) bitte per Email an:
ausbildung@spenglertechnik-nord.de

Spenglertechnik Nord GmbH
Theodor-Storm-Str. 11
25451 Quickborn-Heide

Tel. 040-25773674
Fax 040-2577 3675

info@spenglertechnik-nord.de
www.spenglertechnik-nord.de

Nord GMBH

Wir bieten:

- Krisenfesten Beruf

- Ubertarifliche Bezahlung
- Cooles Team

» Ausbildungszeit 3,5 Jahre

oder per Brief.
Unser Meisterbetrieb  SPENGLER
ist ein Spezialist fiir
Metallbedachungen

und Fassaden sowie
Wiederherstellung
historischer Dacher.

Wir suchen zum 01.08.2021
oder 01.09.2021
Auszubildende (m/w/d) zum

- Elektroniker
fur Energie- und Gebaudetechnik

- Duales Studium

Management Erneuerbarer
Gebaudeenergietechnik

- Kauffrau
fur Biromanagement

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Mail an:

Liibbersmeyer Elektro-Bau GmbH
Frau Gétcke
Griitzmihlenweg 44, 22339 Hamburg

LEB

gaetcke@luebbersmeyer.de
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Ausbildung zum/zur

Fleischereifachverkaufer*in (m/w/d)

Ausbildung zum/zur Fleischer*in (m/w/d)

Vieheinkauf, Schlachtung, Zerlegung,
Wurst-Herstellung und Verkauf

Wenn du Lust hast hochwertige Lebensmittel
herzustellen und einen abwechslungsreichen Beruf er-
lernen mochtest, dann mach deine Ausbildung
in unserem Familienbetrieb.

www.fuelscher-fleisch.de
Fuilscher Fleisch & Wurst GmbH
Dorfstrafe 15

25371 Seestermuhe

FULSCHER

Fleisch & Wurst

+ Ll
DR‘TTER;m NDp

Wir suchen
fur 2021:

Auszubildende (w/m/d)

zZum

Feinwerkmechaniker

Fachrichtung
allg. Maschinenbau

Maschinenbau - Stahilbau - Industrieservice
HauptstraBe 2 . 25572 Biittel - Telefon (04858) 1012
E-Mail: bewerbung®@andritter-lindemann.de

Lebe deine Kreativitat aus. Im Einklang mit der Naturd
158t du Kundenwiinsche aufblithen. Als Gartnerdhast u
gute Aufstiegschancen und arbeitest selbststandig
schau dir unseren
Betrieb an:
| o WWW. blumenhof-pein- .de
B\ 'f‘"‘ :
% :’M/ A~
Lﬁc—hﬂ* J "!
Hier bist du richtig, wenn du gern mit Natur UND
Computer arbeitest, Spal3 an Kundenberatung und
Verkauf hast. In unserer umfangreichen Produktion
von Topf, Beet- und Balkonpflanzen lernst du alles
Uber Pflanzen. Raumbegriinung und Friedhofspflege
sind willkommene Abwechslungen.
Bewerbungen gerne personlich oder als e-Mail an:
info@blumenhof-pein.de
per Brief: Blumenhof Pein
z.Hd. Herrn Pein

Dockenhudener Chaussee 96
25469 Halstenbek

SPIEL AB SOFORT MIT DEN
GROMBEN JUNGS!

MAURER

AzUBI GESUCHT M/ W /D

Du suchst einen qualifizierten und zukunftssicheren
Ausbildungsplatz.
Dann bist Du bei uns genau richtig!
kontakt@kagebau.de
04826 376 580

25X AGEBAU

WIR BAUEN DEN NORDEN
JAHREQUALITAT

/X AGEBAU
KIELER STRABE 33B
25551 HOHENLOCKSTEDT
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Wir suchen

Auszubildende

fir den Beruf

StraRenbauer «wwq)
zum 1. August 2021

Maurer m/wqd

zum 1. September 2021

Interessierte richten ihre Bewerbung an:

Baumschuler

Garten-/ Landschaftsbau

Sportplatzbau Auszubildender Maschinist
Wege- / Parkplatzbau Gartner
Privatgarten "

Dachbegriinung Landschaftsgartner Pflasterer
Tiefbau

Vorarbeiter
| Tiefbauer
Straenbauer

\C

Rumpf ‘4

rumpf-galabau.de

#AM START

IMMER NAH AN DER ZUKUNFT.
KLEIN BEGINNEN, GROSSARTIGES BEWEGEN !

WIRSUCHEN
AZUBIS

als Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)
E-Mail: bewerbung@busch-poggensee.de
Telefon: 04835 908 61

S8

BUSCH-POGGENSEE

ALBERSDORF | SULFELD | LUTJENBURG
DIEKHUSEN-FAHRSTEDT | DATGEN
www.busch-poggensee.de

“RICHTIG!
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Wir im Tonberg

Wir suchen Dich!

Starte Deine Ausbildung bei uns, werde Maler- und Lackierer und lerne
von den Profis! Wir sind stolz auf unseren Beruf und geben gerne weiter,
was uns erfolgreich gemacht hat:

« unser Wissen und unsere Erfahrung

- den Spafi an der Arbeit drinnen und draufien
« die Freiheit mit Kopf und Hand zu arbeiten

- den Blick fiir Qualitat und das Schone

- die Leidenschaft fiir Handwerk und Technik

...und beste Aufstiegschancen in einer familiengefuhrten
Unternehmensgruppe.

An unserem Standort im Kieler Tonberg ist alles drin und vieles maoglich.
Wir freuen uns auf Dich! www.tonberg-kiel.de

Die Malermeister

Die Malermeister
Mecklenburg Spezial

Giinter Mecklenburg

eeeeeeee

winpezerr [l

~aGon!

MALEREIBETRIEB

KUMNICK

AUSBAU
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Deleih>SKis
KALTE- UND KLIMATECHNIK GMBH

Unsere Ausbildungsstelle 2021

Fur unseren Standort in Osterrdnfeld bei Rendsburg bieten
wir ab 01.08.2021 eine:

Ausbildungsstelle zum Mechatroniker fiir Kaltetechnik (m/w/d)

Jetzt bewerben unter:
Delewski Kalte- und Klimatechnik GmbH

Nikolaus-Otto-StraBe 10 - 24783 Osterronfeld
04331-8467-15 - stefan@delewskigmbh.de
www.delewski-kaelte.de

Folgende Ausbildungsberufe bilden wir jedes Jahr
an allen Standorten aus:

Kauffrau/-mann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement
Land- und Baumaschinenmechatroniker/in

Im Landmaschinenhandel wird es nie langweilig.
Ihre Qualifikation:
» Offen und selbstbewusst | »» Mind. mittlerer Bildungsabschluss

Raiffeisen Technik Ostkiiste GmbH | Fridtjof Hansen JP4J 3 €113 {-TET=1)) )
Rosseer Weg 19 - 23 | 24340 Eckernforde ( Technik
Tel: 04351 / 75 63-23 | Fridtjof. Hansen@raiffeisen-technik.de =

Weitere Informationen finden Sie unter: www.rt-ostkueste.de Folinteor Bctiotc Calidiae Ymbi

Komm in unser Team: Wir suchen Auszubildende als

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Wir ... Jetzt bewerben: personal@jung-co.de
< die Jung & Co. Gerétebau GmbH ist ein Wir bilden mit viel Freude und SpaB
modernes, wachsendes Unternehmen seit vielen Jahren erfolgreich aus
< sind Experten in der Herstellung und \{erfugen Uber eine moderne
von Prazisionsteilen aus Edelstahl fiir die Ausbildungswerkstatt
Lebensmittel- und Getrénkeindustrie

Du...
O fertigst aus Rohlingen Bauteile fiir die
Maschinen und Anlagen unserer Auftraggeber

< programmierst computergesteuerte CNC-
Dreh- u. Frésmaschinen oder bearbeitest
Teile durch Bohren und Schleifen

Das bringst Du mit ...
< einen sehr guten ESA-/Hauptschulabschluss
oder guten MSA-/Realschulabschluss

© gute Noten in Mathematik und Physik JuUunc &GO

<© handwerkliches Geschick und PRAZISION IM MASGHINENBA O
rdumliches Vorstellungsvermégen v

25495 Kummerfeld/Pinneberg - Auweg 2 - Tel. +49 4101 79 58-0 - jung-co.de

Wir wollen Dich?

Das Autohaus Schwerdtfeger will Dich zum
KFZ-Mechatroniker*in loder Automobilkaufmann/-frau
ausbilden! Wenn Du Lust hast in einem Familienbetrieb zu
lernen, von unserer 53-jdhrigen Erfahrung profitieren
mochtest und genauso wie wir auf die Marken Peugeot und
Citroén stehst, dann ruf uns jetzt an!

auto chwerdtieger Bewerber-Hotline: 04193-89910

in Henstedt-Ulzburg

JENS =
GOTTSCHALK &

BESCHAFTIGEN DICH
AUCH IN ZUKUNFT.

Bei uns ist deine Karriere in sicheren Handen.
Starte jetzt deine Ausbildung bei Gottschalk in Norderstedt.

www.jensgottschalk.de/karriere

Jens Gottschalk GmbH
Niewisch 2 - 22848 Norderstedt - Telefon 040 5282868
bewerbung@jensgottschalk.de - www.jensgottschalk.de
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wn Deine Top-Adresse flr Praktikum und Ausbildung DAS BAUHANDWERK

Mission Ausbildung

Du bist bald fertig mit der Schule und weifSt noch nicht, wie es weitergehen soll? Dann ist eine
Ausbildung im Bauhandwerk, z. B. als Maurer, Zimmerer, Fliesen-Platten-Mosaikleger oder

Strafenbauer vielleicht genau das Richtige fiir Dich.
Innung des Baugewerbes

Wir wollen Zukunft gestalten — gemeinsam mit Euch. Neumiinster

~ HOLSTEN . e
- THERME [N | | e

Mein Tag Urlaub. p— 4

e

Jeder:' T(Jg Urlaub. Wir, die Abwasserbeseitigung Rendsburg, sorgen dafiir, dass das
Und Ferien noch dazu. in der Region anfallende Abwasser auf technisch hchstem

Niveau gereinigt und in den Wasserkreislauf zurtickgefthrt wird.
Wir suchen Sie zum 01.08.2021 fiir eine

Ausbildung als Ausbildung
Fachangestellter fir Baderbetriebe zur Fachkraft (d/m/w)
(m/w/d) fiir Abwassertechnik

Wir suchen zum Ausbildungsstart Zu lhren Aufgaben gehdren u. a. die Aufbereitung von Abwéssern,
am 01.08.2021 eine/n Azubi mit die Wartung von Abwasserrohrsystemen sowie die Uberwachung und
groBer Leidenschaft fir Sport, Steuerung der Betriebsablaufe von Klaranlagen und Kanalbetrieben.
Fitness und Dienstleistung. Der Berufsschulunterricht findet im Block in Neuminster statt.

Es wartet eine 3-jahrige Interesse?

Ausbildung im ErlebnisBad
der HolstenTherme - und ein
groBartiges Team!

Nicht schlecht, so eine

Informieren Sie sich auf unserer Website:
www.abwasser-rendsburg.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

=
~ __ (Cpowasser
NorderstraBe 8 « Kaltenkirchen « holstentherme.de Stadtwerke SH Rendsburg 2)
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Starte dineZukunft mit einer Ausbildung

bei ZUBLIN in der Bauwerkserhaltung

Du stehst kurz vor dem Schulabschluss und suchst nach einer
Alternative zur Blroarbeit am Schreibtisch? GroBe Maschinen und
Technik begeistern dich und du liebst die Herausforderung? Dann
mach deine gewerbliche Ausbildung bei ZUBLIN in der Bauwerk-
serhaltung.

ZUBLIN ist seit mehr als 100 Jahren im Geschéft. Wir verstehen
viel vom Bauen, aber auch vom Instandsetzen. Die ZUBLIN
Bauwerkserhaltung ist die fihrende Spezialistin auf dem Markt fur
Instandsetzungen.

Von der kleinen Baustelle bis hin zu groBen Projekten bieten wir dir
eine Vielzahl an unterschiedlichen Méglichkeiten und abwechs-
lungsreichen Aufgaben, deine Fahigkeiten in dynamischen TEAMS
unter Beweis zu stellen.

Bei uns wird dir garantiert nicht langweilig, denn du hast die
Chance, an der Erhaltung einzigartiger Bauwerke und interessanter
Projekte mitzuwirken.

Wir verfolgen eine gezielte Nachwuchsférderung mit einer hochwer-
tigen Berufsausbildung und individueller Betreuung. Mit deiner
erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung stehen dir die Turen fur
eine Karriere bei uns offen.

Werde Teil unseres Teams - wir freuen uns auf deine
Bewerbung!

Mehr Informationen findest du unter
www.bauwerkserhaltung.zueblin.de.

#TEAMSWORK

Jetzt durchstarten mit einer Ausbildung bei ZUBLIN in der Bauwerkserhaltung. Wir freuen uns auf dich!

Ausbildung zum Beton- und Stahlbetonbauer/zur Beton- und Stahlbetonbauerin (m/w/d)
Bewirb dich jetzt direkt auf unserer Homepage www.bauwerkserhaltung.zueblin.de. (Rubrik Karriere)

Deine Aufgaben

* Fertigen, Montieren und Instandsetzen von Bauwerken und Bauteilen
aus Beton und Stahlbeton

Biegen und Flechten von Bewehrungen sowie Verwendung von
modernen Schalungssystemen und Geraten

Arbeiten nach Bauzeichnungen sowie Schal- und Bewehrungsplanen
Erlernen von Sicherheitsvorschriften, Arbeitsablaufen und die Baustel-
lenorganisation

DOOOODHDO

Teamplayer

gesucht

.

| iy 4% ' 11 ]
i 4 i+ q
L v "
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— ZUBLIN

TEAMS WORK.

Deine Qualifikationen

* Mindestens einen abgeschlossenen Hauptschulabschluss oder
abgeschlossene mittlere Reife

e Gute Leistungen in Mathematik, Werken und Technik

¢ Handwerkliches Geschick, technisches Interesse und Verstandnis
sowie rdumliches Vorstellungsvermogen

e Bereitschaft fir Baustelleneinsatze in der Umgebung

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Praktikum im Bauwesen von Vorteil

Ed. Ziblin AG, Direktion Bauwerkserhaltung, Herr Christian Linnhoff
Reeperbahn 1, 20359 Hamburg/Deutschland, Tel. +49 40 20208-3701




Wir suchen Auszubildende zum

Fachlageristen (m/w/d)

ab August 2021

Wir sind eine mittelstandische und inhabergefiihrte Unternehmens-
gruppe, bestehend aus mehreren Import-und GroBhandelsfirmen.
Mit unseren innovativen Produkten rund um das Bad beliefern wir
erfolgreich den DIY-und Fachhandel in Europa.

Lass Dich vom Spirit eines modernen und dynamischen Unternehmens
begeistern, das visionar denkt und handelt. Wir bieten Dir ein spannendes
Arbeitsumfeld, ein motiviertes Team und interessante Aufgaben!

Auf geht’s: Werde auch Du Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Baufliche des.neuen Léger-s .

Wahrend Deiner 2-jdhrigen Ausbildung zum Fachlageristen Unsere Anforderu ngen
(m/w/d) am Standort Bad Oldesloe lernst Du folgende

Aufgabenbereiche kennen: e Hauptschulabschluss oder Realschulabschluss

e Kommissionieren von Versandauftrigen ® Sorgfalt, Zuverlassigkeit und Genauigkeit

e Annahme und Kontrolle sowie Ein- und Auslagerung * Verantwortungs- und Gefahrenbewusstsein

von Lieferungen e Korperliche Fitness

* Lagerbestandskontrolle und -inventur e Teamfdhigkeit, Flexibilitat und Einsatzfreude

e Bearbeitung und Uberpriifung der eingehenden Retouren
e Kommissionieren, Verpacken und Versand von Ersatzteilen Wir bieten:

e Einlagerung und Organisation von Ersatzteilen
e Ein spannendes Aufgabengebiet mit viel Raum fiir das

e Verwaltung des Ersatzteillagers Einbringen eigener Ideen

® Eine langfristige Perspektive in einem dynamisch wachsenden
DSK GmbH & Co. KG Unternehmen

Kontakt: Sonja Isenberg
sonja.isenberg@d-b-k.de

Tel: +49 (0)453116 16
Rogen 52 | 23843 Bad Oldesloe

e Einen Arbeitsplatz in einem motivierten Team und flache
Hierarchien




Wir suchen Auszubildende im

GroRR-und AufRenhandel

ab August 2021

Wir sind eine mittelstandische und inhabergefiihrte Unternehmens-
gruppe, bestehend aus mehreren Import-und GrofRhandelsfirmen.
Mit unseren innovativen Produkten rund um das Bad beliefern wir
erfolgreich den DIY-und Fachhandel in Europa.

Lass Dich vom Spirit eines modernen und dynamischen Unternehmens
begeistern, das visionar denkt und handelt. Wir bieten Dir ein spannendes
Arbeitsumfeld, ein motiviertes Team und interessante Aufgaben!

Auf geht’s: Werde auch Du Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Deine Verantwortung

e Dich erwarten vielseitige Aufgaben in
samtlichen Unternehmensprozessen
aus betriebswirtschaftlicher Sicht von
der Auftragsannahme bis hin zum
Kundenservice

e Mitarbeit in allen Abteilungen und
Bereichen des Unternehmens, z. B.
Einkauf, Verkauf und Finanz- und
Rechnungswesen, Ausbildungs-
schwerpunkt im Bereich Verkauf

e Arbeit mit verschiedenen PC-
Programmen wie bspw. MS Office
und abteilungsspezifischen Software-

[6sungen

Unsere Anforderungen

e Guter Schulabschluss, gerne
Abitur oder Fachabitur

e Gutes Zahlenverstandnis sowie gute
Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Gute Kenntnisse der MS Office-
Produkte

e Interesse an kaufmannischen Themen
und den Wunsch Neues zu lernen

e Gute Auffassungsgabe und Freude
daran, Aufgaben selbststandig zu
tibernehmen

e Freude am Umgang mit Menschen
sowie eine freundliche und offene
Personlichkeit

Wir bieten:

e Ein spannendes Aufgabengebiet
mit viel Raum fiir das Einbringen
eigener Ideen

e Eine langfristige Perspektive in einem
dynamisch wachsenden Unternehmen

e Einen Arbeitsplatz in einem motivier-
ten Team und flache Hierarchien

e Eine liberdurchschnittliche
Verglitung

DSK GmbH & Co. KG

Kontakt: Sonja Isenberg
sonja.isenberg@d-b-k.de

Tel: +49 (0)453116 16

Rogen 52 | 23843 Bad Oldesloe
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Deine Chance. ... /Mﬁs"‘“’ Und Laune!

Du bist gefragt fur eine spannende

S 2
D e | n e Z u k u n ft § ; Ausbildung bei der Landeshauptstadt Kiel als

’ Bachelor of Arts - Public Administration

Telefon 0431901 1901

info@jba-kiel-de

Komm vorbei und informiere dich.
Das Angebot fiir Kieler Jugendliche!
Unsere Standorte findest du auf www.jba-kiel.de.

#
Schau vorbei in einem unserer TreffsJBA . % %

Jetzt auch auf Instagram! @jba_kiel

erurnseit [oheemtehiel  Ki@lL saingciy, SH ¥ ¢ ==q) \.\i.ﬂ‘(; gy | klel'de/aUSblldung
Be Kl RBzo. e gttt

C Stadtwerke SH

Wir suchen Auszubildende (d/m/w)
fur folgende Berufe:

Die Stadtwerke SH GmbH & Co. KG ist eine Kooperation
der Schleswiger Stadtwerke, der Stadtwerke Eckernférde
und der Stadtwerke Rendsburg. Sie ist ein gemeinsamer
kommunaler, leistungsstarker und innovativer Partner fiir
die drei Stddte und fiir die gesamte Region.

M NS NN ™ S

Istadtwerke-sh.delausbildung I

Kontakt: Anna Maria Bracht . karriere@stadtwerke-sh.de . Telefon 04621. 801-130 . www.stadtwerke-sh.de N




GORTZ

JETZT
BEWERBEN

WIR BILDEN AUS:

FACHLAGERISTEN
(m/w/d)

FACHKRAFTE FUR LAGERLOGISTIK
(m/w/d)

KAUFLEUTE FUR BUROMANAGEMENT
(m/w/d)

Die Gértz Logistik in Norderstedt sucht Verstérkung.
Informationen zu den Ausbildungsberufen findest du unter
www.goertz-corporate.de oder unter 040 528 87 00

Wir freuen uns auf Dich! @

=N\
o) Lebenshilfewerk
Kreis PIon gGmbH

A

Neue berufliche

Perspektiven finden.

Mit einem Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ)
oder dem Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Unsere Teams in Kindergarten, Forderzentrum,
Werkstatten und Tagesforderstatten freuen sich
auf Ihre Anfrage oder Bewerbung:

Lebenshilfewerk Kreis PlLon gGmbH
Personalwesen, GewerbestraBe 6, 24211 Preetz
personalwesen@lebenshilfewerk.de

www.lebenshilfewerk.de

,Was fiir ein
herzlicher Empfang

'(‘
Wenn sich Gdste ab dem ersten Augenblick so

wohlfuhlen, kann das nur an deiner Arbeit liegen.

Darum suchen wir dich als
Empfangsmitarbeiter (m/w/d)
im 5 Sterne-Superior-Hotel

LANDHAUS STRICKER auf Sytt.

Bist Du reif fUr die Insel? Dann sende gleich deine
Bewerbungsunterlagen per Mail oder per Post
an Holger Bodendorf. Bis bald!

o ° o
<> =

LANDHAUS STRICKER
S Hotel by Holger Rodendorf

H.BODENDORF &
LANDHAUS STRICKER GMBH
Hotel und Spa, Restaurants
Boy-Nielsen-Straf3e 10 | 25980 Sylt / OT Tinnum
info@landhaus-stricker.de
www.landhaus-stricker.de
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ALNATURA

Super Natur Markt Wir bleiben in Bewegung!

Kieler Institut fur
Gymnastik und Tanz

\/
~£\'fr'

/ &
. Berufsfachschule der Fachrichtung Sport
i voll handeln
Gemeinsam sinn e Ausbildungsgang
e ——— Gymnastiklehrerinnen/-lehrer
3-jahrige Berufsaushildung

, /f“\& ] Gymnastik, Tanz, Musik, Sport/Fitness
Fiir mehr Einblicke o BAfG anerkannt
2ur Ausbildung folge a3 Ausbildungsbeginn 2021
uns QUf /V’Stagmm o l Informationen: Boninstr. 10 - 24114 Kiel

Telefon 0431/ 6 21 40
E-Mail: info@kigt.de - www.kigt.de

AUSBILDUNG BEI SERVICE PLUS...
... EINE GUTE ENTSCHEIDUNG!

Komwm zu uns als SN | ScRvICE PLUS ist das Dienstleistungs @ SERVICE
; K ff / ™ unternehmen fir die kommunale Energie-und @@ @®PLUS @ ©® ®
Abfallwirtschaft mit rund 140 Mitarbeitern in [ J
Lehr’,ng a2ur au rau Neumiinster. ®
ZUVV) KGU?CVWOVIV) Unsere Kunden sind kommunale Unternehmen, wie Stadtwerke und

Abfallwirtschaftsgesellschaften, an denen wir meist auch als Gesell-
schafterin beteiligt sind.

Unsere Dienstleistungen umfassen die Bereiche IT, Web, Controlling,
Finanz- und Rechnungswesen, Energieabrechnung, Datenmanagement

im Einzelhandel

mit der |HK-2usatzqualifikation 4 liatvosiv g

Eine Ausbildung bei SERVICE PLUS bietet Dir beste Perspektiven fir
die Zukunft!

Es erwartet Dich eine qualitativ hochwertige Ausbildung mit abwechs-
lungsreichen Aufgaben, motivierenden Herausforderungen und vielen
Zusatzleistungen.

IN EINER DER FOLGENDEN AUSBILDUNGEN KANNST DU
BEWEISEN, WAS IN DIR STECKT:

) INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d)
Jetzt bewerben: alnatura.de/ausbildung KAUFMANN FUR BUROMANAGEMENT (m/w/d)

https://www.service-plus-gmbh.de/unternehmen/ausbildung/

Naturkosthandel

flr unsere Ausbildungsmarkte in
Hamburg-Rissen, -Eidelstedt und Norderstedt




MOBEL
MACHEN
LEUTE.

Bitte sende deine schriftlichen
und aussagekriaftigen
Bewerbungsunterlagen an:

Mobel Schulenburg GmbH & Co. KG

z.H. Herrn Jens Zielsdorf
LiebigstraBe 15 | 38640 Goslar
oder jens.zielsdorf@tejo.de

www.moebel-schulenburg.de

Mit Mébel Schulenburg in Ausbildung & Beruf: Wir wachsen weiter und bieten
interessierten und qualifizierten Schulabgéangern eine moderne, fundierte und
praxisnahe Ausbildung als:

KAUFMANN IM EINZELHANDEL/KUCHENFACHBERATER (m/w/d)
Standorte: Halstenbek und Flensburg

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (m/w/d)
Standorte: Halstenbek, Rellingen und Flensburg

B FACHKRAFT FUR MOBEL-, KUCHEN- UND UMZUGSSERVICE (m/w/d)

Standorte: Rellingen und Flensburg

Praxis versus Theorie bei M6bel Schulenburg - Fiir ein duales Studium benétigst
du neben viel Power und Durchhaltevermégen auch eine hohe Motivation, Flexibili-
tat, Teamfahigkeit und Leistungsbereitschaft. Wenn du SpaB daran hast Chancen
zu erkennen und wahrzunehmen, wirst du dafiir belohnt: mit engagierten Teams,
der Freiheit eigensténdig Projekte zu koordinieren und mit Anerkennung.

BACHELOR OF ARTS (HANDELSMANAGEMENT)
Standorte: Alle Mobel Schulenburg Hauser

BACHELOR OF ARTS (DIGITALES MARKETING + SALES)
Standort: Rellingen

m BACHELOR OF SCIENCE (WIRTSCHAFTSINFORMATIK)

Standorte: Goslar und Rellingen

BACHELOR OF ARTS (LOGISTIK)
Standorte: Goslar, Rellingen, Schwarzenbek und Flensburg

SCHULENBURG

Wohn Dich j/éécUEc/L.’

Karrie.re-
chancen

MACH WAS
AUS DRI

abwechglungsreiche
Aushildung

Willkommen im Superausbildungsmarkt:

aushildung.edeka.de




FOr Optimierer
und Praktiker:

Fachkraft fOr
Lagerlogistik

FUr PS-Freunde:
Berufskraftfahrer/
Berufskraftfahrerin

Ausbildung mit Z“k“n“ in
Spedition ... Logistik

FOr Anpacker:
FMKU - Fachkraft for

Mobel-, Kichen- und
Umzugsservice

ganisationstalente:
Kaufleute fUr Spedition

Du brauchst weitere Infos oder suchst einen
Ausbildungs- bzw. Praktikumsplatze Dann melde
dich beim Verein Hamburger Spediteure

bei Susanne Kruse (kruse@vhsp.de)
www.vhsp.de

VHSp *

Verein Hamburger Spediteure e.V,

www.vhsp.de
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DEMBECK
o fpcken wit friker

Wir bilden aus:
Bicker/in oder Fachverkaufer/in
im Lebensmittelhandwerk Bickerei

Hauptstrafle 21 - 24613 Aukrug Tel. 04873-227

AUKRUG - BROKSTEDT - KELLINGHUSEN

Wir suchen zum 01.08.2021

AUSZ“biIdende (m/w/d) zum

E I ekt I"O n l ker fiir Energie- und Gebaudetechnik
Ihr Fachgeschaft im Alstertal

Elektrohaus
FernsehMelle

Verkauf, Installation, Reparatur

Elektrogeriite, Leuchten, Elektroinstallation
TV, HiFi, Multiroom, Kabel-TV, DVB-T2HD, SAT
DSL, Netzwerk, WLAN, Telefone, Telefonanlagen

Tel: 602 22 41 + 60 82 13 80

Poppenbiittler HauptstraBe 11 * 22399 Hamburg

KRUPS

Wir sind ein Garten- und Landschaftsbauunternehmen mit

6 Niederlassungen im Norden und Osten Deutschlands sowie
einer Verwaltung in Stahnsdorf bei Berlin. Fir unser Team in
Rellingen suchen wir zum 01. August 2021 eine/einen:

Auszubildende/n zur Kauffrau / zum Kaufmann
fur Buromanagement (m/w/d)

Bei uns lernst Du:

— Kaufmannische Grundlagen wie Organisation,
Verwaltung und Kommunikation

— Einkauf, Rechnungswesen, Lohn- und Finanzbuchhaltung

Wir bieten Dir:

— einen interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz
in einem kleinen, sympathischen Team

— Entwicklungsmaoglichkeiten schon wahrend und weitere
Perspektiven nach der Ausbildung

Wir wiinschen uns von Dir:
— mind. einen mittleren Schulabschluss
— Engagement, Zuverldssigkeit und Teamfahigkeit

Sende uns Deine Bewerbungsunterlagen —
Wir freuen uns auf Dich!

alpina ag

Jan Buchholz

IndustriestraBe 16a | 25462 Rellingen
Tel.: 04101-85 29 00
hamburg@alpina-ag.de plﬂO
www.alpina-ag.de Ihr LandschaftsGartner
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Ausbildung zum Verkaufer (m/w/d) oder Kaufmann (m/w/d) im Einzelhandel

Du suchst eine Ausbildung, bei der du dich nicht unter Wert verkaufst? Dann haben wir den richtigen
Job fir dich! Von der Warenbestellung iiber die Prasentation und Lagerung bis hin zum Verkauf an
der Kasse — wir machen dich fit flir deine Karriere im Einzelhandel und sorgen zusammen als starkes
Team fiir das beste Einkaufserlebnis unserer Kunden.

R =
P @
Warum ALDI Nord? Gehalt
* Du bekommst ein tiberdurchschnittliches Gehalt 1. Ausbildungsjahr: 950 € brutto
« Du hast beste Ubernahmechancen 2. Ausbildungsjahr: 1.050 € brutto
* Du bist Teil eines Teams, das zusammenhalt 3. Ausbildungsjahr: 1.200 € brutto

 Du kannst dich individuell weiterentwickeln
und aufsteigen

Jetzt hewerben und durchstarten!

aldi-nord.de/karriere

* Geben Sie bei der Suche: Hamburg, Ahrensburg, Schwarzenbek, Oststeinbek, Glinde, Reinbek,
Ratzeburg, Henstedt-Ulzburg, Tangstedt, Bargteheide, Bad Oldesloe, M6lin, Biichen, Trittau,
Reinfeld, Norderstedt, GroRhansdorf, Ammersbek oder Barsbiittel ein.

* Oder richten Sie Ihre Bewerbung an:

ALDI GmbH & Co. KG Bargteheide
Max-Planck-StralRe 3, 22941 Bargteheide




Teamplayer gesucht!

Meine PowerBank

Du méchtest Vermdgensathlet, Anlagenjongleur oder doch lieber Zahlenkiinstler sein?
Dann bist Du bei uns richtig!

1. Informiere Dich unter kieler-volksbank.de/ausbildung
2. Bewirb Dich als Bankkaufmann (m/w/d) oder als Bachelor of Arts - Betriebswirtschaft (m/w/d).
3. Werde Teil unseres Teams und starte durch!

Kleiner Vorgeschmack?
- Ausbildungsvergitung ab 1.110 € aufwarts
- 30 Tage Urlaub

- Die besten Kollegen der Welt m K|e|e|" VOIkaank

» IBA Hands up fiir
R deine Zukunft!

1en Wey:
Finde Dei :
Mit uns findest du deinen (Berufs-)Weg.

Du bist zwischen 15 und 25 Jahre alt und fragst
dich, was du werden sollst?

Bei uns bekommst du Beratung und Hilfe aus einer
Hand: Die Jugendberufsagentur im Kreis Segeberg
unterstitzt dich rund um Ausbildung, Studium, Beruf,
weiterfihrende Schulen und in vielen Lebensfragen.

Hier sind wir Fiir dich da:
Norderstedt Dein Weg!
Kaltenkirchen
Bad Segeberg

Schulabschluss?

Mehr Gber uns:

jba-segeberg.de Ausbildung?

FSJ?

Studium?  Aygland?

)
2N Bundesagentur fir Arbeit :ﬁ -

Sehbrimig Hohbein
[T r—
Wissenachalt und uhon
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Ausbildungsstart:
1. August
2021

AUSBILDUNG ZUM RESTAURANTFACHMANN (M/W/D)

* Sie haben mindestens einen guten Hauptschulabschluss mit
guten Noten in Deutsch, Englisch und Mathematik.

* Sie begeistern sich fur praktische Tatigkeiten und haben einen
ausgepragten Sinn fur Sauberkeit sowie ein gepflegtes Auftreten.

* Sie arbeiten gut selbststandig, sind teamfahig und k&nnen sich sprach-
lich gewahlt ausdrtcken.

* Kundenorientiertes Arbeiten ist fur Sie genauso eine Selbstverstand-
lichkeit wie Ihr Improvisationstalent.

AUSBILDUNG ZUM KOCH (M/W/D)

* Sie haben mindestens einen guten Hauptschulabschluss.

* Sie begeistern sich fur das Kochhandwerk und lassen lhr Auge
grundsatzlich mitessen.

* Bei Geschmacksfragen macht Ihnen keiner so schnell etwas vor.

* Sie sind korperlich belastbar, arbeiten gerne im Team und haben
keine Allergien oder Nahrungsmittelunvertraglichkeiten.

AUSBILDUNG ZUM HOTELFACHMANN (M/W/D)

* Sie haben mindestens einen guten Realschulabschluss mit
einwandfreien Deutschkenntnissen, guten bis sehr guten
Englischkenntnissen und einer guten Note in Mathematik.

* Sie sind sowohl lernbereit wie auch lernfahig.

* Sie arbeiten vornehmlich selbststandig, sind teamorientiert und
verfugen Uber ein gepflegtes Auftreten.

#* Sie drlcken sich sprachlich gewahlt aus und begeistern sich fur
Planung und Organisation.

* Wechselnde Aufgaben und der Umgang mit einem
internationalen Gasteklientel spornen Sie an.

AUSBILDUNG ZUM HAUSWIRTSCHAFTER (M/W/D)

# Sie haben mindestens einen guten Hauptschulabschluss.

* Sie haben Freude daran, fur und mit anderen zu arbeiten.

# Sauberkeit, Ordnung und Organisationstalent stellen fur Sie eine
Selbstverstandlichkeit dar.

# Sie sind korperlich belastbar, arbeiten gerne im Team und bringen
ein hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein mit.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich am besten direkt per E-Mail bei Bjorn Zierow,
unserem geschaftsfuhrenden Direktor: bewerbung@conventgarten.de

ConventGarten Betriebs GmbH & Co. KG Hotel & Restaurant
Hindenburgstralle 38-42 - D-24768 Rendsburg - Telefon 04331 5905-0 - info@ConventGarten.de
www.ConventGarten.de - www.facebook.de/ConventGarten
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